Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 84 (1992)

Heft: 1

Rubrik: Die internationale Rundschau

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Deutschland:
Streik abgewendet

BE® Quasi in letzter
Minute und erst nach der
Vermittlung des nordrhein-
westfilischen Ministerprasi-
denten Rau fanden sich Ge-
werkschaften und Arbeitge-
ber der Stahlindustrie zu
einem Kompromiss in der
hinausgezogerten Tarif-
runde 91. Die IG-Metall be-
ziffert das ausgehandelte
Lohnsteigerungsvolumen
auf 6.34‘%. Urspriinglich
hatte sie 10.5% gefordert,
das letzte Angebot der Ar-
beitgeber lautete auf 5.7%.
87% der 135 000 Stahlbe-
schaftigten entschieden
sich daraufhin in einer Ur-
abstimmung fiir einen
Streik, der nun in allerletz-
ter Minute verhindert wer-
den konnte. Die IG-Metall
ist mit dem Abschluss zu-
frieden, weil er generell auf
der Linie der 91er Ab-
schlusse liegt, die eine
durchschnittlich rund
7%ige Lohnsteigerung
brachten. Zudem hatten
sich Wissenschaft und Poli-
tik, insbesondere auch Mi-
nister Mollemann, dafur
stark gemacht, dass dieses
Jahr eine 4 vor dem
Komma stehen miisse.

Mit Forderungen von rund
10% sind die deutschen
Gewerkschaften in die dies-
jahrige Verhandlungsrunde
gestiegen. Die IG-Metall
und die OTV fordern 9.5%
und richten sich damit
«nach dem 6konomisch
Moéglichen und Notwen-
digen» aus. Uber 10 000
Gewerkschaftsmitglieder
beteiligten sich in der
ersten Februarhalfte an
Warnstreiks im Bankge-
werbe. HEN

Quelle: IG-Metall, Ausblick.

Frankreich:
Lohnabkommen
1991-1992 im
offentlichen Sektor

BE® Das Lohnabkommen
im offentlichen Sektor sieht
eine allgemeine Lohner-
hohung von 6,5% bis zum
1. Februar 1993 vor.
Die 4,5 Millionen der
staatlich Beschiftigten
erhalten eine Erhohung
um 1% plus 0,5% ruckwir-
kend ab 1. August 1991.
Eine Erh6hung um 1,3%
ist am 1. Februar 1992
vorgesehen, eine weitere
Erh6hung von 1,4% am
1. Oktober und schliesslich
von 1,8% am 1. Februar
1993.
Dieses Abkommen wurde
von den 4 Gewerkschaften
der Beamten CFDT, CFTC,
FEN, und FGAF (autonom)
unterzeichnet und ist seit
dem 12. November gultig.
CGT, CFE-CGC (hohere
Angestellte) und Force
ouvriére (FO) haben die
Unterschrift verweigert.
BEE
Quelle: Europdiisches Gewerk-
schaftsinstitut (EGI).
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Grossbritannien:
Gerichtshofs uiber die
Teilzeitarbeit

@® Der Gerichtshof hat
festgestellt, dass das Gesetz,
das die Teilzeitarbeitneh-
mer/Innen vom Schutz
gegen eine ungerechtfer-
tigte Entlassung sowie vom
Recht auf Schadenersatz-
zahlung bei Entlassung aus-
schliesst, keinen diskrimi-
nierenden Charakter fur
die Frauen besitzt. Das Ge-
setz stellt somit keinen Ver-
stoss dar gegen die gesetzli-
che Gleichheit von Mann
und Frau. Aus jlingsten Sta-
tistiken geht hervor, dass
86% der 5,6 Millionen Teil-
zeitbeschaftigten in Gross-
britannien Frauen sind.

il ]
Quelle: EGI.

Osterrreich:
«Arbeit hat es»

E@® Die Wirtschaftspro-
gnosen sagen fiir Oster-
reich eine durchschnittli-
che Jahresrate von 6% Ar-
beitslosen voraus. Eine
Reihe von wirtschaftlich
sinnvollen Vorhaben sei
deshalb ziigiger voranzu-
treiben, schlagt OGB-Prasi-
dent Fritz Verzetnitsch vor.
Diese seien auch notwen-
dig, wenn man Osterreichs
Position als Drehscheibe
zwischen Ost und West er-
halten und ausbauen wolle.
Dazu zihie die Modernisie-
rung der Bahn, vor allem
Richtung Osten, die Verla-
gerung des Guterverkehrs
auf die Schiene, aber auch
die Verbesserung des
Schiffverkehrs und der Bau
weiterer Wasserkraftwerke.

i EER
Quelle: OGB-Nachrichten-
dienst 2627.
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Grossbritannien:
Bevolkerung unter-
stiitzt die soziale
Dimension des
Binnenmarktes

#@®® Der TUC hat eine
Umfrage zum Stand der
Meinung in der britischen
Bevolkerung tiber die so-
ziale Dimension gefiihrt.
Diese Umfrage hat erge-
ben, dass eine uiberwalti-
gende Mehrheit (71%) sich
fur die Einrichtung eines
gemeinsamen Sockels von
sozialen Grundrechten in
der Europdischen Gemein-
schaft aussprach, die Ele-
mente berucksichtigen wie
Arbeitsbedingungen,
Gleichheit zwischen Mann
und Frau, Bildungsmass-
nahmen sowie Informati-
onsrecht bei Unterneh-
mensverkiufen. Nur 16%
der befragten Personen
haben sich gegen eine
europdische soziale Dimen-
sion ausgesprochen. HEN
Quelle: EGI.
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Turkei:
DISK auch offiziell
wieder da

i@ Nach zehnjahrigem
Verbot und einem jahrelan-
gen Prozess gegen Hun-
derte von fithrenden Aktivi-
sten feierte der progressive
turkische Gewerkschafts-
bund DISK seinen achten
ordentlichen Kongress —
den ersten seit der offiziel-
len Wiederzulassung. Der
zweitagige Kongress war ein
eindriickliches Ereignis so-
wohl der Freude iiber die
Wiedergeburt der DISK als
auch der Entschlossenheit,
den Kampf fiir die volle
Wiederherstellung der ge-
werkschaftlichen und politi-
schen Rechte in der Turkei
und fiir die lange unter-
driickten Forderungen der
tirkischen Arbeitnehmer
mit neuer Kraft fortzu-
setzen. HEE

Quelle: SGB-Pressedienst

Spanien:
Gewerkschaftliche
Initiative fiir den
Fortschritt

##® Im November 1991
legten UGT und CC.OO ge-
meinsam einen alternativen
Vorschlag vor zu dem von
der Regierung im letzten
Sommer gemachten Vor-
schlag des «Wettbewerbs-
pakts», der jedoch nichts
erreichte. Dieser Vorschlag
wird als «Gewerkschaftliche
Initiative fir den Fort-
schritt» bezeichnet. HEE
Quelle: EGI.

IBFG: seit 1988 um
20 Millionen Mitglie-
der gewachsen

B8 In der zweiten Marz-
halfte 1992 wird der Inter-
nationale Bund freier Ge-
werkschaften (IBFG), dem
auch der SGB angehort, sei-
nen 15. Kongress in Cara-
cas, Venezuela, abhalten.
Als hoffnungsvoll wertet
der IBFG die vergangenen
4 Jahre, hatte die Idee der
Demokratie doch weltweit
starken Auftrieb erhalten.
Nach wie vor sei trotz Ver-
besserungen Lateinamerika
immer noch der Kontinent,
der die Entwicklung von
Gewerkschaften am stark-
sten gewalttitig unter-
drucke. Der IBFG hat seit
1988 seine Mitglieder um
20 auf heute 110 Millionen
weltweit steigern kdnnen.
34% davon sind Frauen.

[ ] ]
Quelle: ICFTU-DISPATCH.

Finnland:
Gewerkschaften
akzeptieren
Sanierungspaket

BE#® Finnlands Wirtschaft
steckt in einer Krise, weil
der Sowjetmarkt zusam-
mengebrochen ist. 1991 ist
die Arbeitslosigkeit auf
11.2% gestiegen, nachdem
sie vorher lange auf 3.5%
verharrt hatte. In einem
zwischen den Organisatio-
nen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und der Re-
gierung ausgehandelten Sa-
nierungspaket fiir die Wirt-
schaft wurde festgelegt, dass
in den néchsten 2 Jahren
Lohnverhandlungen erst
gefihrt werden, wenn die
Inflation die Schwelle von

5,4% ubersteigt - und auch
nur uber jenen Bestandteil,
der die 5.4% ubertrifft. Um
der Wirtschaftskrise zu be-
gegnen, fordern die 2 gross-
ten Gewerkschaftsbiinde
SAK und TVK (zusammen
1.4 Mio Mitglieder) den
schnellen EG-Beitritt. HER
Quelle: arbeit&Twirtschafft,
Januar 1992.

Indien:
informell arbeitende
Frauen organisieren

HmE Mit Massnahmen wie
u.a. «speziellen Frauen-
gruppen», «Einrichtungen
zur Kinderbetreuung»,
«Herbergen fiir Arbeitneh-
merinnen» und mit einer
«besseren Ausniitzung der
Fertigkeiten und Erfahrung
der Frauen» will die regio-
nale Frauenkonferenz des
ICEF (= Internationale Fo-
deration der Chemie-, En-
ergie- und Fabrikarbeiter-
verbande) Asiens riesigen
informellen Sektor, der
meist weiblich besetzt ist,
den Gewerkschaften zu-
fihren. In Indien ist ein
entsprechendes Programm
zur Gewinnung von Frauen
bereits gestartet worden.
Meist als Heimarbeiterin-
nen beschaftigt, werden die
indischen Frauen nicht nur
unterbezahlt, sondern zu-
satzlich durch die Mittels-
manner und Unterlieferan-
ten ausgebeutet. Allererste
Aufgabe sei es, das Selbst-
vertrauen der Frauen zu
stairken,damit sie sich kol-
lektiv zu wehren begannen.
BEEEm
Quelle: ICEF-INFO 3/91.

Migranten aus
Maghreb

HEE Die Frage der Wan-
derarbeitnehmer wird
Hauptpunkt der Tagesord-
nung eines Treffens der So-
zialpartner (Regierungen,
Arbeitgeber, Gewerkschaf-
ten) der Lander des arabi-
schen Maghreb und der EG
im April in Briissel sein.
Diese Zusammenkunft, die
vom Wirtschafts- und Sozial-
ausschuss der EG organi-
siert wird, war ursprunglich
von den Gewerkschaften
beidseits des Mittelmeers
auf jener Tagung gefordert
worden, die 1991 in Tunis
unter der Federfiihrung des
IBFG, des EGB und der
Union der Arbeitnehmer-
gewerkschaften des arabi-
schen Maghreb stattfand.
Man schitzt die Zahl der
rechtmassig in der EG an-
gesiedelten Maghrebiner
(hauptsichlich aus Alge-
rien, Marokko und Tune-
sien) auf rund zwei Millio-
nen und der illegal angesie-
delten auf rund eine Mil-
lion. Sie stellen 46% der
auslandischen Arbeitskrafte
in Europa dar. Fiir die In-
ternationale Wanderarbeit-
nehmer-Organisation ist
die EG hauptsichlich vor
die Aufgabe gestellt «festzu-
legen, in welchem Umfang
sie bereit ist, aus diesen Ge-
bieten die benétigten Fach-
krifte zu holen und - fir
den Fall, dass die Einwan-
derung begrenzt werden
muss — wie sie den Zustrom
zahlreicher Asylantragstel-
ler und illegal eingewander-
ter Arbeitnehmer kontrol-
lieren wird.» IHEE

Quelle: Freie Gewerkschafiswelt.
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