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Allfilligem Lohndum-
ping vorgreifen

E@® In einer Eingabe for-
dert der SGB den Bundes-
rat auf, allfalliges durch die
EWRbedingte Einfithrung
der vollen Freizugigkeit ver-
ursachtes Lohndumping
praventiv zu verhindern.
Die aufzuhebende Arbeits-
marktkontrolle soll ersetzt
werden durch:

- eine Erleichterung der
Allgemeinverbindlicher-
klirung von Gesamtarbeits-
vertragen,

— die partielle Stirkung der
Normalarbeitsvertrige: ins-
besondere soll festgelegt
werden, dass in Normalar-
beitsvertrigen festgelegte
Lohne durch Einzelarbeits-
vertrage nicht unter-
schritten werden diirfen;
—die generelle Durchset-
zung des Vorortsprinzips im
Submissionswesen.
Gemeint ist mit letzterem,
dass auslandische Bauanbie-
ter die Arbeitsbedingun-
gen, wie sie dort gelten, wo
die Arbeiten auszufiithren
sind, einzuhalten haben.
Eine EG-Richtlinie ermog-
licht den Staaten, solche
Vorschriften zu erlassen.
HER

Ja zur Berufsmatura

HM® Ja sagt der SGB-Vor-
stand zur geplanten Ein-
fihrung der Berufsmatura,
spricht sich aber gleichzei-
tig fiir Verbesserungen in
der gesamten berufsbezoge-
nen Ausbildung und damit
zusammenhdngend fir
eine Revision des Berufsbil-
dungsgesetzes aus. Der SGB
mochte nicht am Tabu fest-
halten, dass die Lehrlinge
hochstens zwei Tage pro
Woche die Schule besu-
chen diirfen. Die Berufsma-
tura diirfe auch nicht dazu
fihren, dass die ohnehin
nicht genligende Stitzung
der eher schwicheren Lehr-
linge in Zukunft noch ab-
gebaut werde. HEIN

Gegen Rassismus

#®E#E Der SGB ist dem
«Forum gegen Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit»
beigetreten, einem (vorerst
noch) lockeren Verbund
von uiber 30 Organisatio-
nen aus Kirchen-, Hilfs-
werks-, Gewerkschafts- und
Parteienkreisen. Am 21.
Mairz, dem Internationalen
Tag der UNO gegen Ras-
sendiskriminierung, will das
Forum eine o6ffentliche
Kundgebung organisieren.
Diese ist als Auftakt einer
Kampagne gedacht,die die
beteiligten Organisationen
im Rahmen ihrer Moglich-
keiten mittragen

sollen. HEE

Protest beim
Bundesrat

E@wE Der SGB protestierte
beim Bundesrat gegen die
Modalititen des 7%igen
Lohnabzuges, den erwerbs-

titige AsylbewerberInnen
zur Deckung der Fursorge-
und Vollzugskosten entrich-
ten mussen. Ungerecht sei
der Zinssatz von bloss 2,5%,
realititsfremd die Riickbe-
zahlung des eventuellen
Restbetrages nur bei aus-
driicklicher Geltendma-
chung und der Nennung
eines Kontos und einer
Adresse im Ausland. HEE

Frischen Wind in die
Berufsbildung

#imE Dieser soll der SGB-
Jugendkommission zufolge
mittels einer von ihr an-
fangs dieses Jahres gestarte-
ten Petition zu blasen be-
ginnen. Die Petition ver-
langt qualitative Verbesse-
rungen der Ausbildung, ga-
rantierte Minimallohne
mindestens im Ausmass der
—je nach Lehrjahr abge-
stuft — hilftigen bis ganzen
AHV-Vollwaisenrente
(1992: 540.- im 1., 1080.- im
4.Lehrjahr) sowie neu 7
Wochen Ferien. Fir den
23. Mai ist ein gesamt-
schweizerischer Aktionstag,
sozusagen ein «Tag des
Lehrlings», vorgesehen.

Ziigeleien I

##® Seit dem 1. 1. 1992
gibt es die Gewerkschaft
VBLA (= Verband der Be-
kleidungs-Leder- und Aus-
rustungsarbeitnehmer)
nicht mehr. Die rund 1600
verbliebenen Mitglieder
werden neu vom SMUV be-
treut. Rund 530 dem Coif-
feurpersonalverband ange-
schlossene Mitglieder, bis-
her ein Unterverband des
VBLA, sind neu zur VHTL
gestossen. AN

Zugeleien I1

®EE Die Delegiertenver-
sammlung des Schweizeri-
schen Musikerverbandes
hat mit 24:4 Stimmen be-
schlossen, dem SGB beizu-
treten. Herzlichen Will-
komm. HEE

Neu gegriindet

HE®E Im Herbst 1990 wurde
die Schweizerische Gesell-
schaft fiir Arbeitsrecht und
soziale Sicherheit (SGASS)
gegriundet. Ihr Zweck: das
wissenschaftliche Studium
des Arbeits- und Sozialrech-
tes, intensivere Zusammen-
arbeit zwischen Juristinnen
und Expertlnnen des Ar-
beitsrechtes. Die Mitglied-
schaft steht allen Interes-
sierten offen. Weiteres ist
zu erfahren bei:

SGASS, Postfach 111, 8026
Zirich. IER
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