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Garantiertes Mindesteinkommen und
- Gewerkschaftspolitik

Der Tessiner Okonom Martino Rossi verbindet sein Pladoyer fiir die
Einfliihrung eines Garantierten Mindesteinkommens mit Uberle-
gungen zur Entwicklung der kiinftigen Arbeitswelt. Das GME soll
nicht nur eine im engeren Sinne neue sozialpolitische Massnahme
darstellen, sondern ebenso ein Mittel sein, den Menschen zuneh-
mend von der Arbeit zu befreien.

Von Martino Rossi

Die Debatte Uber das Garantierte Mindesteinkommen (GME) hat in der
Gewerkschaftsbewegung erst begonnen. Im Rahmen des SGB gibt es
deshalb noch keine etablierte Politik bezlglich des GME. Einige
Gewerkschafter sind sogar etwas misstrauisch, denn die «Ethik der
Arbeit» ist in der Arbeiterbewegung noch fest verwurzelt: « Wer nicht
arbeitet, wird nichts zu essen haben». Die Gewerkschafter haben
hauptséchlich fur eine Erweiterung der Bereiche bezahlter Arbeit und fiir
eine bessere Entldhnung derselben gekampft. Das Sozialversiche-
rungssystem, zu dessen Entstehung sie viel beigetragen haben, baut
auf der bezahlten Arbeit auf. Bei Arbeitsausfall, sei es durch Krankheit,
Unfall, Invaliditat, Alter oder Arbeitslosigkeit, kdnnen soziale Leistungen
bezogen werden. Erst spater, und mit weniger Elan, engagierten sich
die Gewerkschafter dafiir, den Mittern und Kindern ein «soziales
Einkommen» zu garantieren. Im Grunde sollte das Einkommen des
«Familienvaters» fir die Bed(rfnisse der Ehefrau und Kinder reichen.
Nicht zufallig sind deshalb die Einkommen der Manner in der Schweiz
relativ hoch, diejenigen der Frauen tief, die Kinderzulagen bescheiden
und zudem von Kanton zu Kanton verschieden und der bezahlte Mutter-
schafts- oder Elternurlaub ganz ungenugend.

Das GME stellt teilweise die Verbindung zwischen Arbeit und
Reichtumsverteilung wie auch die enge Beziehung zwischen Einkom-
men und sozialer Sicherheit in Frage. Wir miissen daher zuerst den
objektiven und subjektiven Stellenwert der Arbeit betrachten, aberauch
die «Utopien», welche die Gewerkschaftspolitik leiten. Utopie meint
hier eine wiinschenswerte Zukunft, welche die Wanhl| der konkreten
Projekte der Menschen beeinflusst.

Das Original dieses Beitrages von Martino Rossi ist in der Revue syndicale Suisse 5/1990
ersterschienen. Die vorliegende Ubersetzung, von Regine Miller besorgt, wurde von der
Redaktion leicht gekiirzt.
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Man arbeitet immer weniger

Weniger als die Halfte der Schweizerbevélkerung ist erwerbstatig
(1980: 49%, die Teilzeitbeschéftigten eingeschlossen). Dieser Prozent-
satz liegt bei den Mannern unter zwei Dritteln (63 %), und bei den Frauen
libersteigt er kaum einen Drittel (34%). In den vergangenen Jahrzehn-
ten ist der Beschéaftigungsgrad zuriickgegangen: hauptséchlich bei den
Jungen (bei den 15-19jdhrigen von 61% 1970 auf 54% 1980, die
Lehrlinge mitgerechnet), ebenfalls beiden Altern (bei den 65-69jahrigen
von 31% auf 17%, bei Erwerbstatigen ab 70 von 11% auf 5%).
Weniger als die Halfte der Bevolkerungist also aktiv. Sie arbeitet zudem
immer weniger. Die Arbeitszeit hat sich schatzungsweise in unserem
Jahrhundert um die Hélfte reduziert. Heute arbeitet man von 75 Jahren
40 Jahre, von 365 Tagen 220 Tage, von 24 Stunden 8 Stunden; d.h.
wahrend etwas mehr als 10% unserer Lebenszeit gehen wir einer
Erwerbsarbeit nach.

Fur viele ist die Arbeit nur eine Teilzeitbeschaftigung. Dies gilt fur 15%
aller Beschaftigten in der Schweiz und fir 256-30% der Beschaftigten in
den nordischen Landern. Immer haufiger wird die Arbeit auch unterbro-
chen. Frauen geben sie auf, um ihre Kinder zu erziehen, Junge, um zu
reisen oder um ein Volontariat zu absolvieren. Viele gehen einer zusatz-
lichen Arbeit nach, z.Bsp. Pensionierte und viele teilzeitlich arbeitende
Frauen.

Man lebt nicht mehr um zu arbeiten

«Sag mir, was Du arbeitest und ich sage Dir, wer Du bist». Diese Art der
|dentitdtsbestimmung hat unter dem Einfluss der vier Haupttrends,
welche die soziale Landschaft erschittert haben, viel von ihrer Gultig-
keit verloren. Diese Haupttrends sind: betrachtliche Zunahme der
Kaufkraft (Konsumgesellschaft), Erweiterung der sozialen Sicherheit,
mehr Freizeit fur alle, sinkender Beschaftigungsgrad und strukturell
bedingte Arbeitslosigkeit. Letztere wird durch technologischen Fort-
schritt, Sattigung der Markte und die ©kologischen Grenzen des
Wirtschaftswachstums verursacht. Aus zahlreichen Untersuchungen
und Meinungsumfragen geht hervor, dass seit den 60er Jahren v.a. die
jingere Generation ihre Identitat ausserhalb der Arbeitswelt aufbaut.
Eine schweizerische Umfrage von 1987 zeigt, dass nur 26% der 20—
29jshrigen ihre Arbeit als «das Wichtigste im Leben» betrachten. 32%
der Erwerbstétigen teilen diese Meinung. In Deutschiand hat eine
reprasentative Umfrage bei der aktiven Bevolkerung ergeben, dass
bereits 76 % der-20-29jahrigen ihre Freizeit als das Wichtigste im Leben
ansehen, nur fiir 33% ist es die Arbeit. Ubrigens hat sogar der SGB
anlasslich seiner Kampagne fiir die 40-Stunden-Woche davon Kenntnis
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genommen. Diese Kampagne stand unter den Mottos «Mehr Zeit fir
uns» und «Weniger arbeiten — zufriedener leben». Die Arbeit ist also
immer weniger die Grundlage der individuellen ldentitat.

Die Maschinen arbeiten lassen und die Menschen befreien

Die Meinungen Uber die wahrscheinlichste Entwicklung des Arbeits-
marktes flr die 90er Jahre und vor allem Gber den Einfluss der neuen
Technologien sind geteilt. Trotzdem kann man anhand eines breiten
Forschungsprogrammes der Europédischen Gemeinschaft (FAST:
Forcasting and Assessment in Science and Technology) folgende
Schlussfolgerung ziehen: Es werden mehr Arbeitsstellen aufgehoben
als neue geschaffen. So werden in den kommenden zehn bis fiinfzehn
Jahren zehn bis fliinfzehn Millionen Menschen proJahr keinen gesicher-
ten Arbeitsplatz haben. Auchinden Unternehmen mit hochentwickelten
Technologien werden insgesamt Stellen gestrichen. Die privaten und
offentlichen Dienstleistungen werden einen gewissen Ausgleich schaf-
fen.

Das St.GaIIerZentrumfUrZukunftsforschung zeigtin einer Studie fiir die
Schweiz der 90er Jahre folgende Entwicklungen in einem «Referenz-
szenario» (jahrliche Wachstumsrate in %):

- Bevdlkerung: 0,3%

— Totale Produktion (Steigerung): 1,9%

— Arbeitsproduktivitat: 2,1%

- Beschéftigte Personen: —0,2%

- Arbeitsstunden pro Beschéftigter: -0,3%

- Beschéftigungsvolumen: —0.4%

Von 1990 bis 2000 erwartet man ein globales Wachstum der Giiter und
der geleisteten Dienste von 21% bei einem um 4% niedrigeren
Beschaftigungsvolumen (Total der geleisteten Arbeitsstunden).

Diese Zahlen beschreiben den moglichen Weg einer Zukunft, welche
weder gewiss noch unausweichlich ist. Sje ermoglichen aber
Simulationen. Man kann davon ableiten, dass das gegenwartig produ-
Zierte Vermaogensvolumen in zehn Jahren mit drei Vierteln des heutigen
Arbeitsvolumens erreicht werden kann. Bei gleichbleibender
Beschéftigungszahl kénnte jeder seine Arbeitszeit im Durchschnitt um
einen Viertel verkiirzen, und dies ohne Einkommenseinbusse (z.Bsp. 30
Statt wie bisher 40 Stunden die Woche). Oder bej gleichbleibender
Arbeitszeit kdnnte die Zahl der Beschaftigten um 25% reduziert wer-
den, ohne dass das Lebensniveau bei gleichbleibender Bevélkerungszahl
sinken wiirde.
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Befreiung durch Arbeit oder Befreiung von der Arbeit?

Die «industrielle Utopie», dass das Wirtschaftswachstum und die
technische Erneuerung jedem Menschen den Weg ins Glick bahnen
wird. ist seitden 60er Jahren weniger iberzeugend, aber dennoch nicht
aufgegeben worden. Heute weiss man, dassdas Wirtschaftswachstum
nicht mit der sunehmenden Wohlfahrt aller gleichzusetzen ist. Denn es
sroduziert nationalund weltweit Gewinnerund Verlierer. Zudemwachst
mit der Wirtschaft der Berg von immer geféhrlicheren Abfallen; giftige
Emissionen, Vergandung, Waldsterben, Erwarmung der Atmosphare,
etc. nehmen ebenfalls zu. Das Wirtschaftswachstum hat die breite
Vermarktung aller Lebensbereiche und aller menschlichen Beziehun-
gen — was nichts kostet, ist nichts wert — zur Folge. Kurz, das
Wirtschaftswachstum 10st immer weniger Probleme bzw. wird immer
mehr als deren Ursache erkannt. Deshalb muss die Logik «je mehr,
desto besser: mehr konsumieren, produzieren, investieren, arbeiten...»
verworfen werden.

Die Befreiung von der Arbeit, d.h. die massive Reduktion der fur die
Guterproduktion bestimmten Lebenszeit, st die neue Utopie. Diese
kanninden hochentwickelten Gesellschaften die Utopie von der Befrei-
ungdurchdie Arbeit ersetzen. lhren Zielengemass hatdie Gewerkschaft
standig darum gekampft, die fir die Arbeit verwendete Lebenszeit zu
reduzieren. Sie kdmpfte fir die Forderung der Ausbildung der Jungen,
fur die Senkung des AHV-Alters, fur die Erhohung der Lohne und
Familienzulagen, um Mannern und Frauen mehr Zeit fur die Kinderer-
ziehung zu geben, fur den Ausbau der Freitage und der Ferien und fur
die Reduzierung der taglichen Arbeitsstunden.

Die Ergebnisse dieser Kampfe sind wichtig. Die Aktivitaten ohne 6kono-
misches Ziel sindim Leben des Einzelnenundder Gesellschaft wichtiger
geworden. Diese Tatsache bildet, zusammen mit der technologischen
Revolution, die neue Utopie der Befreiung von der Arbeit. Letztere will
die technologische Erneuerung nicht mehr in den Dienst des Wirtschafts-
wachstums stellen, sondern far die Verkirzung der Arbeitszeit und fur die
Wiederherstellung einer lebenswerten Umwelt einsetzen und dafur pas-
sende sozio-Okonomische Strategien erarbeiten. Esgehtheutealso darum,
die Verschwendung einer grossen Arbeitsquantitat, wovon man die
Menschen befreien konnte, zu verhindern. Diese Verschwendung rihrt
sudem unter anderem daher, dass die Produzenten sich beminhen, die
Lebensdauer der Produkte zu verkurzen, den Wunsch nach standigem
Wechsel (Modetrends, Diversifikationen und nebensachliche Verbesse
rungen der Produkteeigenschaften) kinstlich zu wecken, mittels grosser
Werbekampagnen neue Bedurfnisse zu schaffen, die Warenproduktion in
Gebieten zu fordern, die bisher Tatigkeiten ohne Skonomischem Zie!
reserviert waren (Hobbys, Sport, Kunst, Kultur, Hauswirtschaft, vor- und
ausserschulische Erziehung der Kinder, Nachbarschaftshilfe, etc.).
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Ohne die vorprogrammierte Veralterung der Produkte, ohne die raffi-
nierte Werbung fur Guter und Dienstleistungen, flr die man spontan
keinen Bedarf hat, ohne die dkologischen «Reparaturarbeiten» und
ohne die zunehmende Vermarktung der Bedurfnisbefriedigung ware
das Arbeitsvolumen mit dkonomischen Ziel weniger wichtig, und dies
bei gleichbleibendem Wohlstand.

Wenn also die Befreiung von der Arbeit ein neues Ziel der Gewerk-
schaftsbewegung ist, kann das GME zu einer Alternative in der
Gewerkschaftspolitik werden. Bevor wir sehen werden, wie dies ge-
schehen kann, miissen wir zuerst aber den Begriff des GME klaren.

Drei Konzepte des Garantierten Mindesteinkommens (GME)

1. GME: Eine innovative Reform der sozialen Sicherheit

Chantal Euzéby hat die Entwicklung des Sozialversicherungssystems in
einem Artikel der Zeitschrift « Futuribles» (Januar 1990) gut zusammen-
gefasst. Sie schreibt dort:

«Die Sozialversicherungssysteme haben sich in den industrialisierten
Landern bisher immer der Entwicklung des sozialen und wirtschaftli-
chen Kontextes angepasst: Entwicklung der Sozialhilfe und erste
garantierte Einkommen der bezahlten Arbeiter in der Phase der begin-
nenden Industrialisierung im 19.Jahrhundert und zu Beginn des
20.Jahrhunderts: soziale Sicherheit fir alle und Rickgang der Hilfs-
programme wahrend den dreissig Jahren wirtschaftlichen Wohlstands,
steigende Lohne nach dem Zweiten Weltkrieg, Verstarkung der Soli-
daritdtsmechanismen innerhalb der Versicherungsgesellschaften (diese
sind immer starkeren finanziellen Zwéangen unterworfen) und Ausbau
der sozialen Leistungen seit 1975, um die wachsende Armut, bedingt
durch Arbeitslosigkeit und Auflésung der Familienstrukturen, zu be-
kampfen.»

Allerdings erfolgten diese Anpassungen nicht im gleichen Tempo wie
der wirtschaftliche und soziale Wandel. Dies ist der Grund flr die
heutige Krise des sozialen Versicherungssystems, die eine Finanzkrise,
eine Krise des Solidaritatsgedankens (das Netz der sozialen Sicherheit
weist grosse Locher auf), eine Krise der Wirksamkeit (vor allem im
Hinblick auf die Forderung der Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt) und
eine Legitimationskrise ist. Die Sozialhilfe, wenigstens deren schweize-
risches Modell der Firsorge, ist kein gentgendes Heilmittel fur die
Méangel der sozialen Sicherheit. Sie weist zuviele Fehler auf:

* Sie ist kein subjektives, ab einem bestimmten Minimaleinkommen
garantiertes Recht. Sie ist eher eine Aufgabe der Kantone und Gemein-
den, die Benachteiligten zu unterstitzen. Die unumschrénkte Macht der
Funktionéare ist von daher zu gross.
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* Die Unterstlitzungsbeitrdge miissen im Prinzip zurlickbezahlt werden,
sobald die wirtschaftliche Situation des Unterstitzten sich verbessert.
Hier liegt der Ursprung der sogenannten Armutsfalle. Die Aussicht zu
arbeiten, um die erhaltene Sozialhilfe zuruckzubezahlen, ist entmuti-
gend. Deshalb ist die Versuchung gross, in der Rolle des Unterstltzten
zu bleiben.

* Der Unterstitzte ist nicht nur der Kontrolle seines Einkommens,
sondern auch der Kontrolle Uiber die Verwendung der erhaltenen So-
zialhilfe unterworfen. Deshalb weigern sich viele Leute mit niedrigem
Einkommen und grossen Familienauslagen, die Sozialhilfe uberhaupt zu
beanspruchen.

* Die fehlende Koordination zwischen Sozialhilfe, sozialen Institutionen
und dem Arbeitsamt erschwert es dem Unterstltzten, die finanzielle
Autonomie wieder zu erlangen.

Das GME kann daher als substantielle Reform der Sozialhilfe angesehen
werden und so einen wichtigen Platz im Sozialversicherungssystem
einnehmen. Seine Merkmale wiéren die folgenden:

* Ein subjektives und gesetzlich verankertes Recht zu einem bestimm-
ten Minimaleinkommen, das zur Deckung der gesellschaftlich
bestimmten Grundbeddrfnisse frei verfugbar ist.

* Eine Unterstltzung, die nicht zuriickbezahlt werden muss und die sich
aus der Differenz der eigenen Mittel (Einkommen aus Arbeit, Rente,
sozialen Leistungen, Vermdgen, Besitz) zum «Sozialen Minimum»
ergibt.

Nur zwei Bedingungen miissen erfiillt werden:

1) der Nachweis fir die zustandigen Behorden, dass die eigenen Mittel
unterhalb des «Sozialen Minimums» liegen;

2) der Nachweis, dass der Unterstiitzte sich im Rahmen seiner Moglich-
keiten wieder flr eine finanzielle Autonomie bemdiht.
Begleitmassnahmen: Unterstitzung durch den sozialen Gesundheits-
dienst und die Arbeits- und Erwachsenenbildungsstellen, sofern dies
die Wiedererlangung der finanziellen Autonomie ermoglicht und dem
vom GME Profitierenden zugemutet werden kann.

Das so konzipierte GME ware ein Ersatz- oder Erganzungseinkommen.
Diese Massnahme wire allen zuganglich, der 6konomisch aktiven
ebenso wie der inaktiven, der bezahlten wie der unbezahlten, der
arbeitsfahigen wie der arbeitslosen Bevolkerung. Dass viele Details
noch ndher bestimmt werden miissen, versteht sich von selbst.

Das GME kénnte ganz einfach dem bereits in der Schweiz existierenden
Einkommmenstransfer eingegliedert werden oder sich ganz oder teil-
weise mit den nicht beitragspflichtigen Leistungen verbinden:
Familienzulagen, Stipendien, Ergénzungsleistungen der AHV/IV, Beitré-
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ge fur Miete und Krankenkassenpréimien, ZusatzunterstUtzung far
Langzeitarbeitslose.

Verfugung stellen. Eine reiche und technologisch fortgeschrittene Ge-
sellschaft, deren Produktion im Giiter- und Dienstleistungssektor immer
mehr automatisiert werden kann, erlaubt es, jeden, der will - nicht nur

arbeit nachgehen.
Man kann diese Einschatzung des GME als idealistisch bezeichnen.
Aber d

as Allgemeine Grundeinkommen wird nicht nur von anarcho-

idealistischen Gedanken unterstijtzt. Die Idee eines bedingungslosen

«Garantiertes Einkommeny.
leses «Garantierte Einkommen» stellt die bewusste Wahl! eines
neuenModells dar, das sich aus einem Zusammentreffen von progres-

siv liberalen und sozialistischen Strémungen ergeben kénnte. Griine,



GME eine grossere Flexibilitdat auf dem Arbeitsmarkt gewahrleistet.
Dennoch ist die Wahrscheinlichkeit seiner Realisierung klein. Tatsach-
lich besteht das Problem nicht darin, die Moglichkeiten eines bezahlten
Grundeinkommens fir alle abzukléaren (in Nordeuropa gehort bereits ein
Drittel des nationalen Einkommens zum 6ffentlichen Transfer), sondern
darin, einen gangbaren Weg zu finden, das aktuelle System des sozialen
Transfers in ein System mit GME umzuwandeln. Dabei ist der «kulturel-
le» Widerstand gegen die Bezahlung eines «Lohnes» an diejenigen, die
keiner Erwerbsarbeit nachgehen wollen, zu brechen. Dieses Szenario
wird durch eine radikale Erneuerung charakterisiert: Das Recht auf ein
Einkommen, welches die Grundbedurfnisse deckt, wird von der Pflicht
zur Arbeit getrennt. In diesem Szenario wére das Wirtschaftswachstum
tief. Aber es kdnnte sich steigern dank der grossern Bereitschaft zur
technologischen Erneuerung, zur technischen Arbeit und zur abhangi-
gen Arbeit im Wechsel mit selbstandiger Arbeit und der Schaffung
neuer kleiner alternativer Unternehmen. Das Garantierte Einkommen
halt nicht von der Arbeit und den damit verbundenen zusatzlichen
Verdienstmoglichkeiten ab und hebt die soziale Ungleichheit nicht auf.
Aber es wiirde eine bessere Ausgangsposition und ein Sicherheitsnetz
fir jeden garantieren und zudem eine grossere Unabhangigkeit von den
Arbeitgebern schaffen.

3. GME: «Alle arbeiten, damit weniger gearbeitet werden muss»

Das GME als «Grundeinkommen» kann mit der Strategie der Befreiung
von der Arbeit als gesellschaftlicher und nicht nur individueller Wahl
verbunden werden. Die individuelle Wahl, nicht zu arbeiten, das Recht
auf Nichtstun — wenn man dabei auch bescheiden leben muss — wird
durch das Grundeinkommen im folgenden Modell ermdglicht. Die
massive Arbeitszeitverklrzung fur alle erfordert die Teilnahme aller an
der gesellschaftlich notwendigen Arbeit, selbst wenn man die techno-
logischen Entwicklungen in den Dienst der «Befreiung von der Arbeit»
stellt und das Wirtschaftswachstum zu diesem Zweck reduziert. Jeder
muss arbeiten, damit jeder moglichst wenig zu arbeiten braucht und um
gleichwohl ein mit heute vergleichbares Einkommen und Lebensniveau
zu geniessen. Diese Aufgabe ist auch ein Grundrecht: das Recht zu
arbeiten, das Recht, selbst jenen Teil des sozialen Reichtums zu
schaffen, der jedem zukommt. André Gorz, der diese Auffassung des
Grundeinkommens teilt, betont nachhaltig, dass die vollstandige Abhan-
gigkeit eines Teils der Bevolkerung von einem andern unbedingt
vermieden werden muss. Im vorliegenden Vorschlag des Grundein-
kommens ohne Pflicht zur Arbeit wiirde dies geschehen. Wer vom
Grundeinkommen profitiert, ohne sich direkt oder indirekt an der Schaf-
fung des Reichtums zu beteiligen, die das Grundeinkommen ermdglicht,
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begibt sich in die Abhangigkeit derjenigen, die durch ihre Arbeit die
Auszahlung des Grundeinkommens erlauben.

Damit alle ihre Arbeitszeit drastisch verkiirzen kdnnen, ist ein neues
Verteilsystem der geschaffenen Werte notwendig. Hier interveniert das
Grundeinkommen. In den nachsten fiinfzehn bis zwanzig Jahren kann
die Arbeitszeit ohne weiteres um einen Drittel oder gar um die Halfte
ohne Einkommensverlust reduziert werden, falls man das Wachstum
der Produktivitdt (Umsatz pro geleistete Arbeitsstunden) zu diesem
Zweck verwendet. Das Wachstum der Produktivitit schwankt je nach
Produktionszweig sehr stark: es ist sehr hoch, wo Roboter und Informa-
tik die menschliche Tatigkeit ersetzen kénnen und sehr klein, wo die
menschliche Arbeit nicht durch Maschinen ersetzt werden kann. Hier
lasst die massive Arbeitszeitverkirzung ohne Einkommensverlust die
Preise in die Hohe schnellen. In Sektoren mit grosser Produktivitats-
steigerung brechen die Preise bereits zusammen. Deshalb miissen In
diesen Sektoren die ndtigen Ressourcen freigesetzt werden, um die
Arbeitszeitverklirzung der Arbeiter in Sektoren mit geringer Produktivi-
tatssteigerung auszugleichen.

Ein Vorschlag wurde bereits gemacht: die Verdoppelung des Einkom-
mens. Ein Teil des Einkommens jedes einzelnen —das Grundeinkommen
- wdrde durch eine «Ergadnzungskasse» ausbezahlt, deren Fonds durch
eine Taxe auf den Mehrwert und durch Spezialtaxen auf Konsumgdtern
alimentiert wiirde. Der Verschwendung der letzteren durch einen Preis-
sturz kann so begegnet werden. Die Unternehmen wiirden nur die
effektive Arbeitszeit bezahlen, welche immer kiirzer wird. Der direkt
ausbezahlte Lohn durch die Unternehmen wiirde mit der zunehmenden
Befreiung von der Arbeit, die durch die Technologie und die Reduzierung
von Verschwendungsgltern ermdglicht wiirde, immer unwichtiger.

Die massive Arbeitszeitverkiirzung um einen Drittel oder gar um die
Halfte ginge einher mit der immer grésseren Freiheit jedes Arbeiters, zu
wahlen, wie er sich an der gesellschaftlich notwendigen Arbeit beteili-
gen mochte: einige Tage pro Woche, einige Wochen im Monat, einige
Monate im Jahr, ein Jahr auf zwei, oder in einer anderen Kombination.
Es geht also nicht um ein bedingungsloses Grundeinkommen. Das
Grundeinkommen wiirde regelmassig zu allen Zeiten jeder Person
Uberwiesen, atso vor, wihrend und nach den eigentlichen Arbeitsperio-
den, aber unter folgender Bedingung: Jeder hat das Recht und auch die
Pflicht, soweit er dazu fahig ist, sich an der Schaffung des sozialen
Reichtums zu beteiligen, soweit dies vom technologischen Stand der
Produktivitat verlangt wird. Es geht also nicht um eine komplette
Trennung von Einkommen und Arbeit, sondern um die Trennung des
Einkommens, welches proportional zum Bruttosozialprodukt wachsen
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wirde, und der Arbeitszeit, welche sich proportional zum durchschnitt-
lichen Produktivitatswachstum verkirzen wirde.

GME und Gewerkschaftspolitik

Das erste der drei Modelle des GME ist eine Reform, an welche sich die
Gewerkschaftsbewegung sofort anschliessen konnte und sollte. Man-
che Loéhne sind so tief, dass sie durch soziale Leistungen erganzt
werden missen. Dies gilt fur Arbeiter mit mehreren Kindern oder
anderen zu unterstitzenden Personen. Die Lohne werden von den
Marktbedingungen bestimmt, die die Gewerkschaft nicht immer zu
beeinflussen vermag, weil die Machtverhaltnisse zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber je nach Sektor, Betrieb und Region unterschiedlich
sind.

Zu wenig Arbeitsstellen, Langzeitarbeitslosigkeit, unstabile Familien-
verhaltnisse, wechselnde Lebensweise unterhohlen unser
Sozialversicherungssystem. Denn dieses baut darauf, dass ein Mann,
vollzeit und ohne Unterbruch arbeitend, mit einem genlgenden Ein-
kommen Frau und Kinder lange und regelmassig unterhalt. Das GME
soll Lésungen fur die immer zahlreicheren Locher im Netz einer so
gestalteten sozialen Sicherheit bieten.

Heikel ist aus gewerkschaftlicher Sicht, dass diejenigen Arbeiter, deren
Lohn unterhalb des GME liegt, ebenfalls Anspruch auf eine Erganzungs-
leistung haben. So erreichen sie die Hohe des GME. Um zu verhindern,
dass die Unternehmer einfach die Lohne senken und so vom GME
profitierten, braucht es eine starke Vertragspolitik. Diese muss durch
Gesamtarbeitsvertrage wenigstens das GME oder durch das Gesetz
einen minimalen Lohn in der Hohe des GME flr eine Person vorsehen.
Der bescheidene Lohn, der ja nicht proportional zur Kinderzahl steigt,
und die Kinderzulagen in der Schweiz erreichen auch zusammen far
Jahlreiche Familien nicht einmal die Héhe des GME. In dieser Situation
wiirde das GME die Armut im Arbeitermilieu verhindern. Ahnlich verhin-
dern die Erganzungsleistungen von IV und AHV heute die Armut vieler
Pensionierter und Invalider.

Das zweite Modelldes GME weist ein gosses Risiko auf. Gorz und Glotz
haben darauf aufmerksam gemacht: Wer freiwillig oder notgedrungen
von den mageren Einkiinften des GME lebte, ware von denen abhéangig,
die den Reichtum produzieren und die Brosamen davon den Zukurz-
gekommenen und den «Faulen» iberliessen. Jedem waére ein
Existenzminimum garantiert. Jeder kénnte nach seinen Moglichkeiten
seine Situation durch Arbeit verbessern. Wer dazu heute nicht fahig ist,
wird bereits als legitimer Bezlger der Sozialhilfe betrachtet. Schon
heute ist ein grosser Teil der Einkommensverteilung sozialisiert: so die

176



Alters- und Invalidenrenten, die Ergénzungsleistungen, die Arbeits-
losenunterstitzung, die Entschadigungen bei Krankheit, Mutterschaft,
Lohnausfall bei Militérdienst, Stipendien, Kinderzulagen. Das GME in
dieser Konzeption wirde den Dschungel der sozialen Umverteilung
radikal vereinfachen. Betroffen wéren heute vor allem die nicht beitrags-
pflichtigen Leistungen, welche zu den «normalen» Leistungen der
Sozialversicherungen, die auf dem Gleichgewicht zwischen Beitragen
und Leistungen aufbauen, dazukdmen. Letztere spielten weiterhin eine
fundamentale Rolle, um das Lebensniveau oberhalb des Grundbedarfs
zu garantieren. Neu waére, dass ein Teil der Bevdlkerung das Recht hatte,
zu essen ohne zu arbeiten — wie etwa die Monche —aber die Méglichkeit
zur Arbeit offen bliebe. Diese Idee wird wohl noch lange auf Widerstand
stossen.

Das dritte Modell des GME gehort mehr als das zweite in die
Gewerkschaftstradition, in den Kampf um Arbeitszeitverkiirzung. Die
Perspektive aber ist verandert: Nicht «weniger arbeiten, damit alle
arbeiten kénnen», sondern «alle arbeiten, damit jeder weniger arbeiten
muss». Kurz: Befreiung von der Arbeit als letztes Ziel der Arbeit statt
Arbeit als Garantie fur individuelle und gesellschaftliche Existenz.

Eine Utopie? Gewiss.Vor allem aber geht es um eine strategische
Orientierung hin zur Utopie der Befreiung von der Arbeit. Diese Orien-
tierung hat ab sofort konkret folgendes zu beinhalten:

* Die Wirtschaftspolitik ist so zu steuern, dass das Wirtschaftswachstum
nur wenig grosser ist als die Zunahme der Bevolkerung. Die Differenz
ware vollumféanglich fir die Einkommensverbesserung der weniger
beglnstigten Schichten bestimmt.

e Zu diesem Zweck wird die Produktion von Verschwendungs- und
umweltschadlichen Produkten behindert. Dies gilt ebenso fiir zuneh-
mendvermarktete Zweige, deren Bedurfnisse besser durch selbstindige
Leistungen privater Einheiten erflllt werden kénnen. Die gegenseitigen
Unterstltzungsleistungen, sei es innerhalb der Familie, der Nachbar-
schaft, eines Dorfes oder eines Quartiers, sollen deshalb geférdert
werden.

* Der eingeschlagene Weg des Lohnausgleichs ist weiter zu verfolgen:
Familienzulagen, bezahlter Elternurlaub, Einkommen fiir Studierende,
kollektiver Fonds fur bezahlte Weiterbildung.

* Der Einkommensverlust bei Arbeitszeitverkiirzung, bei Pflege von
alten und kranken Menschen ist wenigstens teilweise zu kompen-
sieren.Attraktive Angebote fur freiwillige Einsatze in gesellschaftlich
natzlichen und kompetent begleiteten Projekten sind mittels finanzieller
Kompensation zu fordern.

* Aufeiner neuen Grundlage ist die Karnpagne fiir Arbeitszeitverkiirzung
auf nationaler und européischer Ebene wieder zu lancieren, sei es durch
Verhandlungen oder auf politischem Weg. Ziele und deren Umsetzungs-
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zeit mussen festgelegt werden (z. Bsp. fur alle 10% weniger Arbeit
innerhalb von funf Jahren). Gleichzeitig verbindet man damit den Vor-
schlag, dass der Lohnausgleich nicht mehr von jedem Unternehmen
berwiesen wird, sondern durch eine Ausgleichskasse, welche sich
durch einen steuerlichen Vorabzug auf dem von der gesamten Wirt-
schaft erzeugten Mehrwert speist. Die Art der Verkirzung wurde nicht
mehr einheitlich festgelegt (z.Bsp. 35 Wochenstunden fur alle), sondern
durch kollektive Verhandlungen auf der Ebene der Produktionszweige
und der Unternehmen geregelt.
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