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GAYV untersucht

Mit dem Inhalt der Gesamtar-
beitsvertrage (GAV) setzt sich
die  Habilitationsschrift von
Jean-Fritz Stockli auseinander.
Der Verfasser wertet 264 meist in
der ersten Halfte der 80er Jahre
abgeschlossene GAV systema-
tisch aus. Dabei stehen 112 Fir-
men bzw. Hausvertragen 84 Lan-
des- und 68 regionale Vertrage
gegenuber.

Der Verfasser kommt entgegen
zunehmender Meinungstenden-
zen in der Arbeitgeberschaft, die
GAV zwangen die Arbeitswirk-
lichkeit allzu sehr in ein nivel-
lierendes Korsett, zum Schluss,
dass GAV durchaus grosse Dif-
ferenzen zulassen und daher
nicht uniformierend wirken. Dass
GAV den wirtschaftlichen Struk-
turwandel bremsten, liesse sich
ebenso  wenig nachweisen.
Punkto Arbeitsfrieden wider-
spricht die Untersuchung der
weit verbreiteten Meinung, die
absolute Friedenspflicht sei das
hervorstechendste Merkmal
schweizerischer Kollektivver-
tragspraxis. 30% aller untersuch-
ten GAV sehen namlich fir die
Konflikterledigung weder eine
absolute Friedenspflicht noch ein
Schiedsgericht vor. 16% weisen
nur eine Schiedsgerichtsrege-
lung auf, aber keine absolute

Friedenspflicht. Diese Zahlen
konnten aber insofern die Wirk-
lichkeit falsch abbilden, als sie
nicht weiter nach quantitativer
Bedeutung aufgeschlusselt wer-
den.

Gedampft wird auch die in den
Gewerkschaften oft als bewusste
Strategie  vertretene  (Lehr-)
Meinung, wonach GAYV die Rolle
eines sozialen Schrittmachers er-
fullten. Stockli verneint zwar
diese Rolle nicht, aber: Gerade in
der Ferienregelung vom 16. 12.
1983 «hat der Bundesgesetzge-
ber indessen seinerseits zahlrei-
che GAV deutlich tuberholt und
fuhrende GAV wenigstens ein-
geholt» (S.379). Ein Hinweis
wohl darauf, dass sich Gewerk-
schaften in der Politik nicht ab-
stinent verhalten dirfen, auch
wenn sich in der Vertragspolitik
seither punktuelle Fortschritte im
Anspruch auf Ferien ergeben
haben. Ebenso weist der Verfas-
ser darauf hin, dass die Frage der
Mitbestimmung in GAV kaum
vom Fleck kommt. Weniger als
10% aller Vertrage enthalten Be-
stimmungen Uber die Mitbestim-
mung; nicht viel besser sieht es
bei der Information und Mitspra-
che der Arbeitnehmerlnnen aus.
Stockli prognostiziert zwar, dass
die innovative Kraft des GAV in
Zukunft in Schuben «von quali-
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tativen Neuerungen zu erwarten
seiny (379) wird, wertet aber
obiges Resultat als Indiz dafur,
dass trotz aller programmati-
schen Bekenntnisse weder die
Arbeitgeber- noch die Arbeit-
nehmerseite die Mitbestimmung
genugend gewichteten.
Stockli halt sich mit kritischen
Bemerkungen nicht  zuruck,
wenn er etwa im Zusammenhang
mit der negativen indirekten Ko-
alitionsfreiheit den Vertragspar-
teien vorwirft, dass ihnen nicht
gelange, «die eigenen verfas-
sungsmassigen Rechte zu wah-
ren, ohne die Rechte anderer un-
billig zu beschneiden» (381).
Gemeint sind insbesondere Re-
gelungen bei der Gewahrung
von Bildungsurlaub, die Mit-
glieder der vertragsschliessenden
Partei auf Arbeitnehmerseite be-
vorzugen.
Fur interessierte gewerkschaftli-
che Laien, v. a. fur solche, die an
Vertragsverhandlungen beteiligt
sind, liest sich Stocklis Werk — als
Habilitationsschrift naturlich in
Fachsprache gehalten - zwar
nicht immer leicht, aber bei ent-
sprechender Hartnackigkeit si-
cher mit Gewinn. Dieser ruhrt vor
allem daher, dass Leserlnnen an-
hand der systematischen Darstel-
lung Vergleiche ziehen und Luk-
ken im «eigeneny Vertrag entdek-
ken konnen. Was wieder ermog-
licht, in thematischer Breite einen
idealtypischen Vertrag zu ent-
werfen, der dann bloss noch mit
den entsprechenden Inhalten ge-
fullt werden muss.

Ewald Ackermann
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Jean-Fritz Stockli: Der Inhalt
des Gesamtarbeitsvertrages.
Zircher Habilitationsschrift.
Verlag Stampfli Bern 1990.
440 Seiten, Fr. 88.— (= Schrif-
ten zum Schweizerischen Ar-
beitsrecht; 32)

Neu aufgelegt

Die zehnte, neubearbeitete Auf-
lage dieses bewahrten Lehr-
buchs berucksichtigt das neue
Bundesgesetz uber die Arbeits-
vermittlung und den Personal-
verleih und die Erfahrungen mit
dem neuen Recht der Kun-
digung. Sie verarbeitet ferner die
neuere Rechtsprechung bis zum
Jahrbuch des schweizerischen
Arbeitsrechts JAR 1990 ein-
schliesslich.

Wie bei den fruheren Auflagen
wendet sich diese Kurzdarstel-
lung des schweizerischen Ar-
beitsrechts nicht nur an Studen-
ten, sondern auch an Praktiker,
insbesondere solche, die sich
ohne umfassendes Rechts-
studium mit dem Arbeitsrecht
vertraut machen wollen.

Manfred Rehbinder: Schweize-
risches Arbeitsrecht. Zehnte,
neu bearbeitete und erganzte
Auflage, mit 15 Schaubildern
zum Arbeitsvertragsrecht und
zum kollektiven Arbeitsrecht
sowie einem Stichwortverzeich-
nis und einem Gesetzesregister.
Veriag Stampfli, Bern, 1991.
260 Seiten, Fr. 569.50



Neuer Vorschlag fir
Schweizer Umwelt-
abgaben

Wie konnen Wirtschaft und Ge-
sellschaft mit marktwirtschaftli-
chen Mitteln oOkologisiert wer-
den? Ganz nach dem Motto «wer
die Umwelt schont, wird belohnt
— wer sie belastet, bezahlty pra-
sentieren die beiden Okonomen
Ruedi Meier und Felix Walter
einen konkreten Vorschlag fur
die Schweiz — ein System von
Umweltabgaben bei dem soziale,
wirtschaftliche, politische und
rechtliche Fragen berucksichtigt
sind.

Sie schlagen vor, eine Energieab-
gabe und verschiedene Len-
kungsabgaben auf umweltbela-
stenden Stoffen zu erheben.
Dazu werden auf kantonaler
Ebene Abgaben auf Wasser und
Abwasser, auf Abfall und auf
dem Kiesabbau empfohlen. Mit
einer schrittweisen Erhohung dei:
Abgaben (beim Benzin z.B. bis
auf rund 2 Fr. pro Liter, beim
Strom bis auf zirka 4 Rp. pro Ki-
lowattstunde) konnten in rund
10 bis 15 Jahren wesentliche
Ziele des Umweltschutzes er-
reicht werden, schreiben die Au-
toren in ihrem neuen Buch «Um-
weltabgaben fiir die Schweiz».
lhre Berechnungen zeigen, dass
die Rickerstattung der Einnah-
men an die Bevolkerung (Oko-
bonus von rund 750 Franken pro
Person) und an die Unterneh-
mungen (Arbeitsplatzbonus) das
System sozial und wirtschafts-
vertraglich machen. Um den
Aussenhandel nicht zu benach-
teiligen, wird ein kombiniertes

System von Grenzausgleich und
Rabatten vorgeschlagen und
durchgerechnet.

Die Umweltabgaben werden von
Meier und Walter als europa-
tauglich eingeschatzt. Sie ar-
gumentieren im ubrigen, das Sy-
stem konne in der Schweiz ohne
Verfassungsanderung in Kraft
gesetzt werden.

In ihrem Buch zeigen die Autoren
zudem, wie sich der Vorschlag in
die verschiedenen Konzepte und
Visionen zur Okologisierung von
Wirtschaft und Gesellschaft ein-
fugt. Im weiteren bieten sie einen
kritischen Uberblick (ber die
Umweltsituation und die Um-
weltpolitik in der Schweiz.
Damit liegt eine aktuelle und
konkrete Diskussionsgrundlage
vor, die fir Fachleute und in-
teressierte Laien aus Wissen-
schaft, Politik, Wirtschaft, Ver-
waltung und Okologiebewegun-
gen gleichermassen lesenswert
Ist.

Umweltabgaben fiir die Schweiz.
Ein Beitrag zur Okologisierung
von Wirtschaft und Gesellschaft.
Von Ruedi Meier und Felix Wal-
ter. Verlag Ruegger, 1991.

248 Seiten, Fr. 28.—.
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Die Rechtsstellung
auslandischer Arbeit-
nehmer bei Arbeits-
losigkeit

Das umfangreiche Werk soll ei-
nerseits dem Leser Zugang zu
einem komplexen Rechtsbereich
erleichtern, andererseits dem
fachkundigen Juristen eine ver-
tiefte Auseinandersetzung mit
dieser Rechtsmaterie ermogli-
chen. Als besonders zweckdien-
lich erweist sich dabei die Aufar-
beitung einer Vielzahl veroffent-
lichter und unveroffentlichter na-
tionaler wie internationaler Ent-
scheidungen und Gesetzesnor-
mierungen.

Im ersten Fall beschaftigt sich der
Autor mit den multinationalen
Vereinbarungen betreffend die
arbeitsmarktliche Freizugigkeit
auslandischer Arbeitnehmer und
deren versicherungsrechtlichen
Schutz bei Arbeitslosigkeit. Der
zweite Teil enthalt eine ausfuhrli-
che Darstellung der beitrags-
und leistungsrechtlichen Vor-
schriften der schweizerischen
Arbeitslosenhilfegesetzgebun-
gen im Kontext mit den auslan-
derrechtlichen Normierungen
uber Aufenthalt und Arbeitstatig-
keit auslandischer Arbeitnehmer.
Im dritten Teil werden die bilate-
raien ALV-Abkommen darge-
stellt, welche eine moglichst
weitgehende Gleichbehandlung
von in- und auslandischen Ar-
beitnehmern bei Arbeitslosigkeit
anstreben. Der vierte Teil ist dem
Ubereinkommen Uber die soziale
Sicherheit der Rheinschiffer ge-
widmet. Zusammen mit einer
vermehrt an den im ersten Teil
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der Arbeit dargelegten Prinzipien
der Menschenrechte und damit
der sozialen Gleichheit aller Ar-
beitnehmer ausgerichteten ALV-
Gesetzgebung kann letzteres Ab-
kommen einen Wegweiser fur
eine notwendige und im Ge-
samtinteresse der Schweiz lie-
gende moderne ALV-Gesetzge-
bung bilden. Die aktuelle euro-
paische Entwicklung und Her-
ausforderung lassen dies als
dringend erforderlich erscheinen.

Joachim Breining: Arbeitslosen-
versicherung und Auslander-
recht. Eine Untersuchung der
Rechtsstellung auslandischer
Arbeitnehmer bei Arbeitslosig-
keit. Schulthess Polygraphischer
Verlag 1990. 496 Seiten, Fr.
58— (= Ziircher Studien zum
offentlichen Recht; 94)
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