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Resolution zur Gesundheit
am Arbeitsplatz

Der Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

stellt fest,

dass sich die Existenzbedingungen der Menschen, ihre gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Chancen, die sozialen und strukturellen Pro-
bleme in unserer Geselischaft immer schneller und grundlegender veran-
dern. Diese Veranderungsprozesse wirken sich auch und besonders am
Arbeitsplatz auf den arbeitenden Menschen aus. Die Forderung nach
menschengerechten und menschenwtrdigen, nach den Bedurfnissen
der Arbeitnehmerlnnen gestalteten Arbeitsplatzen und nach gesund-
heitsgerechten Lebens- und Arbeitsverhaltnissen beruht auf der Tatsa-
che, dass wahrend eines Drittels des Tages die Arbeitswelt voll auf die
Gesamtpersonlichkeit einwirkt und damit die korperliche, die seelische
und die soziale Gesundheit der Arbeitenden nachhaltig beeinflusst;

verlangt,

dass Demokratie und soziale Sicherheit, Umweltschutz und Schutz der
menschlichen Gesundheit am Arbeitsplatz verwirklicht werden. Die Ar-
beitswelt ist human auszugestalten. Eine wirksame Mitbestimmung in
Unternehmen und Betrieben muss vor allem auch in den Bereichen
Gesundheitsschutz und Sicherheitstechnik durchgesetzt werden;

fordert,

e dass der taugliche und wirksame Arbeitsschutz, dass die effiziente

Vorbeugung und Verhutung, die Fruherkennung von Krankheiten und

von Unfallen am und durch den Arbeitsplatz endlich gesetzlich hinrei-

chend verankert und durch geeignete praktische Massnahmen ohne

weiteren Verzug verwirklicht werden;

e dass die Arbeitnehmerrechte im gesundheitsbezogenen Bereich des

Betriebs vermehrt und gestarkt werden;

e dass die Humanisierung der Arbeitswelt in Forschung und Praxis

Tatsache wird. Dies bedingt:

— gesicherte Ausbildungs- und Arbeitsplatze;

— unbedenkliche, sichere Arbeitstechnologien, Produktionsverfahren
und Arbeitsprozesse;

— rasch und zuverlassig funktionierende Mechanismen der Grenzwert-
festsetzung;

— optimale Arbeitsorganisation;

— Ergonomie am Arbeitsplatz;
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— Umsetzung arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Erkennt-
nisse und Vorschriften;

— bestmoglicher Einsatz gentigender Mittel fur den Arbeitsschutz und
die Unfallverhutung;

— Verbreitung und umfassende Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und einschlagiger Betriebserfahrungen der Belegschaften.

Das Ziel der aktiven und fortschrittlichen gewerkschaftlichen Gesund-
heitspolitik ist ein umfassender, wirksamer Gesundheitsschutz, der dem
aktuellen medizinischen und sicherheitstechnischen Wissensstand ent-
spricht. Erst die ausgebaute betriebliche Gesundheitsvorsorge, die arztli-
che und betriebsarztliche Versorgung, die Rehabilitation und Wieder-
eingliederung Behinderter oder Teileinsatzfahiger ermoglichen einen
Gesundheitsschutz, auf den die heutige Arbeitnehmerschaft mit Nach-
druck Anspruch erhebt. Arbeitende Menschen sind keine Maschinen, die
bei Verschleiss oder Defekten ausgewechselt werden konnen.

Der Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes stellt fest,
dass die Erhaltung, die Verbesserung bzw. die Wiederherstellung der
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen heute in unserem Lande keineswegs
den gegenwartig erreichbaren und in andern Industrielandern weit bes-
ser verwirklichten Moglichkeiten entsprechen. Die Belastungen des ar-
beitenden Menschen durch Arbeitsleistungen haben sich gewandelt
aber insgesamt keineswegs vermindert. Entsprechend sind die Bean-
spruchungen des Organismus durch Arbeits- und Arbeitsplatzeinflusse
denn auch anders und nicht geringer, zum Teil gar ernster und folgen-
schwerer geworden. Von dieser Entwicklung sind nicht nur die Berufe
des zweiten Produktionssektors, sondern auch und oft besonders gravie-
rend zahlreiche Dienstleistungsberufe betroffen (z. B. neue Blirotech-
nologien wie Bildschirmarbeit und Datenbanken im Gross- und Detail-
handel, in Versicherungen und Banken). Es entspricht den Forderungen
der Zeit, wenn sich die Gewerkschaften vermehrt und vertieft Gedanken
uber Probleme von Gesundheit und Sicherheit machen. Dies unabhan-
gig davon, ob Berufe des primaren Produktionssektors, ob gewerbliche
Tatigkeiten oder manuelle Arbeiten in Industriezweigen oder ob Arbeiten
im tertiaren Dienstleistungssektor zur Diskussion stehen. Im europai-
schen Vergleich muss die Schweiz hier einen teilweise krassen Ruick-
stand innert kurzester Frist aufholen. Die eidgendssischen und kantona-
len Legislativen und Exekutiven sind aufgefordert, speditiv langst fallige
gesetzliche Grundlagen und Ausfihrungsbestimmungen zur Verbes-
serung der gesundheitlichen Situation am Arbeitsplatz und zur Praxis der
Mitsprache der Arbeitnehmerschaft in betrieblichen Gesundheits- und
Sicherheitsfragen zu schaffen.

Die Humanisierung der Arbeitswelt findet ihre Erganzung in einer sach-
kundigen, eigenverantwortlichen Gestaltung der Freizeit, die in vielen
Fallen ebenfalls zu einer grossen gesundheitlichen Belastung fihrt.
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Der Schweizerische Gewerkschaftsbund will und wird sich daher ins-
besondere in folgenden aktuellen Problembereichen mit klaren For-
derungen engagieren:

e Rasche Verwirklichung des gesetzlichen Aufbaus und des praktischen
Einsatzes neutraler, kompetenter, leistungs- und funktionsfahiger be-
triebsarztlicher und sicherheitstechnischer Dienste. lhre Aufgabe ist es,
die Gesundheit und die Integritat der Arbeitnehmerlnnen zu iberwachen
und zu bewahren. Unerlasslich sind Erfahrungsanalysen der arbeitsmedi-
zinischen Betreuung. Der Anspruch auf betriebsarztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung kommt allen Beschéftigten und unabhangig
der Betriebsgrosse und ihres spezifischen Berufsrisikos zu. Der Sach-
kompetenz der Fachkrafte fir Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik
(Sicherheitsingenieure, Sicherheitsfachleute), ihrer unabhangigen Rolle
im Betrieb und ihrer weisungsfrei zu leistenden Arbeit kommt angesichts
ihrer Vertrauensstellung grosste Bedeutung zu.

e Wirksamer Schutz der Arbeitnehmerlnnen vor Risiken und Gefahren
von Storfillen und von schéadlichen (Gefahr-)Stoffen am Arbeitsplatz
(Ausgangsmaterialien, Zwischen- und Endprodukte, Chemikalien, evtl.
gentechnologisch veranderte Lebewesen (vor allem Mikroorganismen,
Bakterien, Viren). Der Arbeitgeber hat den Nachweis der Unbedenklich-
keit und Ungefahrlichkeit von Produktionsprozessen, von Zwischen-
und Endprodukten zu erbringen.

e Reduktion der besonders belastenden Schicht-, Nacht- und Sonn-
tagsarbeit auf jene Félle, die notwendig und unverzichtbar sind und die
klar im Interesse der Allgemeinheit liegen. Das Nachtarbeitsverbot fur
Frauen ist beizubehalten.

e Ausbau der Arbeitnehmermitsprache in allen Fragen des betrieblichen
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit, Schaffung von Gesund-
heits- und Sicherheitskommissionen in den Betrieben, Auswertung/
Nutzung des grossen Erfahrungspotentials der Betriebsangehdorigen, In-
formation, Aus-und Weiterbildung der Belegschaften, der Betriebs- und
Gesundheitskommissionen in den Problemkreisen betrieblicher Gesund-
heit und Sicherheit.

e Verbindliche Bericksichtigung arbeitsphysiologischer, ergonomi-
scher Erkenntnisse (dem Menschen individuell angepasste, praxisge-
rechte Gestaltung von Arbeitsmitteln, Arbeitsplatzen und Umgebungs-
bedingungen; Abbau der Stressfaktoren, Mutterschutz und Elternurlaub)
zuqu Vermeidung von Fehlbelastungen und Uberforderungen des Men-
schen.

e Elimination von gesundheitlichen Risiken und sicherheitstechnischen
Mangeln an den Arbeitsplatzen (optimaler medizinischer und techni-
scher Arbeitsschutz); Verwirklichung und Erganzung der gesetzlich vor-
gesehenen Schutz- und Sicherheitsmassnahmen und -vorkehrungen.

Fortsetzung Seite 47
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Die Auszahlung von Gefahrenzulagen, Risiko- und Unannehmlichkeits-
zuschlagen an Stelle der Sanierung der Arbeitsplitze ist aus gesundheit-
licher Sicht unsinnig und wird vom Schweizerischen Gewerkschafts-
bund ebenso abgelehnt und bekampft wie die Schicht-, Nacht- und
Sonntagsarbeitszulagen zur Abgeltung der entstehenden Belastungen
und Beanspruchungen. Unvermeidliche Zusatzbelastungen sind mit
Zeitgutschriften zu kompensieren. Mit allen Mitteln anzustreben sind
dem Menschen angemessene, gesellschaftlich vertretbare Arbeitsbedin-
gungen: Gesundheit ist kein kaufliches Gut, Arbeit darf nicht mit Krank-
heit bezahlt, Fortschritt nicht mit Gesundheitsstorungen erkauft werden.
e Verwirklichung enger internationaler Zusammenarbeit und Auswer-
tung auslandischer Erfahrungen zur koordinierten, optimalen Humani-
sierung der Arbeit und der Arbeitsplatze (z. B. durch Abstimmung von
Rechtsgrundlagen und Rechtsvorschriften und von arbeitswissenschaft-
lich gesicherten Normen (Erforschung und ursachliche Bekampfung von
Berufskrankheiten, vor allem von bei uns nur selten anerkannten Formen
wie den Berufskrebsen).

e Gewabhrleistung der Mitsprache und Mitbestimmung der Arbeitneh -
merschaft und ihrer Vertreter im Sinne von «Entscheidungen fir Ar-
beitende durch Arbeitende» bei der Einfuhrung neuer Technologien
(z. B. Informationstechnologie, elektronische Uberwachung am Arbeits-
platz, Heimarbeit an EDV-Terminals, Gentechnologie) und bei Auftreten
neuer Risiken (z. B. Kunststoffe, Arbeiten im Bereich ionisierender und
nicht-ionisierender Strahlen, veranderte soziale, politische und betriebli-
che Umstande, Ausweitung der Ladenoffnungszeiten, Ausbildungspro-
bleme, neue Krankheiten, neue Umweltrisiken, drohende Dequalifikation
bei technologischem oder strukturellem Wandel, Auftreten von Qualifi-
kationsliicken). Belastungen und Gefahrdungen sind dadurch zu ver-
meiden, dass Aspekte des Arbeitsschutzes und der Humanisierung des
Arbeitslebens bereits in der Phase der Technologieentwicklung und
-einfihrung breit diskutiert und bericksichtigt werden. Eine besondere
Ausbildung von Verhandlungsteams zur Klarung und Lésung der spe-
ziellen und zusétzlichen Probleme, die heutige und kinftige Arbeitsfor-
men und Arbeitsplatze mit sich bringen, muss ermoglicht werden.

® Garantie der sozialen Sicherheit der Arbeitnehmerlnnen und ihrer
Familien.

® Beteiligung der Arbeitnehmerschaft am Produktivitatsfortschritt durch
technologischen und strukturellen Wandel oder organisatorische Mass-
nahmen, damit von verkiirzter Arbeits- und Prasenzzeit moglichst umfas-
send, gerecht und ohne Einkommenseinbusse Nutzen gezogen wird.
Neue Arbeitsformen, neue oder neu gestaltete Arbeits- und Einsatzzeiten
sind nur nach Kriterien einzufiihren, die den objektiven Interessen des
arbeitenden Menschen dienen. Die Gleichberechtigung der Geschlech-
ter am Arbeitsplatz ist auch aus gesundheitlichen (psycho-sozialen)
Gr?nden eine zwingende Forderung gewerkschaftlicher Gesundheits-
politik.
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e Erarbeitung aussagekraftiger Statistiken ber die Beschiftigten, ihre
Arbeitsplatze und ihre Arbeitsleistungen; Auswertung von Krankheits-
und Unfallanalysen in den Betrieben; intensivierte Forschung im Bereich
der Berufskrankheiten und Berufsunfélle, grossziigigeres Anerken-
nungsverfahren und speditivere Anerkennungspraxis von Berufsunfallen
und beruflich (mit-)verursachten Krankheiten (Berufskrankheiten)
durch die SUVA; Ermaglichung spezifischer Forschungsarbeiten zur Er-
mittlung von Gesundheitsgefahren heutiger Arbeitsplitze.

Der Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes sieht in der
Verbesserung der gesundheitlichen Situation der Arbeitnehmerinnen
einen gewichtigen Bestandteil der anzustrebenden Verbesserung der
Lebensqualitat und einen wichtigen Aspekt bei der Diskussion des Uber-
gangs vom quantitativen zum qualitativen Wirtschaftswachstum.

Mit diesem Text sind mittlerweile alle vom Kongress des SGB verabschiedeten Positions-
papiere und Resolutionen in der Gewerkschaftlichen Rundschau abgedruckt. Insgesamt 11
davon wurden in der Rundschau 1/91 verdffentlicht. Die als Positionspapier akzeptierten
Forderungen des SGB zur Gen- und Reproduktionstechnologie wurden in der Rundschau
6/90 publiziert.

48



	Resolution zur Gesundheit am Arbeitsplatz

