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Resolution betreffend den Schutz
der Arbeiterinnen und Arbeiter

Der Kongress des SGB

bekraftigt

die vom ordentlichen Kongress 1986 verabschiedeten Thesen uber die
Verkirzung und die Gestaltung der Arbeitszeit;

bestatigt

seine Verpflichtung, die Zeitautonomie der Arbeitenden zu fordern, die
Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern und den Schutz der Gesundheit
in den Betrieben zu verstarken;

widersetzt sich

dem Ziel der Unternehmer, diesen Schutz abzubauen indem sie vor allem
eine Revision des Arbeitsgesetzes fordern, welche die Einfihrung wider-
natirlicher Arbeitszeiten (zwischen Extremwerten fluktuierende Schicht-
und Stundenplane, Nacht- und Sonntagsarbeit) erleichtern und die be-
stehenden gesetzlichen Mindestvorschriften in Frage stellen wirde;

nimmt mit Genugtuung davon Kenntnis,

dass sich anlasslich des Vernehmlassungsverfahrens uiber den Entwurf zur
Revision des Arbeitsgesetzes eine breite Front der Arbeitnehmerorganisa-
tionen bildete, um diesen zuriickzuweisen, und dass bedeutende Teile der
Bevolkerung (Frauenorganisationen, Kirchen usw.) sich diesem Projekt
nach Art der Unternehmer widersetzten;

wertet

die Schlussfolgerungen der 77. Session der Internationalen Arbeitskon-
ferenz: Wenn auch die Internationale Arbeitsorganisation (IAQ) leider
keine Fortschritte in Richtung auf eine generelle Einschrankung der
Nachtarbeit erzielte, nimmt der SGB-Kongress dennoch erfreut davon
Kenntnis, dass ein Ubereinkommen angenommen wurde, das die Not-
wendigkeit eines besonderen Schutzes fur alle nachts Arbeitenden aner-
kennt. Betreffend das Uebereinkommen Nr. 89, das die Nachtarbeit von
Frauen in der Industrie verbietet, muss der SGB deutlich auf die Gefahren
hinweisen, die mit der im Zusatzprotokoll neu geschaffenen Moglichkeit
nationaler Auslegungen verbunden sind. Der SGB-Kongress nimmt mit
Genugtuung die Niederlage jener zur Kenntnis, welche das Ubereinkom-
men schlicht abschaffen wollten;
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ist emport

iiber den Druck, den der Zentralverband schweizerischer Arbeitgeberorga-
nisationen auf den Bundesrat ausiibt, um ihn zur Kiindigung des Uberein-
kommens Nr. 89 zu veranlassen. Sie wollen damit die Schweiz zu einer
wirtschaftlichen Kriegserklarung an jene Industrie- und Drittweltlander
driangen, die sich verpflichtet haben, im Konkurrenzkampf auf die Waffe der
Frauen-Nachtarbeit zu verzichten und von einer vermehrten Ausbeutung
der Frauen unter dem Vorwand der Gleichberechtigung abzusehen.

Der SGB-Kongress stellt fest und beschliesst:

1.

Dem geltenden Arbeitsgesetz fehlt es nicht an Flexibilitat; es ist viel-
mehr inkonsequent und zu wenig streng. Es ist unannehmbar, dass
ganze Wirtschaftszweige die Moglichkeit haben, ihr Personal langer,
nachts und am Sonntag arbeiten zu lassen, ohne die geringste Gegen-
leistung und ohne Kontrollen. Die Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz,
die alle diese Ausnahme-Bestimmungen enthalt, muss so bald wie nur
moglich tiberarbeitet werden mit folgenden Zielen: Deutliche Kurzung
der Ausnahmenliste, rasche Angleichung der Arbeitszeiten an jene, die
fur die Grosszahl der Arbeitenden gilt, strikte Beschrankung der
Nacht- und Sonntagsarbeit auf das unbedingt Unumgangliche, ver-
besserte Abgeltung und vermehrte Kompensationen fir Arbeit zu Aus-
nahmezeiten.

Das Arbeitsgesetz muss von den zustandigen Stellen des Bundes
(Biga) und der Kantone so angewendet werden, dass der Schutz der
Arbeitenden immer erste Prioritat behalt. Die Publikation der Sonder-
bewilligungen muss eine 6ffentliche Kontrolle der Kriterien ermogli-
chen, die jeweils fiir die Ausnahmeregelung geltend gemacht werden,
insbesondere was die Nacht- und Sonntagsarbeit anbelangt. Die Ge-
werkschaften haben die Moglichkeit, gegen missbrauchliche Bewil -
ligungen Einspruch zu erheben; sie miissen davon in jedem Fall Ge-
brauch machen. Den Unternehmern muss klar gemacht werden, dass
ohne Absprache mit dem betroffenen Personal und seinen Organisa-
tionen und ohne unumstosslichen Beweis der Unumganglichkeit die
Anordnung von Arbeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit nicht ak-
zeptiert wird.

Jede Anderung im Arbeitsgesetz muss einen Fortschritt in Richtung
verbesserter Rechtsanspriiche der Arbeitenden bringen und nicht den
Abbau und die Zerschlagung dessen, was im Verlauf eines Jahrhun-
derts nach und nach erreicht wurde. Sie muss der europapolitischen
Verantwortung der Schweiz Rechnung tragen und einen Beitrag zur
Schaffung eines Sozialraums leisten, der den ganzen Kontinent um-
fasst. Es ist wichtig, einen moglichst breiten Konsens anzustreben und
die ultimativen Forderungen der Unternehmer zuriickzuweisen. Derim
Winter 1989/90 in die Vernehmlassung geschickte Entwurf ist zuruck-
zuziehen und die Verhandlungen sind fortzusetzen, bis sich eine all-
seits annehmbare Losung abzeichnet.
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Die Revision hat die Fortschritte zu berlcksichtigen, die bei der Ver-
kurzung der Wochenarbeitszeit erzielt wurden und hat die 40-Stun-
den- Woche als Normalarbeitszeit festzuschreiben.

Sie muss den Gesundheitsschutz auf den Schutz der Personlichkeit
ausweiten und es damit ermoglichen, auch gegen Angriffe auf die
menschliche Wirde der Arbeitenden anzukampfen: Gegen elektroni-
sche Ueberwachung, geschlechtliche Belastigungen usw. Der Re-
spekt vor der Personlichkeit erfordert auch eine bessere information

" der Arbeitenden tiber den Stand und die Plane des Unternehmens und
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ihre Mitwirkung bei Entscheiden und Anordnungen vor allem auf den
Gebieten der Betriebshygiene, der Sicherheit am Arbeitsplatz, der Ein-
teilung der Arbeitszeit usw. Dies wiederum bedingt den Schutz der
Vertreter und Vertreterinnen der Arbeitenden vor Schikanen, unge-
rechtfertigter Versetzung oder Entlassung. Eine missbrauchliche Ent-
lassung solcher Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen ist nicht nur
mit einer finanziellen Entschadigung zu ahnden; die Kiindigung muss
fur null und nichtig erklart werden.

Die Revision muss die Situation der Frauen wahrend der Schwanger-
schaft und nach der Geburt des Kindes verbessern. Es ist nicht langer
annehmbar, dass das Gesetz ihre Beschaftigung wahrend 8 Wochen
nach der Niederkunft verbietet, ohne sich darum zu kiimmern, dass
diese Frauen dann auch bezahlt werden. Anlasslich der Revision des
Arbeitsgesetzes muss ein bezahlter Mutterschaftsurlaub von minde-
stens 16 Wochen eingefuhrt werden.

Das Arbeitsgesetz muss dazu beitragen, die Friktionen zwischen Be-
rufs- und Familienleben zu mildern und die Vereinbarkeit der Pflichten
fur Frauen und Manner zu erleichtern. Die besonderen Bediirfnisse der
Arbeitenden mit Familienpflichten sind bei der Revision des Gesetzes
zu berucksichtigen mit dem Ziel, dass diese Verantwortung von Mann
und Frau wirklich gemeinsam getragen werden kann, und nicht indem
die — in den allermeisten Fallen bloss theoretische — Maglichkeit ge-
schaffen wird, die traditionelle Rollenverteilung urnzukehren.

Die Revision des Arbeitsgesetzes muss das grundsatzliche Verbot der
Nachtarbeit fir alle Arbeitenden bestatigen, die Zahl der Falle begren-
zen, in denen sie ausnahmsweise gestattet werden kann; Zeitkompen-
sationen und andere Massnahmen sind vorzusehen, die geeignet sind,
die Schadlichkeit der Nachtarbeit zu vermindern fiir Manner wie fir
Frauen in allen Wirtschaftszweigen, wo Nachtarbeit geleistet wird. Die
Schweiz muss sobald als moglich das neue Uebereinkommen der IAO
uber die Nachtarbeit ratifizieren und zu diesem Zweck die wichtigsten
Lucken im Gesetz schliessen; dabei ist wiederum in erster Linie der
bisher vollig ungeniigende Mutterschaftsschutz zu verstarken.

Der besondere Schutz, den das Gesetz heute nur den Frauen gewahrt,
ist als Modell dafiir zu betrachten, was nach und nach allen Arbeiten-
den zuzubilligen ist (z. B. indem die Hirde fiir die Bewilligung von
Sonntagsarbeit hoher angesetzt, der Personlichkeits- und Gesund-



heitsschutz verbessert wird). Die Gleichbehandlung von Mannern
und Frauen kann nicht dadurch verwirklicht werden, dass man diesen
die Stumpengeleise offnet, die ihnen heute noch durch die Gesetzge-
bung uber die Nachtarbeit versperrt sind. Fir Frauen mit Doppel- oder
Dreifachbelastung ist Nachtarbeit besonders schadlich, und die
nachtlichen Arbeitsplatze, die den Frauen «angeboten» werden, eroff-
nen keine Aufstiegsmoglichkeiten.

10.Das Uebereinkommen Nr. 89 der IAO verbietet die Nachtarbeit der

1t.

Frauen in der Industrie. Zwar erlaubt es die Nachtarbeit der Frauen,
«die verantwortliche Stellungen leitender oder technischer Art be-
kleiden». Es ist also kein Hindernis fiir den beruflichen Aufstieg von
Frauen, und dasvon den Gegnern des Uebereinkommens missbrauch-
te Argument der Gleichstellung fallt dahin. Die Kiindigung des Uber-
einkommens durch den Bundserat kame einer flagranten Missachtung
des Willens der Arbeithehmerorganisationen gleich und setzte gerade
die schutzbedurftigsten Frauen mit einem Mal der zusatzlichen Aus-
beutung durch Nachtarbeit aus. Lohnungleichheit, Unterqualifika-
tion, traditionelle Rollenverteilung und niedriger Organisationsgrad
dieser Frauen konnten weiterhin und vermehrt von den Unternehmern
ausgenutzt werden. Mit dieser Kundigung wurde sich der Bundesrat
uber den normalen Gesetzgebungsweg hinwegsetzen. Er wirde sich
also keinen Deut um die im Zusammenhang mit der Revision des Ar-
beitsgesetzes geausserten Bedenken und Meinungen kummern,
indem er durch einen Kraftakt zugunsten der Unternehmer ent-
scheiden und ein Kernstuck der schweizerischen Arbeitnehmer-
schutzgesetzgebung vernichten wurde. Der Bundesrat wird aufgefor-
dert, das Uebereinkommen Nr. 89 fur die Schweiz nicht zu kindigen!
Die Internationale Arbeitskonferenz hat im Juni 1990 ein Zusatzproto-
koll zum Ubereinkommen Nr. 89 verabschiedet. Dieses Protokoll soll
den Unterzeichnerstaaten erlauben, vom Grundsatz des Frauennacht-
arbeitsverbots in Industrie und Gewerbe unter gewissen Umstanden
abzuweichen. Der SGB halt eine solche Ausnahmemaoglichkeit fur
hochst problematisch. Indiskutabel ist fur den Gewerkschaftsbund
eine allfallige Umsetzung des Abweichungsverfahrens uber Verein-
barungen zwischen Unternehmen und betrieblichen Arbeitnehmer-
vertretern (im Sinne von Art. 1 lit. b des Zusatzprotokolls). Definitiv
Stellung nehmen wird der SGB zum Zusatzprotokoll jedoch erst, wenn
bekannt ist, wie der Bund sich die Umsetzung dieser Neuerung in der
nationalen Gesetzgebung vorstellt.

12.Gesellschaftlicher Fortschritt bedeutet nicht mehr, sondern weniger

Nacht- und Sonntagsarbeit. Das Bundesgerichtsurteil vom 28. Sep-
tember 1990 hat die Bestrebungen der Gewerkschaften, die Arbeite-
rinnen und Arbeiter vor den gesundheitlichen, familidren und gesell-
schaftlichen Folgen der Nacht- und Sonntagsarbeit zu schiitzen, be-
statigt und gestarkt. Das BIGA ist aufgefordert, den arbeitsgesetzli-
chen Bestimmungen klarer als bisher Nachachtung zu verschaffen.
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Der Kongress ruft das Parlament und alle fortschrittlichen Gruppierun-
gen auf, sich nach allen Kraften dafur einzusetzen, dass in der Schweiz,
in einem der reichsten Lander der Welt, die Rechte und der Schutz der
Arbeiterinnen und Arbeiter nicht unter dem Vorwand der Flexibilisie-
rung und Modernisierung ausgehohlt, sondern im Gegenteil gestérkt
und ausgebaut werden.

Selber etwas tun. Die eigenen
Rechte kennen und wahrneh-
men. Lernen und arbeiten. Be-
stehen im Alltag. Das sind
Schritte aus der Armut. Das
sind Perspektiven, welche
das Arbeiterhilfswerk Frau-
en, Mannern und Kindern mit
seinen Projekten in der
Schweiz und im Ausland 6ff-
net.

Du kannst mit wenig mehr bewir-
ken als Du denkst. Mit dem Ver-
dienst eines halben Tages finan-
zierst Du zum Beispiel einen Ar-
beitsplatz in einem Wiederein-
stiegsprogramm flr altere Frauen
und Manner in der Schweiz. Oder
den Druck von Schulbiichern fiir
ein Dorf in Burkina Faso. Oder
eine Bohrmaschine fiir eine von
Frauen betriebene Schreinerei in
Nicaragua.

So viel kannst Du mit einem hal-
ben Tagesverdienst fiir Dein
Hilfswerk also tun, und auf so
wenig Luxus musst Du fiir einmal
verzichten!
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Ein halber Tag fiirs SAH - ein Schritt aus der Armut

Hast Du Fragen? Mochtest Du
die Gewerkschaftsaktion 91 bei
Kolleginnen und Kollegen be-
kanntmachen? Oder in einer
SAH-Regionalsektion  mitwir-
ken? Wir freuen uns auf Deinen
Anruf oder Brief.

SAH, Postfach, 8031 Zirich

(01 27126 00)

m
' HEA
AUS DER ARMUT
Gemeinsam mit Euch,
Kolleginnen und Kollegen.
Mit wem denn sonst?

Q@

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
Oeuvre Suisse d’Entraide Ouvriére OSEQ

Soccorso Operalo Svizzero SOS
PC 80-188-1




	Resolution betreffend den Schutz der Arbeiterinnen und Arbeiter

