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83. Jahrgang Heft 2, Marz/April 1991

Resolution zur Sozialen Sicherheit

Der Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
stellt fest,

dass unser Land zwar Uber ein dichtes, aber arg zersplittertes Versi-
cherungsnetz zur Sozialen Sicherheit verfugt. Dies fihrt zu einem un-
iibersichtlichen, liickenhaften und manchmal zu wenig solidarischen
sozialen Schutznetz. Als Folge leben auch in unserem Lande zahlreiche
Menschen in oder am Rande der Armut.

verlangt dringlich

eine Uberpriifung des Gesamtkonzepts der Sozialen Sicherheit mit dem
Ziel dieses ohne Abbau zu vereinheitlichen und zu vereinfachen. Es ist
so auszugestalten, dass Veranderungen im Erwerbsleben und im Er-
werbsverhalten weder zu Anspruchsliicken noch zu einem Leistungsab-
bau fiihren. Die Sozialwerke sind vermehrt auf das Finalprinzip (die
Leistung orientiert sich an den effektiven Bedurfnissen und nicht an
friheren Bemessungs- und Pramiengrundlagen) umzustellen.

erwartet

die Schaffung eines verfassungsmassigen Sozialrechts auf Existenzgaran-
tie fiir alle. Als erster Schritt in diese Richtung ist ein gezielter Leistungs-
ausbau bei den Ergdnzungsleistungen und deren Ausdehnung auf alle
Sozialwerke zu verwirklichen. Zudem ist sicherzustellen, dass die Uber-
nahme gesellschaftlich notwendiger, aber nicht entlohnter Tatigkeiten zu
keinen Schmalerungen bei den Leistungen der Sozialwerke fuhrt.

Der SGB-Kongress weist

die unbegrindeten Behauptungen Gber die «erreichten Grenzen des
S9;|alstaates>> zuriick. Er stellt fest, dass im Gegenteil ein Ausbau noch
notig und auch finanzierbar ist.
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Zu den einzelnen Sozialversicherungszweigen und den laufenden Revi-
sionsbestrebungen in diesem Bereich halt der Kongress fest:

e Erfordert dringlich eine umfassende Revision des Krankenversicherungs-
gesetzes. Seit 1967 basteln Bundesrat, Expertenkommissionen, National-
und Stianderat an Revisionskonzepten. Inzwischen ziehen sich Bund und
Kantone immer starker aus ihrer Verantwortung den Versicherten gegenuber
zuriick. Die Folge ist eine Pramienexplosion, welche die Versicherungen fur
kleinere Einkommensbeziiger und Familien untragbar macht. Die Kranken-
versicherung braucht ein bundesrechtliches Obligatorium und ein solidari-
sches Pramiensystem, wie es die Volksinitiative von SGB und SPS «fur eine
gesunde Krankenversicherungy verlangt. Bislang stehen dieser Initiative
keine echten Alternativmodelle gegenuber.

e Er verlangt die Schaffung einer Mutterschaftsversicherung, welche
nicht nur die Krankenpflege- und Vorscrgeleistungen fur Mutter und
Kind sicherstellt, sondern auch die Einkommenseinbussen wahrend
eines Mutterschafts- und eines Elternurlaubs in der Hohe der Unfalllei-
stungen ersetzt.

e Er begrisst die sozialen Massnahmen im Rahmen der vorgesehenen
10. AHV-Reuvision. Er ist aber enttauscht dartber, dass diese so minimal
ausfallen, dass eine echte Gleichstellung von Frau und Mann verunmog-
licht wird. Er lehnt den ungeniigenden Flexibilisierungsvorschlag zum
Vorverlegen des Rentenalters fir Manner ab. Der SGB erwartet vom
Parlament eine Verbesserung der Vorlage zur 10. AHV-Revision. Sollte
am Prinzip der Ehepaarsrente festgehalten werden, durfen damit verbun-
dene Leistungsanspriche (Witwenrente, Zusatzrente) nicht geschmalert
werden. Auszubauen sind auch die Leistungen zugunsten Geburts- und
Frihinvalider. Hier hat die Invalidenversicherung die oft fehlende oder
vollig ungenigende berufliche Vorsorge auszugleichen.

e FEr fordert alle Schweizerinnen und Schweizer dazu auf, die von SGB
und SPS lancierte Volksinitiative «fur den Ausbau von AHV und IV
raschmoglichst zu unterzeichnen. Diese Initiative bringt eine starkere
AHV und IV und gesiindere Pensionskassen mit voller Freizugigkeit, die
Gleichstellung von Frau und Mann ohne soziale Einbussen und die
flexible Pensionierung ab 62 Jahren ohne Rentenkurzung.

e L drangt auf eine umfassende Revision des Bundesgesetzes fir die
berufliche Vorsorge. Die Erfahrungen mit dem Minimalgesetz zeigen,
dass es nicht nur innerhalb des Obligatoriums Licken (z. B. Teilzeitbe-
schaftigte) zu schliessen und Mangel (nach Alter abgestufte Pramien)
zu eliminieren gilt, sondern die Regelungen fiir das Obligatorium mit
solchen fur den Uberobligatorischen Bereich erganzt werden mussen.
Die einzelne Arbeitnehmerin und der einzelne Arbeitnehmer mussen
ohne grossere Schwierigkeiten nachvollziehen konnen, welche Anspru-
che und Leistungen ihnen zugesichert sind. Vordringlich ist die Gewah-
rung der vollen Freiztigigkeit im gesamten Versicherungsbereich und die
weitmoglichste Anpassung der Renten an die Teuerung.

e Er erwartet von einer Ueberpriifung des Zusammenspiels zwischen 1.
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und 2. Saule eine Verstarkung der AHV/IV. In den unteren Einkommens-
bereichen liegen Existenzsicherung und Vorsorgebedarf so nahe beiein-
ander, dass die AHV/IV in diesen Bereichen zur «Volkspension» aus-
zubauen ist.

e Er verlangt eine neuerliche Revision des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes mit dem Ziel, der langfristigen Arbeitslosigkeit voll Rechnung
zu tragen und vorhandene Schikanen, die insbesondere altere Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer treffen, auszumerzen.

e Er ist entriistet liber die neue Regelung bei den Kinderzulagen fur
erwerbstatige Asylbewerber, die ihnen Zulagen far im Ausland lebende
Kinder vorenthalt. Diese Neuerung ist unverziglich ruckgangig zu ma-
chen, widerspricht sie doch lohn- und sozialpolitischen Grundsatzen. Es
ist zudem nochmals die Schaffung einer eidgenossischen Regelung fur
Familien- und Kinderzulagen zu prifen, um sicherstellen zu konnen, dass
solche Zulagen unbekiimmert unterschiedlicher Lohnarbeit oder eines
unterschiedlichen Aufenthaltsstatus und auch unbekimmert des Wohn-
sitzes der Kinder einheitlich ausgerichtet werden.

e [Erstellt fest dass die Leistungen des Unfallversicherungsgesetzes fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer weitgehend befriedigend sind. Er be-
dauert aber das Fehlen einer Gesetzesbestimmung, wonach auch Nichter-
werbstitige Aufnahme in diese Versicherung finden konnen. Sollte die
Krankenversicherung fiir diese Personen nicht in absehbarer Zeit gleichwer-
tige Losungen bringen, ist das UVG entsprechend auszubauen.

e Er verlangt mit Nachdruck, dass dem Mitbestimmungsauftrag des
UVG fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Verhutung von
Unfillen und Berufskrankheiten in der Praxis nachgelebt wird. Die Ver-
ordnung lber die Mitwirkung von Arbeitsérzten und andern Sicherheits-
beauftragten ist raschmoglichst zu schaften. Die Bestimmungen zum
Schutze der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei gefahrlichen Ta-
tigkeiten oder im Umgang mit gesundheitsschadigenden alten oder
neuen Stoffen ist peinlichst anzuwenden, und es darf vor Verboten nicht
wegen wirtschaftlicher Nachteile zuriickgeschreckt werden.

Der Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes fordert sodann
die Ratifizierung der Européaischen Sozialcharta durch die die Sch weiz.lm
Zusammenhang mit den Verhandlungen im Europaischen Wirtschafts-
raum ist auch den Sozialrechten durch unser Land Rechnung zu tragen,

ohne dass daraus ein Abbau beim heutigen Leistungsrahmen resultieren
darf.

Der Kongress stellt fest,

dass Sozialleistungen fiir den Menschen unerlasslicher Bestandteil der
Freiheit sind, dass jede Generation die Verteilung der erwirtschafteten
Gliter auf alle sicherstellen muss, dass Sozialleistungen auch der Gesund-
erhaltung der Volkswirtschaft dienen.

Dgshalb ist ihre Zukunft zu sichern, wobei kiinftige Mehrbelastungen
starker als bislang von der 6ffentlichen Hand zu tragen sind.
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