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Resolution der 2. SGB-
Jugendkonferenz, 4. November 1989

Die an der 2. Jugendkonferenz des Schweiz. Gewerkschaftsbundes
(SGB) versammelten Lehrlinge, Jungarbeitnehmerinnen und -arbeit-
nehmer stellen mit Besorgnis fest, dass die Berufsbildung in der Schweiz
nach wie vor zahlreiche Mangel aufweist. Namentlich die zwischen
einzelnen Branchen und Betrieben bestehenden Qualitatsunterschiede
in der Ausbildung, die Licken beim Vollzug des Berufsbildungsgesetzes
und die Unzulanglichkeiten bei der rechtlichen und materiellen Absi-
cherung der Lehrlinge sind bislang nicht in genigendem Masse beseitigt
worden. Deshalb ist nicht der von Arbeitgeberseite nun wieder oft be-
klagte Lehrlingsmangel das Hauptproblem der Berufsbildung von heute,
sondern vielmehr die Qualitat der Ausbildung selbst.

Die Delegierten der 2. SGB-Jugendkonferenz heben folgende Beispiele

fir die akuten Mangel in der Berufsbildung hervor:

— Trotz einsetzendem Lehrlingsmangel wird das vorhandene Potential an
berufsbildungsfahigen Jugendlichen zurzeit nur ungenugend ausge-
schopft. So erhalten heute rund 7% aller Knaben und 20% aller Mad-
chen nach der obligatorischen Schulzeit keinerlei formelle berufliche
Aus- oder Weiterbildung. Die 2. SGB-Jugendkonferenz halt es fur ein
Armutszeugnis, wenn nun einzelne Berufsverbande und Unternehmen
aufgrund von Rekrutierungsschwierigkeiten billige Imagepflege be-
treiben und auf aggressive Lehrlingswerbemethoden zuruckgreifen.
Das Problem der geburtenschwachen Jahrgange, bzw. die Abwan-
derung von Lehrlingen aus unattraktiven Branchen, kann nur befriedi-
gend gelost werden, wenn einerseits allen Schulabgangern die Berufs-
lehre ermoglicht wird und anderseits attraktivere Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen in den betreffenden Branchen geschaffen wer-
den.

— Lehrlinge werden immer wieder als billige Arbeitskrafte behandelt; die
Ausbildungsziele kommen im betrieblichen Lehrlingsalltag oftmals zu
kurz. Zudem besteht vor allem in gewerblichen Kreisen oft eine kurz-
sichtige Reserviertheit gegenuber der schulischen Ausbildung. Freifa-
cheir- und Berufsmittelschulverbote fur Lehrlinge sind dafur der deut-
lichste Beleg. Die SGB-Jugendkonferenz verurteilt solche Praktiken
und fordert die kantonalen Berufsbildungsamter auf, die Kontrollen
uber Lehrverhaltnisse zu verstarken und Lehrmeistern haufiger die
Ausbildungsberechtigung zu entziehen, wenn diese gegenuber Lehr-
lingen zu ungesetzlichen Mitteln greifen und ihre Ausbildungsverant-
wortung straflich vernachlassigen.

— Die in der Schweiz ausbezahlten Lehrlingslohne differieren in einem
nicht zu rechtfertigenden Ausmass, sogar innerhalb einer Branche oder
innerhalb eines Berufes. In einigen Berufszweigen sind die Lehrlings-
Iohne oft geradezu skandalos.
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Die SGB-Jugendkonferenz drangt deshalb darauf, dass die Lehrlings-
I6hne in den Gesamtarbeitsvertragen (GAV) fixiert werden. Sie ruft die
Gewerkschaftsverbiande auf, diesen Punkt in kiinftigen GAV-Verhand-
lungen stark zu gewichten, und sie appelliert an die Arbeitgeberverban-
de, ihren hartniackigen Widerstand in dieser Sache aufzugeben. Damit
allzu tiefe Lehrlingslohne auch in Branchen ohne GAV beseitigt werden
konnen, ist die gesetzliche Fixierung eines Lehrlingslohn-Minimums ins
Auge zu fassen.

_ Frauen werden in der Berufsbildung nach wie vor zu wenig gefordert.
Im Vergleich zu Méannern bleiben sie haufiger ohne beruflichen Ab-
schluss, ihr Berufsspektrum ist enger und ihre Ausbildung kirzer und
weniger intensiv. Niedrigere Lohne und geringere berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten sind mitunter eine Folge davon. Eine Hauptauf-
gabe der Berufsbildungspolitik besteht darin, uberholte Rollenzuwei-
sungen aufzubrechen und das allgemeine Bildungsniveau von Frauen
durch besondere Aus- und Weiterbildungsmassnahmen zu heben. Die
SGB-Jugendkonferenz fordert deshalb insbesondere die Hebung des
Frauenanteils ‘Quoten) in Lehrwerkstétten und industriellen Lehrbe-
trieben sowie spezielle Weiterbildungsprogramme fur Frauen und Er-
leichterungen beim beruflichen Wiedereinstieg.

_ Fiir Ausldnderinnen und Auslinder gibt es immer noch zahlreiche
Barrieren, sich griindlich aus- und weiterzubilden. Statistiken belegen
denn auch eine massive Untervertretung dieser Personengruppe unter
den Fach- und Fuhrungskraften. Die SGB-Jugendkonferenz spricht
sich deshalb fiir eine gezielte Foérderung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung der in der Schweiz lebenden Auslanderinnen und Aus-
lander aus. Erforderlich sind unter anderem spezielle Beratungsdienste
und Vorbereitungskurse. Weil oftmals schon die sprachlichen Schwie-
rigkeiten Hauptgrund fir die ungentgende Berufsausbildung von aus-
landischen Arbeitskraften sind, sollte endlich das Stutzwesen an Be-
rufsschulen entsprechend ausgebaut werden.

_ Die Berufsbildung von heute tragt dem rasch voranschreitenden tech-
nologisch-wirtschaftlichen Strukturwandel nicht geniigend Rech-
nung. Sie ist zu stark auf eng definierte, betriebliche Interessen ausge-
richtet; langerfristige Erwagungen wie die dringend notwendige For-
derung der beruflichen Mobilitat kommen zu kurz. Die Berufsbildung
hat deshalb vermehrt jene Schlisselqualifikationen zu fordern, die es
ermdglichen, den wandelnden Berufsinhalten und -anforderungen
spater gerecht zu werden. Der SGB-Jugendkongress unterstreicht
deshalb die Notwendigkeit einer breiten Grundausbildung, einer mehr
auf eigentliche Berufsfelder orientierten als eng berufsspezifisch ver-
standenen Ausbildung sowie einer fir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer offenstehenden Weiterbildung. Vor diesem Hintergrund
ist u.a. die Ausweitung der Einfiihrungskurse und die gesetzliche
Verankerung eines bezahlten Bildungsurlaubes unabdingbar.
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