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Wie bewerten Arbeit-
nehmerinnen in der BRD
den Umweltschutz?

Im Auftrag des Ministeriums fur Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen, in
Kooperation mit Arbeits- und Sozial-
ministerien weiterer Bundeslander,
verschiedenen Einzelgewerkschaften
sowie der Hans-Bockler-Stiftung hat
das Institut fur angewandte Sozial-
wissenschaft, infas, Bonn-Bad
Godesberg, eine Untersuchung mit
dem Thema «Wandel des politischen
Bewusstseins von Arbeitnehmerny»
durchgefuhrt.

Ziel des Projekts ist es, Veranderun-
gen in der Arbeits- und Lebenssitua-
tion sowie im gesellschaftlichen Be-
wuldtsein von Arbeitnehmerlnnen zu
bestimmen und die Auswirkungen
solcher Veranderungen auf politi-
sches und gewerkschaftliches Han-
deln zu reflektieren. In sechs Banden
werden die Ergebnisse vorgestelit.
Wir beschranken uns hier auf den
Band «Wandel der Industriegesell-
schaft und Arbeitnehmerbewusst-
seiny, oder, genauer, auf das darin
enthaltene, 20 Seiten starke Kapitel
«Arbeit und Umweltschutz». Dieses
untersucht, welche Erwartungen und
Befurchtungen die Arbeitnehmer-
Innen in der BRD mit dem Umwelt-
schutz verbinden.

Eine erste Feststellung der infas-For-
scherlnnen: bei den Arbeitnehmern
scharft sich das Umweltbewusstsein.
Zahlen dazu: 1977 glaubten 54% aller
Arbeitnehmerlnnen in der Bundes-
republik, es werde zu wenig fliir den
Umweltschutz getan. Ende 1986
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waren es 69%. 1977 hielten 63% die
Aussage «Das Wirtschaftswachstum
ist wichtiger als der Umweltschutzy»
far falsch. Ende 1986 waren es 74%.
Wirkt sich der Umweltschutz eher
jobkillend oder jobschaffend aus?
1977 glaubten 13% der Arbeitneh-
merlnnen, Umweltschutz gefahrde
Arbeitsplatze. 40% finden, er schaffe
neue Arbeitsplatze. 45% konnen sich
nicht entscheiden.

Ende 1986 glauben noch 10% an das
erste, bereits 55% erwarten durch den
Umweltschutz neue Arbeitsplatze,
und die Zahl derjenigen, die dies
nicht beurteilen konnen, ist auf 34%
geschrumpft. Ebenso ist der Anteil
der Nichtantwortenden von 2 auf 1%
zuruckgegangen.

Differenziertere Untersuchungen zei-
gen dann allerdings, dass etwa in
Nordrhein-Westfalen die Beflirch-
tung, Umweltschutz gefahrde
Arbeitsplatze, starker verbreitet ist
(19%). Es leuchtet ein, dass — bran-
chenspezifisch gesehen - solche
Angste im Bergbau haufiger vorkom-
men als in der Metallindustrie. Bran-
chenubergreifend gilt, dass mit stei-
gender Stellung positive Erwartun-
gen an den Umweltschutz gekoppelt
werden. Im Bergbau erwarten etwa
48% der An- und Ungelernten, 53%
der Facharbeiter und 56% der Ange-
stellten von Umweltmassnahmen po-
sitive Auswirkungen auf die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze. In der Me-
tallindustrie betragen die entspre-
chenden Zahlen: 60% bei den An-
und Ungelernten, 65% bei den Fach-
arbeitern und 67% bei den Angestell-
ten.



Deutlich gewachsen ist in den 10
Jahren auch die Meinung, der Staat
musse dirigistisch Umweltmassnah-
men durchfihren (von 39% auf
49%). Wer vom Umweltschutz nicht
neue Arbeitsplatze erwartet, neigt
eher dazu, hier Kompetenz und
Eigenverantwortung der Wirtschaft
zu betonen.

Wenn durch mogliche Umwelt-
schutzmassnahmen der eigene Ar-
beitsplatz bedroht ware, wurden sich
trotzdem je nach Betrieb zwischen 28
und 56% aller Arbetnehmerlnnen fur
den Umweltschutz entscheiden.

Der Opferwille liegt bei den Ange-
stellten hoher als bei den Fachar-
beitern, bei diesen wieder hoher als
bei den An- und Ungelernten. Die
infas-Forscherlnnen nehmen diese
Zahlen aber nicht zum Nennwert,
zumal die Angestellten in der Beant-
wortung anderer Fragen zu erkennen
geben, dass sie sich in ihrer Stellung
kaum von Umweltschutzmassnah-
men gefahrdet sehen.

Nicht eingegangen sind die infas-
Forscherlnnen auf die Frage, welche
Grunde fir die oftmals festgestellte
Distanz der An- und Ungelernten ge-
genuber Umweltpostulaten (die man

aber nicht ungebrochen auf alle Be-
reiche Ubertragen kann) verantwort-
lich sind. Handelt es sich dabei um
mangelnde Sensibilitat bzw. Infor-
mation, um objektiv begriindbare
oder «bloss» subjektiv verzerrte Sicht
einer Gefahr, die Umweltschutz fiir
die Arbeitsplatze bedeuten kann?

Eine letzte interessante Tabelle (siehe
unten) entnehmen wir dem Band
«Arbeitnehmerbewusstsein im Wan-
del». Die Frage lautete: «/n welcher
Hinsicht mdisste sich die Gesell-
schaft, die Sie fir lhre Kinder wiin-
schen, von der heutigen unter-
scheiden?y Ewald Ackermann

Ursula Feist u.a.: Wandel der Indu-
striegesellschaft und Arbeitnehmer-
bewusstsein. Untersuchungen in
ausgewahlten  Wirtschaftszweigen
Nordrhein-Westfalens. infas Institut
fur angewandte Sozialwissenschaft.
Campus Verlag 1989. 131 Seiten,
Ern.27.10

In derselben Reihe erschienen:
Walter Bertl u.a.: Arbeitnehmerbe-
wusstsein im Wandel. Folgerungen
fur Gesellschaft und Gewerkschaft.
200 Seiten, Fr. 23.30

Rangplatze der wichtigsten Zielpraferenzen

Befragte Gewerk- Beitritts- Nicht-
insgesamt | schafts- bereite mitglieder
mitglieder

%| Rang % | Rang % | Rang %| Rang

Mehr Schutz fiir die natiirliche Umwelt

Mehr soziale Gerechtigkeit
Mehr soziale Gleichheit
Mehr Pflichtbewusstsein
Mehr Solidaritat

Mehr Ruhe und Ordnung

71 1 68 2| 83 1 72 1

67 2] 73 1 72 2| 64 2

54 3] 62 3| 62 3| 52 3

47 4, 40 5| 40 5| 49 4

43 5| 61 4] 655 4, 40 6

43 6| 40 6| 37 6| 44 5
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Ratgeber zum
Arbeitsrecht

Arbeit ist das halbe Leben. Und die-
ses Leben ware manchmal halb so
schwer, wenn man sich im Gewirr der
Gesetzesbestimmungen auskennen
wiurde. Nicht nur Arbeitnehmer, auch
Arbeitgeber haben oft ihre liebe
Mdihe mit dem Arbeitsrecht. Welche
Gesetze gelten fur wen? Muss ich
Uberstunden gratis leisten? Wer be-
zahlt das Kassenmanko? Was tun bei
einem schweren Berufsunfall? Wie
gut ist der Mutterschaftsschutz?
Kann man sich gegen Kundigungen
wehren?

«Arbeitsrecht», der neue Beobachter-
Ratgeber, gibt Antwort auf diese und
viele andere Fragen. In sechs Kapiteln
zeigen die Autoren, wie man den
richtigen Weg durch den rechtlichen
Dschungel des Arbeits-Alltags fin-
det. Sie beginnen mit den Grund-
lagen des Arbeitsverhaitnisses, mit
der Bewerbung und den verschiede-
nen Formen von Anstellung und Ar-
beitsvertragen. Dann behandeln sie
die Rechte und Pflichten von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern, die Sorg-
faltspflicht, das Weisungsrecht, Si-
cherheitsvorschriften und Uberstun-
den.

Um Lohn, Lohnabzlige, Spesen und
Provisionen geht es im dritten Kapi-
tel. Das vierte spricht vom Lohn ohne
Arbeitsleistung, von Ferien und Fei-
ertagen also, aber auch von Krankheit
und Unfall und den dazugehorenden
Versicherungen. Und naturlich von
schwangeren Arbeitnehmerinnen
und den Schutzvorschriften zu ihren
Gunsten.

Nachstes Thema ist die Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses: ordentliche
und fristlose Kiindigung, die neuen
Bestimmungen uber missbrauchliche
Kidndigung, Fragen zu Arbeitszeug-
nis, Konkurrenzverbot und zur beruf-
lichen Altersvorsorge. Das letzte Ka-
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pitel schliesslich gibt Tips und Rat-
schlage fur den Notfall, fur die ge-
richtliche Auseinandersetzung zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber. Ein Anhang mit Adressen wich-
tiger Behorden und Beratungsstellen
rundet den Ratgeber ab; das Stich-
wortverzeichnis hilft, bei konkreten
Fragen rasch zu einer Antwort zu
kommen.

Ein Ratgeber
aus der Beobachter-Praxis

Arbeitsrecht. Ein Ratgeber aus der
Beobachter-Praxis von Irmtraud
Braunlich Keller, Peter Bohny und
Hans Schmidt. Beobachter-Buchver-
lag, 248 Seiten, Fr.24.80.



Bieder, brutal

Sexuelle Gewalt ist weit verbreitet
und ereignet sich haufig auch in Ehe
und Partnerschaft. Anhand von Ge-
sprachen mit Frauen und Mannern
versucht Alberto Godenzi diesem
Problem auf den Grund zu gehen.
Aufgerufen durch die Medien konn-
ten 1988 wahrend zweier Wochen
Frauen und Manner die Sozialfor-
schungsstelle der Universitat Zurich
anonym anrufen. Manner sprachen
uber die Grinde, die sie bewogen
hatten, Frauen Gewalt anzutun. Sie
erklarten, warum sie nie angezeigt
wurden. Frauen gaben zu Protokoll,
in welcher Situation und mit welchen
Folgen sie die Gewalt traf und wie die
Umwelt reagierte; sie beschrieben
Moglichkeiten des Widerstands.
Auszugsweise sind die Berichte von
Opfern und Tatern im Buch «Bieder,
brutaly abgedruckt.

Nachdrucklich betont Godenzi in
einer eindrucklichen Analyse der Un-
tersuchungsergebnisse, dass es bei
sexueller Gewalt nicht um Triebbe-
friedigung, sondern um Machtaus-
ubung geht. Damit wird sexuelle Ge-
walt zu einem Spiegel unseres Ge-
sellschaftssystems. Denn die gesell-
schaftlichen  Rahmenbedingungen
bewirken, dass das Verhalten sexuell
gewalttatiger Manner teilweise als
Kavaliersdelikt betrachtet wird. Das
Bild von der dienenden und abhan-
gigen Frau und dem herrschenden
und machtigen Mann ist leider trotz
verfassungsrechtlichem Gleichstel-
lungsartikel nach wie vor weit ver-
breitete Realitdat. Immer noch ist in
der Schweiz Vergewaltigung in der
Ehe nicht strafbar. Um dies zu an-
dern, mussen auch wir als. Gewerk-
schafterinnen handeln. Unsere For-
derungen nach gleichem Lohn fir
gleichwertige Arbeit, gleichen beruf-
lichen Aufstiegsmoglichkeiten fur
Frauen sowie Partnerschafts- und
Familienmodellen, die den Bediirf-
nissen von Frauen und Mannern ent-

sprechen, tragen wesentlich dazu bei,
Bewusstsein zu andern. Damit kon-
nen sich Frauen und Mannern neue
vielversprechende Maoglichkeiten der
Lebensgestaltung offnen.

Ursula Meier
Alberto Godenzi: Bieder, brutal.
Frauen und Manner sprechen uber
sexuelle Gewalt. Zirich 1989.
Unionsverlag. Fr. 24.—.

Die Armen der Welt
durchbrechen

das Schweigen 4
Erstmals erhebt das Volk der Armsten
aus allen Teilen der Welt gemeinsam
seine Stimme. Das Vierte-Welt-Jahr-
buch 1989 enthalt Zeugenberichte
vom Leiden, Kampfen und Hoffen der
Menschen in ausserster Armut. «Wo
immer Menschen dazu verurteilt sind,
im Elend zu leben, werden die Men-
schenrechte verletzt. Sich mit verein-
ten Kraften far ihre Achtung ein-
zusetzen, ist heilige Pflicht.» heisst es
auf der Steintafel, die Pere Joseph
Wrésinski, Griinder der internationa-
len Bewegung ATD Vierte Welt, am
17. Oktober 1987 auf dem Trocadé-
ro-Platz in Paris eingeweiht hatte.
Das Vierte-Welt-Jahrbuch zeigt bei-
des auf: wie extreme Armut grund-
legende Rechte verletzt, aber auch
wie sich Menschen — voraus die Be-
troffenen selber — dagegen zur Wehr
setzen. Es ist damit Ausdruck der
Hoffnung, dass das Elend nicht un-
abanderlich ist.

Vierte Welt Jahrbuch. Deutscher
Auszug der franzosischen Original-
ausgabe «Cahiers du Quart Monde —
1989» Edition Science et Service.
88 S. SFr. 10.—, erhaltlich im Buch-
handel oder bei: Bewegung ATD
Vierte Welt, 1733 Treyvaux
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