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Erklarung der Branchenkonferenz
der chemischen Industrie der GTCP
zur Biotechnologie

Ein Vorwort
Von GTCP-Zentralprasident Hans Schappi

Die Probleme der Bio- und Gentechnologie beginnen allmahlich ins
Bewusstsein einer breiteren Offentlichkeit zu riicken. Was starker dis-
kutiert wird — und gesetzlich auch geregelt werden soll —, sind vorerst die
sogenannten Reproduktionstechnologien, bzw. Manipulation am
menschlichen Erbgut. Andere Aspekte, wie beispielsweise die okologi-
schen Auswirkungen gentechnisch manipulierter Pflanzen oder die Risi-
ken fur die Gesundheit von Arbeitnehmern, die mit gentechnisch mani-
pulierten Bakterien arbeiten, drohen in der gegenwartigen Diskussion
vergessen zu gehen.

Die Bio- und Gentechnologie gilt heute als eine der zukunftstrachtigsten
Schliusseltechnologien, von welcher sich die Chemie-Konzerne Milliar-
dengeschafte erhoffen. Die Grossunternehmen stecken denn auch einen
betrachtlichen Teil ihrer Forschungsaufwendungen in diesen Zukunfts-
zweig. Das Interesse der chemischen Industrie richtet sich vor allem auf
die Landwirtschaft (Entwicklung resistenter Pflanzen, Rinderwachs-
tumshormone), auf pharmazeutische Produkte (z.B. Interferon) und
Diagnostika. Die Arbeitnehmer der chemischen Industrie sind die ersten,
die mit den potentiellen Gefahren der Bio- und Gentechnologie konfron-
tiert sind. Die Gewerkschaft Textil Chemie Papier (GTCP) hat deshalb
an ihrer Chemie-Branchenkonferenz im Marz 1988 die Probleme der
Bio- und Gentechnologie aus gewerkschaftlicher Sicht diskutiert und die
nachfolgende Erklarung verabschiedet, in welcher zu Fragen der Arbeits-
sicherheit, den Auswirkungen auf Quantitat und Qualitat der Arbeitsplat-
ze, sowie zu den Moglichkeiten der Kontrolle und Selektion von Arbeit-
nehmern durch genetische Analysen Stellung genommen wird.

In der Schweiz gibt es keine gestzlichen Vorschriften fir die gentechni-
sche Forschung und Produktion. Wissenschafter und Firmen kontrol-
lieren sich selbst durch die Schweiz. Kommission fur Biologische Sicher-
heit (SKBS). Die Richtlinien der SKBS wurden vom US-Institut of
Health (NIH) Gtbernommen. Ubernommen wurde auch die Lockerung
dieser Richtlinien. Bei uns in der Schweiz bilden die SKBS-Richtlinien
lediglich Empfehlungen an die Wissenschafter, und ihre Befolgung be-
ruht auf Freiwilligkeit. Die GTCP fordert in ihrer Erklarung die rechtsver-
bindliche Regelung von Sicherheitsrichtlinien und die Uberwachung des
Arbeitnehmerschutzes durch SUVA und Fabrikinspektoren. Wenn von
den Vollzugsinstanzen, insbesondere von der SUVA, heute behauptet
wird, gesetzliche Regelungen seien sinnlos, weil sie den neuesten Er-
kenntnissen schlecht angepasst werden konnten, so muss dem entgeg-
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net werden, dass auch im Bereich der chemischen Risiken standige
Anpassungen notig sind. Es ist nicht einzusehen, warum nicht auch im
Bereich der biologischen Risiken die Einfuhrung von Sicherheitsmass-
stiben nach dem Modell der MAK*-Werte moglich sein soll.

Wichtig ist uns als Gewerkschaft auch, dass in der Kommission, welche
solche Regelungen ausarbeitet, die betroffenen Personenkreise (Ge-
werkschaften, Umweltorganisationen usw.) paritatisch vertreten sind.
Die SKBS lehnt den Einsitz von Interessenvertretern in ihre Kommission
mit dem Argument der fachlichen Uberforderung ab. Dazu ist zu sagen,
dass die Gewerkschaften und Umweltorganisationen uber Experten ver-
fligen, die sehr wohl in solchen Kommissionen kompetent mitarbeiten
konnen. In der Kommission fur Sicherheit von Atomanlagen — die eben-
falls auf einem technisch anspruchsvollen Niveau arbeitet — ist dies
bereits der Fall.

Die Bio- und Gentechnologie beinhaltet auch ein hohes potentielles
Risiko fiir die Umwelt. Es ist heute noch Gberhaupt nicht abzusehen, wie
sich gentechnologisch veranderte Organismen verhalten werden, wenn
sie in die Umwelt gelangen. Weder die technischen noch die biologi-
schen Sicherheitsmassnahmen (Sicherheitsstamme, die in der normalen
Umwelt nicht iberlebensfahig sein sollen), bieten eine absolute Sicher-
heit.

Durch Unfille oder unsorgfaltiges Arbeiten konnen Organismen in die
Umwelt gelangen. Sicherheitsstamme — das weiss man heute — konnen
veranderte Gene durch sogenannten horizontalen Genaustausch an
Bakterien der freien Wildbatin ubergeben. Gentechnologisch veranderte
Organismen sind deshalb zu den potentiell gefahrlichen Stoffen zu zah-
len. Die GTCP verlangt, dass sie der schweizerischen Storfallverordnung,
die zurzeit in einer Expertenkommission erarbeitet wird, unterworfen
werden.

Fur die Arbeitnehmer bedeutet die Gentechnologie auch Veranderungen
am Arbeitsplatz. Wie weit neue Arbeitsplatze geschaffen werden oder
wie weit sie eher zu Rationalisierungen fihren wird, ist offen. Ausserdem
werden sich die Qualifikationsanforderungen verandern: Mittel- bis
hochqualifizierte Facharbeiter, Techniker und Akademiker werden ver-
mehrt an die Stelle von Produktionsarbeitern treten. Fur die Gewerk-
schaften bedeutet dies einerseits, dass schon heute Umschulungs- und
Weiterbildungsmassnahmen verlangt, andererseits aber auch mit der
Organisierung der Angestellten ernst gemacht werden muss.

Ein weiteres Problem stellt die Moglichkeit der Durchfuhrung geneti-
scher Analysen bei Arbeitnehmern dar (Genomanalyse). Aufgrund der
genetischen Daten kénnen Arbeitnehmer identifiziert werden, die auf
Arbeitsplatzbelastungen «anfalliger» reagieren konnten. Statt die Ar-
beitsplatze so zu gestalten, dass die Belastungen verringert werden,

*MAK-Werte geben die Maximale Arbeitsplatz-Konzentration gesundheitsschadigender
Stoffe an.
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konnten in Zukunft aufgrund von genetischen Daten jene Arbeitnehmer
ausgewahlt werden, die als resistenter gelten! Sowohl in den USA als
auch in der BRD sind solche Genomanalysen an Arbeitnehmern bereits
durchgefuhrt worden. Die GTCP lehnt Genomanalysen durch die Arbeit-
geber strikte ab.

Die Bio- und Gentechnologie beinhaltet sowohl grosse Chancen — etwa
im Bereich der Erforschung von Krebsursachen — als auch neue und zum
Teil noch wenig bekannte Risiken. Wir stehen heute noch ziemlich am
Anfang dieser technologischen Entwicklung. Als Gewerkschaften kon-
nen und mussen wir so Einfluss nehmen auf die Art und Weise, wie diese
Technologie ausgestaltet und eingesetzt wird. Um Entwicklungen, die
gesellschaftlich unerwiinschte Folgen haben, die den Menschen und der
Umwelt schaden, zu verhindern, bedarf es einer breiten offentlichen
Diskussion und der demokratischen Kontrolle der Gentechnologie. In der
GTCP hat diese Diskussion begonnen.

Die Erkldrung der GTCP im Wortlaut

«Bio- und Gentechnologie sind schon heute vom akademischen For-
schungsgegenstand zur gewinntrachtigen Schlusseltechnologie gewor-
den. Gewaltige Summen werden in Forschung und Entwicklung ge-
steckt. Bereits laufen biotechnische Grossanlagen, und neue werden
hinzukommen. Der biotechnologische Erkenntnisfortschritt ist nicht um-
kehrbar. Chiemische Synthese-Produktion wird an vielen Orten durch die
biotechnologische Fermentation ersetzt werden. Dies wird nicht ohne
Auswirkungen auf die Arbeitsplatze in der chemischen Industrie bleiben.
Automatisierung ganzer Prozesse, veranderte Arbeitsbedingungen,
7-Tage-Schicht und Verlust von Arbeitsplatzen werden die Folge davon
sein. Grinde genug fur die GTCP, sich intensiv mit diesem Thema zu
befassen.

Die Branchenkonferenz der chemischen Industrie der GTCP hat deshalb
die Bio- und Gentechnologie, ihre Moglichkeiten und Gefahren einge-
hend diskutiert. Insbesondere befasste sie sich mit den Auswirkungen
der Biotechnologie auf Qualitat und Quantitat der Arbeitsplatze. Die
GTCP betrachtet eine offene demokratische Diskussion uber Entwick-
lung und Gefahren dieser Technologien als unerlasslich.

Es versteht sich von selbst, dass die GTCP jegliche biotechnologische
Forschung zu militarischen Zwecken entschieden ablehnt. Ebenfalls
wenden wir uns gegen eine Biotechnologie, welche nur die Profitmaxi-
mierung zum Ziel hat. Dazu gehoren beispielsweise die Zuchtung her-
bizidresistenter Pflanzen oder mit Wachstumsgenen umgebaute Riesen-
tiere. Grundsatzlich besteht heute die Gefahr des biotechnologischen
Wettrennens und damit verbunden, der schnellstmoglichen Umsetzung
von Forschungsergebnissen in Produkte. Tatsache ist aber, dass es uber
viele Fragen, welche die Biotechnologie aufwirft, noch keine wissen-
schaftlich gesicherten Antworten gibt. Dies gilt sowohl fur die biotech-
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nologisch hergestellten Produkte, als auch fir die Sicherheit bei der
Arbeit in Labor und Produktion. Eine offentliche Kontrolle und strenge
gesetzliche Vorschriften fehlen weitgehend.

Zur Arbeitssicherheit

Im Zusammenhang mit der Anwendung der Bio- und Gentechnologie
stellen sich neue Probleme der Arbeitssicherheit, so etwa die Problematik
einer moglichen Ubertragung gefahrlicher Mikroorganismen auf die Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen und die Umwelt. Diese Risiken der
Freisetzung von gentechnisch veranderten Organismen konnen erheb-
lich sein,
— weil nicht immer vorausgesehen werden kann, wie sich gentechnisch
veranderte Organismen in der Umwelt verhalten;
— weil Gene im Rahmen des sog. horizontalen Genaustausches auf
andere Organismen Ubertragen werden konnen;
— weil sowohl die Gene als auch ihre Trager die Fahigkeit zur Selbstver-
mehrung und Selbstausbreitung haben.
So besteht selbst z. B. bei Arbeiten mit gentechnisch nicht veranderten
Saugerkulturzellen die Gefahr, dass krebserregende Gene (Onkogene)
direkt oder mit Hilfe endogener Viren freigesetzt, auf Arbeitnehmer/
-innen Ubertragen und von ihnen weitergegeben werden kénnen. Ob-
wohl bei entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen die Wahrscheinlich-
keit solcher Unfille gering ist, sind ihre Ausmasse aufgrund der Moglich-
keit der Selbstausbreitung von Mikroorganismen nicht begrenzbar.
Dass wir heute lber diese Mikroorganismen, ihr Verhalten und ihre
Risiken noch wenig wissen, kann kein Argument gegen den Erlass
gesetzlicher Regelungen und Sicherheitsvorschriften sein. Im Gegenteil
muss der Grundsatz gelten, dass alle Organismen, bevor man nichts
Genaueres weiss, als gefahrlich zu betrachten und zu behandeln sind.

Die Branchenkonferenz fordert deshalb in diesem Zusammenhang:

1. Es missen rechtsverbindlich Richtlinien zur Regelung der Arbeits-
sicherheit bei der Forschung und Produktion mit bio- oder gentech-
nologischen Verfahren geschaffen werden.

Die Anwendung der heutigen von der SKBS (Schweiz. Kommission
fir Biologische Sicherheit) empfohienen Richtlinien beruhen auf Frei-
willigkeit. Damit die Durchsetzung von Vorschriften Gberpruft und
kontrolliert werden kann, mussen auch in der Schweiz entsprechende
Richtlinien mit gesetzlicher Verbindlichkeit geschaffen werden.

Solche Richtlinien missen vorab auf eine echte Pravention ausgerich-
tet sein, welche moglichst alle Krankheitsfalle verhindert. Aufgrund der
langen Zeitspanne zwischen einer moglichen Infektion und der Krank-
heitsentstehung, wobei die Ursachenkette nicht mehr genau zuruck-
verfolgt werden kann, muss bei méglichen Schadenfallen die Beweis-
last beim Arbeitgeber liegen, d.h. er muss den Nachweis erbringen,
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dass eine gesundheitliche Schadigung nicht auf gentechnisch veran-
derte Organismen zuruckgefiihrt werden kann.

Die notwendige Anpassung solcher Richtlinien an den gegenwartigen
Wissensstand muss jederzeit moglich sein. Als Parallelfall kann die
Festlegung der MAK-Werte angesehen werden. Diese Werte stiitzen
sich auf eine gesetzliche Grundlage (VUV Art.50.3)*, konnen aber
laufend den neuen Erkenntnissen angepasst werden. Ahnlich der be-
ratenden MAK-Kommission muss der Instanz, die die Richtlinien fest-
legt, eine beratende Kommission zur Seite stehen.

2. Bei der Festlegung dieser rechtsverbindlichen Regelungen und in der
begleitenden Kommission sind die von méglichen Risiken betroffenen
Personenkreise paritatisch zu beteiligen (Gewerkschaften, Umweltor-
ganisationen usw.).

3. Aufgrund der rechtsverbindlichen Regelungen sind in den Betrieben
Unfallverhatungsvorschriften zu erlassen. Diese Vorschriften sind
unter Mitsprache der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter (Sicherheits-
kommissionen u.a.) zu erarbeiten.

4.Fur gen- und biotechnologische Forschungs- und Entwicklungs-
projekte und die dabei verwendeten Organismen und Vektoren muss
eine Melde- und Genehmigungspflicht geschaffen werden. Insbeson-
dere ist bei der Zulassung von Produktionsverfahren deren Gesund-
heits- und Umweltvertraglichkeit zu priifen.

5. Fur Arbeiten mit gentechnisch veranderten Organismen dirfen nur
Personen mit einem intakten Immunsystem eingestellt und eingesetzt
werden. Der Gesundheitszustand ist mit regelméssigen arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeuntersuchungen zu lberprifen. In Forschung und
Produktion mussen, was die Arbeitszeit betrifft, die Arbeitsverhéltnisse
klar geregelt sein.

6. Die gesundheitlichen und 6kologischen Risiken der bio- und gentech-
nischen Verfahren, insbesondere die Folgen arbeitsplatzbedingter Ex-
positionen sind moglichst rasch in einem staatlichen Forschungspro-
gramm zu untersuchen.

Zur Storfallverordnung

Die sog. «Storfallverordnung», die nachstens in die Vernehmlassung
geht, bietet eine Gelegenheit, vorsorglich die Sicherheit in dieser Tech-
nologie zu erhohen.

Die Branchenkonferenz der chemischen Industrie der GTCP fordert des-
halb, dass der Geltungsbereich der Stérfallverordnung auf biotechnolo-
gische Anlagen ausgeweitet wird.

*VUV: Verordnung liber die Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.
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Zur Genomanalyse

Die Gentechnologie hat die Moglichkeit geschaffen, das menschliche
Erbgut zu untersuchen. Von dieser Genomanalyse versprechen sich ver-
schiedene Forscher, dass man in Zukunft erkennen konnte, welche Men-
schen «empfindlicher» auf gefahrliche Substanzen reagieren und ein
erhohtes Risiko fur bestimmte Krankheiten aufweisen. Die Aussagekraft
dieser Untersuchungen ist allerdings noch sehr umstritten. Die Anwen-
dung der Genomanalyse durch die Arbeitgeber wirde dazu fiihren, dass
gewisse Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen auf dem Arbeitsmarkt
diskriminiert und andere bevorzugt wiirden, wie dies Beispiele aus den
USA bereits gezeigt haben. Wir wollen uns heute nicht generell dazu
aussern, ob und unter welchen Voraussetzungen Genomanalysen in
Zukunft zugelassen sein sollen oder nicht. Fest steht fir uns dagegen:
Genomanalysen gehoren nicht in Arbeitgeberhand; sie dirfen von den
Betrieben weder durchgefihrt noch verlangt werden!

Ganz allgemein wird sich die GTCP dafur einsetzen, dass Personen, die
in den Betrieben arbeitsmedizinisch untersucht und Gberwacht werden,
aufgrund der Untersuchungsresultate nicht benachteiligt werden ddirfen,
und dass die Untersuchungsergebnisse den Untersuchten bekannt ge-
geben werden mdssen.

Zum Rationalisierungsschutz

Der verstarkte Einsatz der Gen-und Biotechnologie wird auch die Ar-
beitsplatze und das Anforderungsprofil an die Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen verandern. Die GTCP fordert deshalb, dass die Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen rechtzeitig fur neue Aufgabenbereiche um-
geschult und ausgebildet werden.»
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