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Was die Gewerkschaft
mit Kultur zu tun hat
Walo Landolf

Die Gewerkschaft ist die Organisation der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Sie nimmt ihre wirtschaftlichen, rechtlichen, gesellschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Interessen wahr. Die Gewerkschaft ver-
steht sich nicht als Versicherung: sie vertritt nicht «Versicherte», sondern
Menschen mit ihren Hoffnungen, Utopien, Angsten und Problemen. Die
Gewerkschaft hat klare gesellschaftspolitische Vorstellungen: sie will
diese Gesellschaft andern. Und die Gewerkschaft ist keine erstarrte In-
stitution, sondern eine Selbsthilfeorganisation der organisierten Ar-
beiterschaft.

Die Gewerkschaft ist eine kulturelle Bewegung. Denn ihre Politik, ihr
Engagement und ihre alltagliche Kleinarbeit ist eine ganzheitliche Auf-
gabe. Es missen Probleme am Arbeitsplatz und im Alltag gelost werden,
es muss eine gerechte und arbeitnehmerfreundliche Politik verfolgt wer-
den, in Staat und Gesellschaft braucht es immer wieder neue An- und
Vorstosse fur ein besseres Arbeitsrecht, fir einen besseren Arbeitneh-
merschutz, fur eine bessere Bildungs- und Kulturpolitik.

Fiir die Gewerkschaften sind Bildungsarbeit und Kulturarbeit wichtige
und ebenburtige Bestandteile ihrer Gesamtaufgaben. Weil die Gewerk-
schaft kulturelle Ziele verfolgt, setzt sie auch kulturelle Mittel ein. Das
Instrument dazu ist die gewerkschaftliche Kulturarbeit.

Grundsitze unserer kulturellen Arbeit

1.Ausgangspunkt unserer Kulturarbeit ist die gewerkschaftliche Reali-
tat: die Betroffenheit der Menschen am Arbeitsplatz und im Alltag.

2.Leitlinie fur unsere Kulturarbeit sind unsere Vorstellungen einer ge-
rechten und solidarischen Gewerkschaft.

3.Wir geben Impulse fir eigenstandige kulturelle und kunstlerische
Aktivitaten.

4.Das «Rohmaterial» fir unsere Kulturarbeit sind: die eigenen Inhalte
und Themen, die eigenen Erfahrungen, die eigenstandigen Ildeen und
die eigene Kreativitat.

5.Unser primares Ziel ist nicht die hochstehende Qualitat des «End-
produktsy, sondern der Bewusstseinsp: . 2ss, der dabei in Gang ge-
setzt wird. Und: Unser «Produkt» soll Gebrauchswert haben.

6.Im Vordergrund steht nicht das individuelle, sondern das gemein-
same und kollektive Erlernen und Erarbeiten von Themen und Aus-
drucksformen.
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7.Wir suchen die Zusammenarbeit mit professionellen Kulturschaffen-
den. Sie sollen unseren kreativen Prozess begleiten und uns Kénnen
beibringen.

8.Die gewerkschaftliche Kulturarbeit soll sich konkret nach innen (in-
nerhalb der Gewerkschaft) und nach aussen (Offentlichkeit) auswir-
ken: durch Aktionen und kiinstlerische Darstellungsweisen.

9.Die «Produkte» der Kulturarbeit miissen von denen, die wir anspre-
chen, verstanden werden, denn wir wollen, dass lustvoll diskutiert
und gestritten wird.

10.Gewerkschaftliche Kulturarbeit hilft mit, gewerkschaftliche Ziele
durchzusetzen.

11.Daneben versuchen wir, Anleitungen fiir sinnvolle und selbstbe-
stimmte Freizeitgestaltung zu geben.

Ziele der gewerkschaftiichen Kulturarbeit

«Gemeinsam sind wir stark» nicht nur propagieren, sondern auch leben

und erleben! «Der Gewerkschaftsbund setzt sich fiir eine umfassende

Kulturpolitik ein, die den kreativen und sozial verantwortlich denkenden

Menschen zum Ziel hat» (aus dem SG B-Arbeitsprogramm fiir die 80er

Jahre).

a) Wir-Gefiihl schaffen

b) Bewusstsein und Selbstbewusstsein schaffen

c) Das Gefiihl der Zusammengehdrigkeit starken

d) Ein lebendiges und eigenstandiges Kulturleben ermoglichen

e) Die Freizeit sinnvoll und selbstbestimmt gestalten

f) Kinstlerisch-kreative Ausdrucksformen erlernen und in die gewerk-
schaftliche Praxis einbeziehen

g) Die eigenen Anliegen auf kreativ-kiinstlerische Art darstellen lernen

h) Ganzheitliches Denken, Fiihlen und Handeln fordern

i) Neue Formen des Lernens und Erkennens entwickeln

k) Ein neues Bewusstsein fiir Kunst und Kultur schaffen

I) Die Auseinandersetzung mit Kulturschaffenden ermoglichen

Werkzeuge der gewerkschaftlichen Kulturarbeit

Die nebenstehende Darstellung zeigt die verschiedenen Ebenen unserer
Arbeit in bezug auf die Kultur. Es ist die eigentliche Kulturarbeit, und es
sind die Tatigkeiten im Bereich der Kulturpolitik. «Bindeglied» sozusagen
ist der SGB-Kulturpreis, der jahrlich verliehen wird. Da trifft sich Kultur-
arbeit mit Kulturpolitik.
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Kontakt mit Kulturschaffenden

Kulturpreis SGB (wird alljahrlich vergeben)

Soziale Absicherung fiir Kulturschaffende
Wahrung ihrer gewerkschaftlichen Interessen
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Zur Erlauterung seien noch einige konkrete Angaben angefiihrt iiber die
Art, wie wir die im «Dreieck der Kulturarbeit» genannten Titigkeiten
wahrzunehmen suchen.
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Kulturvermittlung

Kunst- und Kulturvermittlung hat immer zu den Aufgaben der SABZ

gehort. Zum Beispiel:

— 16-mm-Filmverleih/Videoverleih.

— Buchbesprechungen (in unserer «Blcherschauy).

— Zusammenstellung von Listen mit Schriftstellern fur Lesungen in den
Regionen (Veranstalter sind die regionalen Bildungsausschiisse).

— Kulturschaffende an gewerkschaftlichen Veranstaltungen: Zusam-
menstellung eines Verzeichnisses mit Musikgruppen, Liedermachern,
Theaterensembles, Cabarets usw.

— Ausschreibung eines 1.-Mai-Plakatwettbewerbs (mit dem SGB zu-
sammen).

— Koordination von Kulturveranstaltungen in den Regionen (fiir Bil-
dungsausschusse). '

— Vermittlung von Kiinstlern und Kulturschaffenden in den Regionen.

— Besuche von Museen, Ausstellungen und Kiinstlerwerkstatten.

— Organisation von Bildungs- und Studienreisen (friiher ein wichtiger
Bestandteil, wird heute noch von einigen Bildungsausschiissen
wahrgenommen; diese Form der Vermittlung scheint wieder aktuell
zu werden).

— Zusammenstellung von Theatersticken und Theaterszenen, die sich
fur Ad-hoc-Theatergruppen eignen.

— Vermittlung von Theater- und Musikpadagogen, die in den Regionen
beim Aufbau von Kulturgruppen mithelfen.

— Entwicklung und Herausgabe eines Leitfadens fiir das «Theaterspiel
und das Theaterspieleny.

Kontakte mit Kulturschaffenden

— Begegnung von Kulturschaffenden an Bildungsveranstaltungen, an
Diskussionsabenden usw. :

— Auftrage an Kulturschaffende, Begleitung ihres Arbeitsprozesses und
Entwicklung einer optimalen Zusammenarbeit (Dialog, Ruckmel-
dung, Veranderung).

— SGB-Kulturpreis: Auszeichnung von nicht-arrivierten Kiinstlerinnen
und Kinstlern (er wird alljahrlich vergeben).

— Einbezug von Kulturschaffenden in unsere Kulturarbeit (in Kommis-
sionen, als Kursleiterinnen usw.).

— Projekte gemeinsam planen und durchfiihren (zum Beispiel das
Theater-Impuls-Projekt).

Eigenaktivitaten

Sinn und Zweck der kulturellen Eigenaktivititen ist ein eigenes und
eigenstandiges Kulturleben. Oder konkreter gesagt: es soll wieder selbst-
verstandlich werden, dass wir Theaterszenen spielen, dass wir unsere
Plakate selber malen, dass wir unsere Freizeit gemeinsam verbringen. Wir
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wollen keine Versicherung, sondern eine Bewegung sein, die auch
«Warme» abstrahlt und ein Gefiihl der Zusammengehdrigkeit und Ge-
meinsamkeit vermittelt und «Powery hat.

Mit den kulturellen Eigenaktivitiaten lassen sich positive Entwicklungen
in Gang bringen, z. B.: Bewusstseinsbildung, Reflexion iiber die eigene
Arbeitssituation, das Zusammenfiihren kreativer Krafte, die Mobilisie-
rung far die eigene Vergangenheit, Geschichte und die eigenen Tradi-
tionen, die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir gewerkschaftliche The-
men und Anliegen.

Wir haben stets unsere Zielgruppen im Auge. Wir sind darauf ange-
wiesen zu wissen, was sie wissen, was sie denken und wollen. Wir
mussen sie dort abholen, wo sie sind. Wir gehen von ihren Erfahrungen
und Fahigkeiten, von ihrem Bewusstseinsstand aus. Das stellt grosse
Anforderungen an jene, die Kulturarbeit leisten.

Die Arbeit pragt die Kultur

«Nach meiner Auffassung bestehen gerade jetzt besondere Chancen,
unter reflektierter Benutzung der technologischen Méglichkeiten, gros-
sere kulturelle Vielfalt zu erreichen, um sich bei weiter reduzierter Ar-
beitszeit gesellschaftlich niitzlichen Arbeitstitigkeiten ausserhalb der
Lohnarbeit zuzuwenden.» — Das ist eine der Quintessenzen in einem
Vortrag, den Dr. Eberhard Ulich, Professor fiir Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie an der ETH Ziirich, am Parteitag der So-
zialdemokratischen Partei der Schweiz 1986 zum Thema «Zukunft der
Arbeity hielt. Professor Ulich zeigte darin Méglichkeiten auf. die neue
Technologien je nach Anwendung bieten. Starkung zentraler Macht
oder dienliche Dezentralisierung — das zum Beispiel war eine der Fragen
Ulichs. Die Weichen dazu, die Weichen fiir die richtige oder falsche
Richtung wiirden jetzt gestellt. Je nachdem wdrden die Menschen die
neuen Maschinen «benutzeny oder aber sie nur «bedieneny. Ulich ist fiirs
Nutzen. Und auch fiir das Mitsteuern der Arbeitnehmerorganisationen.
Professor Ulich machte in seinem Vortrag auch deutlich, dass es Freiset-
zungen in allen Arbeitsbereichen geben werde. Der Mensch gehe auf
eine stark verkdrzte Arbeitszeit zu.

Im Zusammenhang mit dieser Entwicklung stehen auch Fragen unserer
Kultur. Diesen Teil der Rede Professor Ulichs geben wir in der Folge ganz
wieder. Ulich gliederte ihn in drei Thesen, welche die Zusammenhange
zwischen Persénlichkeit und Arbeit, zwischen Arbeit und Kultur zeigen,
und in vier Optionen, wie wir iiber den kinftigen Gebrauch der Technik
entscheiden kénnen. Er zog daraus ein Fazit, das deutlich macht, dass
diese Entscheide (liber die Zukunft der Arbeit nicht nur deren Strukturen,
sondern unsere Kultur generell mitbestimmen werden.

37



	Was die Gewerkschaft mit Kultur zu tun hat

