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Zum Geleit

Im Jahre 1968 verabschiedete der Vorstand des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) eine Empfehlung an die einzelnen Gewerk-
schaften, es sei bei Vertragsverhandlungen der Bildungsurlaub zu po-
stulieren.

Heute, zwanzig Jahre spater, hat zwar diese Forderung in verschiedenen
Vereinbarungen Einzug gehalten. Noch konnen aber langst nicht alle
Arbeitnehmer davon profitieren, und Bildungsurlaub wird oft einschran-
kend nur im beruflichen Bereich gewahrt. Es fehlt auch die Absicherung
auf gesetzlicher Ebene.

Unterstiitzt vom SGB nimmt deshalb die Schweizerische Arbeiterbil-
dungszentrale (SABZ) ihr 75-jahriges Bestehen zum Anlass, die Idee des
Bildungsurlaubs zu beleben und zu aktualisieren.

«Wissen ist Macht» war eines der Leitmotive bei der Griindung der SABZ
im Jahre 1912. Ob Wissen Macht beinhaltet, ist zweifelhaft. Sicher aber
ist: «Ohne Bildung haben wir kaum Chancen.» Wissen und Bildung
bestimmen das berufliche Konnen. Die Arbeitswelt fuhrt uns drastisch
vor Augen, wie rasch sich die Anforderungen an die beruflichen Kennt-
nisse wandeln. Es gibt kaum einen Beruf, der sich nicht innerhalb weni-
ger Jahre véllig neu darstellt. Weiterbildung, Fortbildung und Umschu-
lung pragen die Laufbahn der Berufsleute.

Ohne Wissen kdonnen wir aber auch nicht im Sinne einer solidarischen,
dem Menschen und der Umwelt verpflichteten Gesellschaft handeln.
Unsere Zeit ist durch einen fast unbegrenzten Informationsfluss gekenn-
zeichnet. Wir alle werden uber die Arbeitwelt hinaus beeinflusst und
gefordert. Unsere Gesellschaft kann sich nur zu unserem Wohle weiter
entwickeln, wenn wir alle wissen, wie wir mit diesem Strom an Informa-
tionen umgehen; wie wir in dieser Schwemme iberleben und Menschen
bleiben konnen.

Wissen aneignen hat aber nicht nur eine berufliche und gesellschaftliche,
sondern auch eine kulturelle Dimension. Bildung dient auch der Entfal-
tung, der Fahigkeit, gemeinsam mit andern an den vielen Werten der
Kultur teilzuhaben. Die zunehmende Hektik am Arbeitsplatz und in der
bedrangten Umwelt bedingt die Erholung in schopferischer Musse.

Die Forderung der SABZ ist zeitgemasser denn je. Wer mochte dies
bestreiten?

Fritz Leuthy
Prasident SABZ

162



	Zum Geleit

