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79. Jahrgang Heft 1, Januar/Februar 1987

Ziele

Wer etwas erreichen will, muss sich Ziele setzen, muss sich Leitplanken
schaffen, denen entlang er sich an das Ziel heran arbeiten kann. Das gilt
auch fur den SGB. Am 47. ordentlichen Kongress im November 1986 in
Luzern hat sich die grosste Arbeitnehmerdachorganisation des Landes,
hat sich der SGB die Ziele fiir die kommenden Jahre gesetzt, hat die
Leitplanken fiir deren Erreichung geschaffen. Sie finden sich in den
Auftragen, welche die 235 stimmberechtigten Delegierten gaben. Sie
sind enthalten in der Rede des wiedergewihlten Prasidenten, Nationalrat
Fritz Reimann. Und sie sind zu einem wesentlichen Teil festgehalten in
den Thesen zur Arbeitszeit und den sieben Resolutionen, die der Kon-
gress verabschiedete. Thesen und Resolutionen zeigen, wo der SGB
steht und wo er hin will.

Um seine Ziele zu erreichen, braucht der SGB Starke. Auch das war ein
sehr wichtiges Thema des letzten Kongresses. Denn nur, wenn die Ge-
werkschaftsbewegung ihre Stirke halten, ja sie vergrossern kann, wird
es ihr moglich sein, die gesetzten Ziele zu erreichen. ai

In dieser Nummer der «Gewerkschaftlichen Rundschauy des Jahres
1987 geben wir die Thesen zur Arbeitszeitgestaltung und -verkiirzung
sowie die sieben Kongress-Resolutionen wieder. Seite 2

Die Gewerkschaften haben sich aber nicht nur «kollektive» Ziele zu
setzen, eine ihrer wesentlichen Aufgaben ist auch der Schutz des einzel-
nen. Die Persénlichkeit des Arbeitnehmers und der Arbeitnehmerin gerat
im Zeitalter des alles umfassenden Computers immer mehr in Gefahr: Dr.
Peter Miller zeigt uns in seinem Artikel «Datenschutz in der Arbeitswelt»
ein Ziel, eine Aufgabe, bei deren Bewiltigung es ganz entscheidend auf
die Gewerkschaften ankommit. Seite 20

Und wenn wir schon daran sind, uns Ziele zu setzen, warum nicht jenes,
das uns Walo Landolf. Kjell Keller und Martin Langenegger in ihren
Berichten iiber die SABZ-Singreihe nahebringen: mehr Schépferisches
tun und dabei seinen Spass haben. Seite 26
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