Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 78 (1986)

Heft: 1

Artikel: Maschinen- und Elektrobauindustrie : neue Technologien und
Facharbeit

Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-355216

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-355216
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Maschinen- und Elektrobauindustrie:

Neue Technologien und Facharbeit

Im Rahmen des Nationalfondsprogrammes «Bildung und das Wirken in
Gesellschaft und Berufy haben Martin Straumann, Kathrin Balmer und
Philipp Gonon vom Péadagogischen Seminar der Universitit Bern den
Einfluss des technologischen Wandels auf zwei Generationen von Fach-
arbeitern, welche eine Lehre als Fernmelde- und Elektroapparatemonteur
(FEAM) — man sagt dem neu Elektroniker — oder als (Maschinen-)Me-
chaniker absolvierten. Was sie in Gruppengesprachen und Intensivinter-
views mit insgesamt 58 Facharbeitern aus sechs Grossbe: ‘eben der
Deutschschweiz innerhalb ihres Projektes «Innovation und Qualifika-
tion» herausfanden, geben wir verkdrzt wieder. ai

Die Wissenschafter beleuchten die Frage, ob der technologische Wandel
die bisherige Facharbeit entwertet oder nicht aus der Sicht der betrof-
fenen Facharbeiter. Erst aus dieser Warte werde deutlich, «warum bei-
spielsweise die Arbeit an einer CNC-Frasmaschine (computergesteuerte,
programmierbare Werkzeugmaschine) nicht generell als Auf- oder Ab-
wertung bisheriger Tatigkeit bezeichnet werden kanny. Das Erleben des
technologischen Wandels basiere nédmlich nicht allein auf objektiven
Faktoren wie etwa dem Einsatzbereich im Produktionsprozess, sondern
wesentlich auch auf Sozialisierungserfahrungen und damit zusammen-
hangend der Qualifizierungsbereitschaft sowie dem erreichten Qualifi-
zierungsniveau, den erworbenen Bewiltigungsstrategien und der Fahig-
keit, die kinftige berufliche Biografie (Karriere) zu planen.

Die Wissenschafter haben festgestellt, dass es heute eine «Schleuderbe-
wegung der Facharbeiter aus dem unmittelbaren Produktionsbereichy
gibt. In den eigentlichen Produktionszentren existieren die FEAM, abge-
sehen von Lehrlingen und Werkmeistern, nicht mehr. Das ist auch bei
einem Teil der jlingeren Mechaniker die Tendenz. Das Arbeiten in der Fer-
tigung wird instrumentalisiert, subjektiv wird die Fertigunc. als Durch-
gangsbereich benutzt. Mechaniker sind eher horizontal mobil; das heisst,
sie steigen in Bereiche um, die der Produktion vorgelagert (Werkzeugaus-
gabe zum Beispiel) oder nachgelagert (Reparaturen) sind. Die FEAM
gehen zum Teil auch in diese Bereiche (Lay-out respektive Tests), meist
aber steigen sie aufin die Produktionsplanung oder zum Werkmeister (was
als praktisch einziger Weg nach oben auch den Mechanikern offen steht)
oder in die Entwicklung von Produkten. Umgestiegen wird auch in den
Aussendienst, die Kleinserienproduktion, den Betriebsunterhalt. Diese
Schleuderbewegung ist massgeblich bedingt durch den Rationalisie-
rungsprozess.

II_)ie Forscher haben idealtypisch drei Formen im Umgang mit der Rationa-
lisierung herauskristallisiert und sie in Tabellenform dargestelit.
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Tendenziell fallt auf, dass Rationalisierungsgewinner bei Maschinenme-
chanikern aus einer schmalen Schicht vorwiegend jungerer Facharbeiter
mit einer klaren beruflichen Perspektive und hohen Investitionen in die
Weiterbildung bestehen. Rationalisierungsgewinner zeichnen sich durch
einen offensiven Umgang mit NT aus. Ihr Lernstil ist schulisch-theore-
tisch ausgepragt. Weiter folgern die Wissenschafter aus ihrer Studie, dass
die FEAM nur zu einem kleinen Teil bei den Rationalisierungsduldern
anzutreffen sind, wahrend das fur eine breite Schicht der Mechaniker
sutrifft. Diese zeichnen sich durch ein ausgepragtes Handwerksbewusst-
sein aus. Sie lernen praxisorientiert. Barrieren zur Weiterbildung sind zum
Teil schon durch friihere unangenehme Erfahrungen in der Schule vor-
gegeben. Sie haben es schwer, sich gegenuiber NT offensiv einzustellen.
Sie fiihlen sich in einer beruflichen Sackgasse.

Viele Mechaniker, aber auch einige FEAM finden sich bei den Rationali-
sierungsausweichlern. Sie sind sehr flexibel in bezug auf ihre berufliche
Karriere und finden nicht selten Nischen, die ihrer Arbeits- und Lebens-
weise liegt und sie auch gegenuber einer Einbusse an beruflichem Status
sichert. Gesamthaft stellen die Forscher fest: Die Neuen Technologien
sind geeignet, die Facharbeiter weiter zu segmentieren. Durch eine ge-
eignete Arbeitsorganisation konne dem gesteuert werden.

Die durch neue Technologien veranderten Arbeitsprozesse konnten auch
nicht mehr durch ein «learning by doing» so gewissermassen en passant
bewiltigt werden. Die schulische und berufliche Ausbildung musse mas-
siv ausgebaut werden. Diese Ausbildung habe so zu sein, dass «hybridey,
das heisst «durchlassige» Fahigkeiten vermittelt wirden. Namlich: Gespur
und Verstandnis samtden handwerklichen Fahigkeiten furdietraditionelle
Arbeit: was auch als Hintergrundwissen eine wichtige Rolle spiele. Dann
gewannen Kenntnisse und das Wissen um das Was und Wie der Produk-
tion immer mehr an Bedeutung. Schliesslich seien auch Kenntnisse in der
Informatik, um Digitalsteuerungen zu bedienen und zu programmieren,
wesentlich. Nicht vernachlassigt werden diirfe der «Erwerb sozialkom-
munikativer Kompetenzen», was mit der Fahigkeit umschrieben werden
kann, jenen Uberblick zu gewinnen und zu meistern, mit dem die ver-
schiedenen Arbeitsablaufe koordiniert werden konnen.

Die Forscher meinen schliesslich in bezug auf die beiden von ihnen in der
Maschinen- und Elektrobauindustrie untersuchten Berufe, deren Grund-
ausbildung sollte sich vermehrt an der spateren beruflichen Tatigkeit
orientieren. Die gewerkschaftliche Forderung nach einer Zusammen-
legung mehrerer Berufe kénnte hier so verwirklicht werden, dass es eine
Ausbildung fiir den Metallfacharbeiter und eine fir den Elektronikfachar-
beiter mit der Méglichkeit spaterer Spezialisierung giabe. Die Weiterbil-
dung miisste vorwiegend in der Arbeitszeit erfolgen, daetwadiein Abend-
kursen angebotene Weiterbildung oft nicht den Bediirfnissen der Fachar-
beiter entspreche. Speziell notwendig waren Kurse fiir altere Facharbeiter.
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