Lohn und Bildung

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp: Preface

Zeitschrift:  Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Band (Jahr): 77 (1985)

Heft 2

PDF erstellt am: 29.04.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Zweimonatsschrift
des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes

77.Jahrgang Heft 2, Marz/April 1985

Lohn und Bildung

Naturlich haben sie einen Zusammenhang, der Lohn und die Bildung.
Sicher nicht immer. Aber wenn der Volkswirtschafter Ruedi Wullschleger
in seiner Untersuchung nachweist, dass die noch immer enormen Dif-
ferenzen zwischen Manner- und Frauenlohnen zu einem Teil darauf
zuruckzufuhren sind, dass Kaderplatze sowohl in der Privatwirtschaft wie
im offentlichen Bereich in erdrickender Uberzahl von Mannern besetzt
sind, so hangt das einerseits sicher mit der uberkommenen und noch
immer nicht abgebauten Rollenverteilung zwischen Mann und Frau,
zwischen Beruf und Haushalt zusammen. Zu einem guten Teil aber sind
derartige Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten darauf zuruckzufuhren,
dass noch immer bereits in der Schule Unterschiede gemacht werden.
Im Kanton Solothurn hat das kantonale Parlament es kurzlicti abgelehnt,
ein Gesetz zu schaffen, das dem seit 1981 in der Bundesverfassung
stehenden Gleichheitsartikel im Schulwesen Nachdruck verschaffen
wurde. Eine Klage aus dem Luzernischen hat das Bundesgericht zuruck-
gewiesen, indem es unter anderem feststellte, der Gesetzgeber konne
dem Auftrag, fur die Gleichstellung in der Ausbildung zu sorgen, in
verschiedener Weise nachkommen. Man lasst sich Zeit und Zeit und Zeit.
Aktiver werden mussen deshalb wir; nicht zuletzt auch die Gewerkschaf-
ten. Ruedi Waullschleger macht das in seiner Untersuchung «Gleicher
Lohn fur gleichwertige Arbeit —ein Trauerspie!?» in aller Deutlichkeit klar.
Denn es gilt nicht nur, Materielles zu verwirklichen. Damit das getan und
die Unterschiede abgebaut werden konnen, braucht es Bewusstseinsbil-
dung, Umdenken. Notig ist Bewusstsein, dass hier ein gesellschaftliches
Problem mit tiefen Wurzeln angegangen werden muss. Seite 34

Die Bildung vermehrt zu den Menschen tragen — so konnte man die
Kernaussage des Artikels «Die Zukunft der Arbeiterbildung gehort den
Regionen» von SABZ-Sekretar Viktor Moser- Roggero kurz formulieren.
Eine Umfrage der SABZ, das SABZ-Angebot an Regionalkursen 1985/86
sowie zwel Beispiele regionaler Bildungsarbeit erganzen Mosers Grund-
satzartikel. Seite b8
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