Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 76 (1984)

Heft: 6

Artikel: Eidgendssische Volksinitiative "Fur einen wirksamen Schutz der
Mutterschaft”

Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-355196

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 21.05.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-355196
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

Eidgenossische Volksinitiative
«Fur einen wirksamen Schutz
der Mutterschaft»

Die Bundesverfassung wird wie folgt geéndert:

Artikel 34 quinquies:

3Der Bund richtet auf dem Wege der Gesetzgebung einen wirksamen
Schutz der Mutterschaft ein.

“Der Bund richtet insbesondere eine obligatorische und allgemeine Mut-
terschaftsversicherung ein, welche folgende Leistungen gewahrt:

a) Die vollstandige Deckung aller infolge Schwangerschaft und Geburt
entstehenden Arzt-, Pflege- und Spitalkosten.

b) Einen Mutterschaftsurlaub von mindestens 16 Wochen, wovon min-
destens 10 Wochen nach der Niederkunft.

Erwerbstatige Versicherte haben Anspruch auf vollen Ersatz ihres Loh-
nes wahrend der ganzen Dauer des Mutterschaftsurlaubs, wobei in
Ubereinstimmung mit anderen Zweigen der Sozialversicherung eine
Plafonierung des versicherten Lohnes zulassig ist.
Nichterwerbstatige Versicherte erhalten wahrend der Dauer des Mut-
terschaftsurlaubs ein angemessenes Taggeld.

c) Fur erwerbstatige Eltern einen Elternurlaub von mindestens 9 Mona-
ten, der fur die Mutter an den Mutterschaftsurlaub anschliesst, fiir den
Vater mit dem Zeitpunkt der Geburt beginnen kann. Die Versi-
cherungsleistungen wéahrend des Elternurlaubs sichern bei unteren
Einkommen das Familieneinkommen in vollem Umfang. Bei héheren
Einkommen steigen die Versicherungsleistungen abnehmend nach
Einkommenshadhe.

Der Elternurlaub steht Mutter oder Vater, oder beiden teilweise zu,
ohne Auswirkung auf das garantierte Familieneinkommen.

® Die Finanzierung der Mutterschaftsversicherung erfolgt durch:

a) Beitrage von Bund und Kantonen.

b) Beitrage aller erwerbstéatigen Personen nach dem Modell der AHV-
Gesetzgebung. Fir Arbeitnehmer tbernimmt der Arbeitgeber minde-
stens die Halfte der Beitrage.

¢ Als Trager der Mutterschaftsversicherung kénnen die schon bestehenden
Sozialversicherungen herangezogen werden.

7 Der Bund richtet einen umfassenden Kiindigungsschutz fir die gesamte
Dauer der Schwangerschaft, des Mutterschaftsurlaubs und des Eltern-
urlaubs, ohne Einbusse der durch das Arbeitsverhéltnis erworbenen
Rechte, ein.

8 (Bisheriger Absatz 5)

Ubergangsbestimmung:
Die Ausfihrungsgesetzgebung ist innert 5 Jahren nach Annahme der
Initiative durch Volk und Stédnde in Kraft zu setzen.
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