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- Entwicklungen

Das Sommerheft 1984 der «Gewerkschaftlichen Rundschau» zeigt in vier
verschiedenen Gebieten Entwicklungen auf. Zwei Mal ist die Ursache des
kurzen Anhaltens und des Feststellens, wie eine Entwicklung gelaufen ist,
die woh! am meisten vorkommende: ein Jahr wird iiberblickt. Wir zeigen:
So hat sich die Mitgliederzah! der Gewerkschaften, hat sich die Beschaf-
tigung, hat sich die Wirtschaft unseres Landes im vergangenen Jahr ent-
wickelt. Ein anderes Mal — beim Thema «Europaische Sozialchartay — ma-
chen wir einen Moment haltund iberblicken das Geschehene, weil bei uns
wichtige Entscheidungen bevorstehen. Und schliesslich ist genau das Ge-
genteil, namlich das Erreichen eines «Marksteines», der Anlass dafur, die
Entwicklung zweier Institutionen der Auslanderbildung aufzuzeigen, mit
denen SGB und SABZ ihre Beziehungen nun noch enger gestalten und
damit Uber den «Markstein» hinaus einen Neubeginn geschaffen haben.

Heinz Anderegg zeigt in seiner Arbeit Gber die Mitgliederentwicklung der
schweizerischen Gewerkschaften im Jahr 1983, dass trotz Ruckgang der
Zahl der gewerkschaftlich Organisierten der Organisationsgrad gestiegen
ist, weil die Beschaftigung namentlichim industriellen Bereich noch starker
suriickgegangen ist. Seite 98

Dass 1983 in der schweizerischen Wirtschaft ein neuer Aufschwung be-
gann, €s fur die Arbeitnehmer aber ein sehr hartes Jahr war, erlautert
Dr. Hans A. Traber, ein Mann, der nicht nur Statistiken machen, sondern
auch interpretieren kann. Seite 110

Die Europaische Sozialcharta, gegen deren Ratifizierung sich namentlich
die Arbeitgeberseite bei uns noch immer straubt, hat noch nirgends zur
«Revolutiony, woh! aber zu kleinen sozialen Fortschritten gefuhrt.
J.W. Briigel berichtet. Seite 118

SGB, SABZ und die beiden gewerkschaftlichen Bildungsinstitutionen far
Auslander und Auslanderinnen, CISAP und ECAP, haben im Mai Verein-
barungen fur engere Zusammenarbeit getroffen. Sinn und Zweck dieser
Zusammenarbeit, verbunden mit Selbstdarstellungen der beiden Institu-
tionen, sind Im Artikel «Ein Markstein in der Auslanderbildung» nachzule-
sen. Seite 122
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