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76. Jahrgang Heft 2, Marz/April 1984

Moglichkeiten,

der Arbeitslosigkeit zu steuern, stellen wir in diesem Heft vor. Arbeitszeit-
verkurzung auf breiter Front ist eine Massnahme, die der Arbeitnehmer-
schaft als Ganzem Arbeitsplatze wahren oder neu geben soll. Weiterbil -
dungund Umschulung helfen dem einzelnen bei seinen Bemuhungen um
eine sinnvolle, befriedigende Arbeit.

Im ersten Beitrag stellen wir einen aus Arbeitgeberfeder eher ungewohnli-
chen Vorschlag zur Diskussion. Theodor Fassler, Verwaltungsratsprasi-
dent der Mikron Holding, méchte die teuren Maschinen voll ausgelastet
wissen und ist bereit, dem Arbeitnehmer, der Schichtarbeit leistet, bei
gleichem Entgelt kiirzere Arbeitszeiten zukommen zu lassen. Seite 34

Der Prasident der BBC-Betriebskommission, Ernst Mdller, zeigt ei-
nige Haken von Fasslers Vorschlag. Seite 43

Lohnkostenvergleiche ergeben, dass auch das, was Fassler in seinem Ar-
tikel Gber die Arbeitskosten sagt, relativiert werden muss. Gleichzeitig
wird dargelegt, dass die Idee Fasslers, Kapazitatsauslastung und Arbeits-
zeitverklirzung zusammenzubringen, so neu nicht ist. SGB-Sekretar Beat
Kappeler hat dariiber schon vor fiinf Jahren geschrieben. Seite 44

Die Auswertung der Arbeitszeitumfrage des SGB vom Marz/Mai
1983 durch Ruedi Wullschleger lasst vermuten, dass wir noch 40
Stunden pro Woche arbeiten werden, wenn im industrialisierten
Europa undinden USA die 35-Stunden-Woche schon unterschrit-
ten ist. Ausser — wir erhdhen das bisherige Tempo der Arbeitszeit-
verkirzung. Seite 46

Weiterbildung und Umschulung gewinnen in den kommenden Jahren
wegen der strukturellen Anderungen an Bedeutung. Das neue Arbeits-
losenvers.icherungsgesetz siehtdenn auch Subventionsmaoglichkeiten fiir
entsprechende Kurse vor. Dass die Gewerkschaften die Zeichen der Zeit
erkannt haben und bereit sind, praktische Verantwortung zu ubernehmen,

legt der Artikel von SABZ-Sekretar Viktor Moser dar. Seite 57
Wenn Sie am Schweizer Arbeiterliteratur-Preis 1984 mitmachen
wollen, lesen Sie Seite 64
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