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Anhang 2

Formular zur fristlosen Kiindigung aus wichtigen Griinden

Arbeitgeber: .

Arbeitnehmer: .

Dauer der Beschaftigung: .

_ Genaue Umschreibung der gemiass Untersuchung vorgeworfenen
Umstande:

— Letzter tatsachlicher Arbeitstag: .

Ort: Datum: Unterschrift

(abtrennbarer Teil)
Innert funf Werktagen per

Einschreiben an den Arbeit-
geber zurickzusenden

Angefochtene Punkte (Zutreffendes ankreuzen)

— Keine Untersuchung stattgefunden . . . . . . . . . . . .. 0O
— Keine Gelegenheit gehabt, mich zu dussern. . . . . . . . . . [
— Die vorgeworfenen Umstéande sind ungenau umschrieben . . . []

— Die vorgeworfenen Umstande bilden keinen wichtigen Grund
zur fnistlosen Kiindigung, . . . -« » - - = « » 5 2 3 w1 s« = [E

Der unterzeichnete Arbeitnehmer bekundet seine Bereitschaft zur
Weiterarbeit im Betrieb.

Ort: Datum: Unterschrift
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	Formular zur fristlosen Kündigung aus wichtigen Gründen

