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Anhang 1

Formular zur ordentlichen Kündigung

- Arbeitgeber:

- Arbeitnehmer:

Kündigungsgrund:

Dauer der Beschäftigung: vom bis

Dauer der Kündigungsfrist:

Ende der Kündigungsfrist:

Letzter tatsächlicher Arbeitstag:

Ort: Datum: Unterschrift

(abtrennbarer Teil)
Innert fünf Werktagen per
Einschreiben an den Arbeitgeber

zurückzusenden

Einsprache gegen die Kündigung

- Arbeitnehmer:

- Arbeitgeber:

Angefochtene Kündigung erhalten am

Kündigungsgrund
Dauer der Kündigungsfrist
Ende der Kündigungsfrist
Kündigung zur Unzeit:

Ort: Datum:

des ankreuzen)

D
D
D

Krankheit D
Unfall D
Schwangerschaft D
Mutterschaftsurlaub D
Militärdienst D
Zivildienst D

Unterschrift

339
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