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Thesen
und Resolutionen
des SGB-Kongresses 1982

1. SGB-Thesen zur Lohnpolitik

1. Ein Hauptziel der Gewerkschaften ist die standige Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer. Dies in quan-
titativer und qualitativer Hinsicht. Ein wichtiger Weg dazu ist die
gewerkschaftliche Lohnpolitik.

2. Den {bergrossen Einkommens- und Vermogensunterschieden
haben die Gewerkschaften seit jeher den Kampf angesagt. Sie set-
zen ihn heute und in Zukunft fort. Fur die Gewerkschaften bedeutet
Lohnpolitik immer auch Umverteilung. Das heisst: Ungleichheiten,
Benachteiligungen und Ungerechtigkeiten abbauen. Selbst wenn es
den gerechten Lohn nicht gibt, ist das Streben nach mehr Einkom-
mensgerechtigkeit eine giiltige Handlungsmaxime.

3. Der Lohn ist das Entgelt fiir geleistete Arbeit. Unterschiedliche
Soziallasten sind durch Sozialzulagen auszugleichen. Leistungs-
treibende Lohnanreizsysteme sind zu bekampfen.

4. Einvorrangiges gewerkschaftliches Anliegen ist die Beseitigung von
Lohndiskriminierung, insbesondere aufgrund des Geschlechts oder
der Nationalitat. Der SGB tritt vorbehaltlos fiir die Durchsetzung des
Grundsatzes der Lohngleichheit fir Manner und Frauen ein; fur
gleichwertige Arbeit sind gleiche Lohne zu bezahlen.

5. Beiihren Lohnforderungen haben die Gewerkschaften schon immer
auf die wirtschaftlichen Realitaten Riicksicht genommen. Sie lassen
sich aber durch verhandlungstaktische Schwarzmalerei der Unter-
nehmer und ihrer Verbiande weder einschiichtern noch erpressen.

6. Fiir die Lohnpolitik zustandig sind auf Arbeitgeber- wie auf Arbeit-
nehmerseite nicht die Dachorganisationen, sondern die Branchen-
verbinde. Die Spitzenverbande der Arbeitgeber haben darauf zu
verzichten, in die Verhandlungen mit generellen Richtlinien bei-
spielsweise fiir den Teuerungsausgleich, Reallohnerhohungen oder
Arbeitszeitverkiirzungen einzugreifen. Seitens der Behorden, in-
klusive Nationalbank, dulden die Gewerkschaften keine Einschran-
kung der Tarif- und Verhandlungsautonomie.

7. Der volle automatische Teuerungsausgleich ist und bleibt die ge-
werkschaftliche Mindestforderung. Er sichert den Arbeitnehmern
lediglich die bisherige materielle Lebenshaltung. Darlber hinaus ist
gesamtwirtschaftlich der Teuerungsausgleich als Konsum- und
damit Konjunkturstiitze in Rechnung zu stellen.
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10.

11.

12.

Die Berechnung des Konsumentenpreisindexes muss Gegenstand
einer Verstandigung sein, an der die Gewerkschaften und Arbeitge-
ber beteiligt sind. Dieser Index muss von allen Partnern anerkannt
und angewendet werden als Instrument zur Bemessung der Teue-
rung.

Uber den Teuerungsausgleich hinaus haben die Arbeitnehmer im
privaten wie im offentlichen Sektor Anspruch auf reale Verbesserun-
gen mindestens in der Hohe des Produktivitatszuwachses. Die Ar-
beitnehmer miissen mehr als bisher selber wahlen konnen, in wel-
cher Form sie am Produktivitats- und Wertzuwachs partizipieren
wollen, beispielsweise durch Arbeitszeitverkurzung, Reallohnver-
besserung oder kollektive Beteiligung an der unternehmerischen
Wertschopfung. Es obliegt den einzelnen SGB-Gewerkschaften, fur
ihren Bereich angemessene Losungen vorzuschlagen und durch-
zusetzen.

Verzicht auf Teuerungsausgleich und Reallohnerhohungen ist ein
ebenso untaugliches wie unsoziales Rezept zur Uberwindung an-
stehender konjunktureller und struktureller Probleme. Unter gege-
benen Verhaltnissen ist keine Gewahr vorhanden, dass dadurch
beschaftigungssichernde Investitionen ausgelost wurden.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund bekennt sich zur interna-
tionalen Solidaritat der freien Gewerkschaften und der Arbeitneh-
mer. Er setzt sich flir einen Abbau des Lohngefalles zwischen Indu-
striestaaten und Entwicklungslandern ein.

Ein verringerter Anteil der Arbeitnehmer unseres Landes an der
Wohlstandsvermehrung ware unter der Voraussetzung denkbar,
dass dies nicht auf zusatzliche Unternehmensgewinne hinausliefe,
sondern ausschliesslich den Armen in den Entwicklungslandern
zugute kame. Das aber setzt ein anderes Unternehmensverhalten
sowie System- und Strukturanderungen in der Dritten Welt wie in
den Industriestaaten voraus.

Die gegenwartigen Schwierigkeiten einzelner Unternehmungen,
Wirtschaftszweige und Regionen sind dem SGB nicht fremd. Des-
halb appelliert er an die Arbeitgeber und ihre Verbande, im Interesse
einer Versachlichung der Lohnpolitik die unternehmerische Infor-
mationspolitik gegenuber den zustandigen Gewerkschaften und
Betriebskommissionen, aber auch gegenuber den Behorden und der
Offentlichkeit wesentlich zu verbessern.

2. SGB-Thesen zur Beschiftigung
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«Das Recht auf Arbeit ist eine der grundlegenden Forderungen der
.Arbeiterbewegung. Die Beschaftigungspolitik ist darauf aus-
zurichten, jedermann eine seinen Fahigkeiten und Neigungen ent-
sprechende, gesellschaftlich sinnvolle Arbeit zu gewabhrleisten.»
(Arbeitsprogramm des SGB)



Die kapitalistische Weltwirtschaft befindet sich in einer Situation, in der
ein konjunktureller Einbruch mit einer langfristigen Krise zusammentrifft.
Daraus resultiert eine Massenarbeitslosigkeit, die mit uber dreissig Mil-
lionen Arbeitslosen in den westlichen Industrielandern erschreckende
Formen angenommen hat. Ursache fur diese Entwicklung sind u. a. die
vermehrte Rationalisierung durch neue Techniken und die Verlagerung
von Arbeitsplatzen in Lander, wo billiger produziert werden kann und Ge-
werkschaften verboten sind. Die konservative Wirtschaftspolitik birgerli-
cher Kreise verscharft die krisenhafte Entwicklung. Restriktive Geldpolitik,
hohes Zinsniveau und Abbau von Sozialausgaben nutzen zwar den Ver-
mogenden, einigen Grosskonzernen und Banken, vermindern aber die
Kaufkraft der Arbeitnehmer, schranken damit die Nachfrage ein und ver-
starken den Schrumpfungsprozess der Wirtschaft.

Einige Postulate der Gewerkschaften, gegen diese Entwicklungen an-
zukampfen, hatten Erfolg. Unser Einsatz fur die Verbesserung der Arbeits-
losenversicherung, die Auslosung der Arbeitsbeschaffungsreserven, fur
die Beibehaltung der eidgendssischen Wohnbauforderung und zur Ein-
leitung eines Zinsabbaus war richtig. Dies reicht aber nicht. Eine Politik
des Nichtstuns und Abwartens ruft schwerwiegende soziale und wirt-
schaftliche Folgen hervor und Uberwalzt die Last der Rezession auf den
Buckel der Beschaftigten. Der Kongress des SGB stellt demgegenuber zur
Sicherung der Vollbeschaftigung die folgenden Grundsétze auf.

1. Hartere Zeiten verlangen starkere Geschlossenheit und Entschlos-
senheit. Wir mussen die Beschaftigten ermutigen, zusammenschlies-
sen und unsere Ziele erklaren. Vor allem mussen wir jetzt um nachhal-
tige Verbesserung der gewerkschaftlichen Rechte am Arbeitsplatz
kampfen, durch Gesamtarbeitsvertrag, betriebliche Abmachungen
und tagliche Politik. Wir verlangen den freien Zutritt der Vertrauens-
leute und Verantwortlichen in die Betriebe, das Informations- und
Anschlagsrecht, den Schutz der Vertrauensleute, das Versammlungs-
rechtim Betrieb. Die vertragliche Stellung der Betriebskommission ist
auszubauen.

International tatige Schweizer Multis haben die Einhaltung der ge-
werkschaftlichen Rechte weltweitin allen Tochtergesellschaften ver-
traglich zu garantieren.

2. Die Gewerkschaften achten in den Betrieben gerade jetzt auf die
menschenwiurdige Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeits-
prozesses. Sie treten den Versuchen entgegen, die Rezession durch
zusatzliche Hetze, durch Druck auf die einzelnen und den Abbau
wohlerworbener Rechte zu bewaltigen. Nachgeben unsererseits bei
Sicherheit und Arbeitsrhythmus wird nie rickgangig zu machen sein.

3. Die Gewerkschaften missen alle Fragen notwendiger betrieblicher
und unternehmerischer Umstrukturierungen geschlossen und soli-
darisch angehen und verhindern, dass Gruppen gegeneinander aus-
gespielt werden kénnen: Jiingere und Altere, Auslander und Schwei-
zer, Frauen und Manner, Vollbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte.
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Zum Verhalten der Unternehmen

4. Der Kongress fordert die Unternehmen auf, den Schwierigkeiten
wenn immer moglich durch interne Umstellungen, Umschulungen,
allenfalls durch Kurzarbeit und nicht durch Entlassungen zu begeg-
nen. Es bestehen Aussichten, dass die Wirtschaftslage sich verbes-
sert, so dass die Erhaltung von betrieblichen Kapazitaten von beson-
derer Wichtigkeit ist.

5. Die Banken haben die anlaufenden Zinssenkungen rasch an die
Wirtschaft weiterzugeben, um die Kostenseite zu entlasten. Diese
gutgehende Branche muss ihre gesamtwirtschaftliche Verantwor-
tung erkennen und Kredite in ausreichender Hohe und Frist zur
Uberbruckung der Schwierigkeiten bereitstellen.

6. Die Unternehmen haben die volle, rechtzeitige und regelmassige
Information in guten wie in schlechten Zeiten zu gewahrleisten. Das
Vorenthalten von Informationen steht gegen den vertragspartner-
schaftlichen Gedanken von Treu und Glauben oft sogar gegen die
Vertragsklauseln.

7. Falsche Unternehmerentscheide sind oft schuld an Schwierigkeiten.
Anderseits werden die hauptsachlich, und mit ihrem ganzen Ein-
kommen, betroffenen Beschéftigten aus den Entscheidungen wich-
tigster Art herausgehalten. Wir fordern die sofortige Verbesserung
der Mitbestimmungsrechte auf allen Ebenen der Unternehmen und
in allen Sektoren von Wirtschaft und Verwaltung.

8. Arbeitszeitverkurzungen in allen Formen sind eines der Mittel,
knapp gewordene Arbeitsmoglichkeiten auf alle Arbeitswilligen zu
verteilen. In unserem Land mit den langsten Arbeitszeiten weit und
breit sind deutliche Fortschritte auf vertraglichem wie gesetzlichem
Weg, im offentlichen wie im privaten Sektor rasch zu vollziehen.
Angesichts der technischen Entwicklung ist die Verkurzung der
Arbeitszeit Uber eine konjunkturelle Situation hinaus aber eine zen-
trale Forderung der nachsten Jahre.

9. Die Gewerkschaften fordern, paritatische Ausschisse mit dem Auf-
trag zu bilden, die Lage in den einzelnen Branchen und in allen
wichtigen Betrieben regelmassig zu uberwachen.

Zum Handeln der Behorden

10. Die Politik im Bereich der Wahrung, des Geldes und der Zinsen muss
der Vollbeschaftigung dienen. Diesem Ziel hat sich auch die Na-
tionalbank unterzuordnen. Heute bedeutet dies, dass sie auf eine
Senkung des Zinsniveaus hinwirken muss.

11. Die offentlichen Ausgaben und die sozialen Netze haben eine wich-
tige konjunkturelle Ausgleichsrolle. Sparrunden sind nicht am Platz.
Im Gegenteil, Investitionen in Infrastrukturen, Verstetigung der Kon-
sumausgaben mussen Prioritat im offentlichen Budget aller Ebenen
— bei Bund, Kantonen und Gemeinden — haben. Die offentlichen
Bauinvestitionen sind dem Ziel einer regional und zeitlich gleich-
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13.

14.

5.

16.

massigen Entwicklung unterzuordnen. Es ist damit eine gleichmas-
sige Auslastung der Bauwirtschaft anzustreben. Die Schliessung
von Finanzierungsliicken soll kurzfristig mit Anleihen, langerfristig
auch auf der Einnahmenseite angestrebt werden.

Die Behorden aller Ebenen mussen weitere Investitionsprojekte —
vornehmlich im Bereich der Energieeinsparung, des offentlichen
Verkehrs und der Wohnwirtschaft — ausfuhrungsreif machen, um
notigenfalls hartere Einbriche wirksam aufzufangen.

Das neue System von Arbeitsbeschaffungsreserven soll fur eine
moglichst grosse Anzahl Firmen gelten und auch ein Obligatorium
vorsehen. Die Transparenz des Arbeitsmarktes ist mittels Melde-
pflicht offener Stellen durch die Unternehmen zu steigern.

Der Bund und die Kantone haben ihre Regionalpolitik auszubauen,
da die gegenwartige Entwicklung ausgesprochen negativ zuungun-
sten gewisser Regionen verlauft. Neben den bisherigen Instrumen-
ten der Kredit-, Zins- und Steuerhilfe sind direkte Beteiligungen an
Unternehmen sowie Beitrage an die Forschung und Entwicklung
einzufuhren. Bei besonders gefahrdeten Branchen, wo der Verlust
von Tausenden von Arbeitsplatzen bei Umstrukturierung droht, ist
eine offentliche Kontrolle zu erwagen. Neu zu eroffnende Betriebe
sind aus Ballungszentren in die Randregionen umzulenken. Offent-
liche Betriebe und Verwaltungen sollen moglichst dezentralisiert
werden. Die Zinspolitik und regionale Kreditverteilung der Banken
rufen vermehrte Kontrolle.

Der Finanzausgleich und die Steuerharmonisierung in Kantonen
und Bund sollen vermehrt auf die kommende schwierige Lage der
offentlichen Budgets der Krisengebiete ausgerichtet werden.
Energiesparmassnahmen sind okologisch sinnvoll, beschaftigungs-
massig ergiebig und 6konomisch schon mittelfristig selbsttragend.
Wir fordern die rasche Verwirklichung eines straffen Energieartikels.
Waurden lIsolations- und Warmeverbrauchswerte vorgeschrieben,
konnten Bau- und Maschinenindustrie von grossen Auftragen in
allen Regionen, in allen Betriebsgrossen profitieren.

Die Leistungen fir Massnahmen zur Verhitung und Bekampfung
von Arbeitslosigkeit wie Umschulung, Wiedereingliederung sind
unmittelbar in Kraft zu setzen und grosszugig anzuwenden. Die
Arbeitslosenversicherung hat auch sofort Mittel zur Forderung der
Arbeitsmarktforschung bereitzustellen.

Das Obligationenrecht ist so zu andern, dass bei Entlassungen aus
wirtschaftlichen Griinden die volle Freizugigkeit bei Anspruchen
gegenuber einer Vorsorgeeinrichtung fur den ganzen Bereich zum
Tragen kommt.

Die Wehrlosigkeit der Beschaftigten im Entlassungsfall ist rasch
durch die Verbesserung des Kiindigungsschutzes zu beheben. Die
kommende Expertenkommission soll speditiv auf bessere Garantien
gegen Kundigung bei Unfall, Krankheit und Schwangerschaft,
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gegen Kindigungen aus politischen und gewerkschaftlichen Grun-
den sowie fur ausdruckliche Verfahrensvorschriften und Entschadi-
gungen bei Kiindigungen aus wirtschaftlichen Griinden hinarbeiten.

17. Die Berufsbildung erhalt in Zeiten raschen technischen Wandels
und wirtschaftlicher Unsicherheit noch grossere Bedeutung. Die
berufliche Mobilitat muss gefordert und eine Auseinanderentwick-
lung der Qualifikationsanspriiche abgewehrt werden. Dazu fordern
wir eine Neueinteilung der Lehrberufe auf wichtige Stammbereiche
wie auf neue Tatigkeitsgebiete. Ein Berufsforschungsinstitut ist ein-
zurichten. Die Lehrlinge sind dem Gesamtarbeitsvertrag zu
unterstellen.

18. Die rasche technische Entwicklung macht eine Vollbeschaftigungs-
politik noch dringender. Im Rahmen des zweiten Impulsprogramms
sind Schulungen und Einfiihrungsmassnahmen in den neuen Tech-
niken notwendig. Gleichzeitig miissen diese Kurse aber Gewicht auf
die Erarbeitung und Vermittlung menschlicher Arbeitsbedingungen
bei computergestutzter Produktion, Entwurfsarbeit und Verwaltung
legen. Der Einbezug aller im Unternehmen tatigen Beschaftigungs-
kategorien in die Weiterbildung muss gewahrleistet sein. Die Durch-
fuhrung und Erarbeitung der Kurse soll in Kontakt mit den Arbeit-
nehmervertretern erfolgen.

19. Die Auslanderpolitik darf nicht als Manovrierraum der Arbeitsmarkt-
politik dienen. Die Stabilisierung und Herabsetzung der Auslander-
kontingente durch Massnahmen an der Grenze muss in der gegen-
wartigen wirtschaftlichen Lage durchgefuhrt und bei einem allfal-
ligen Aufschwung nicht wieder durch Neuzuzige in Frage gestellt
werden.

20. Die Wirtschafts- und Unternehmensgesetzgebung der Schweiz ent-
hillt ihre ganze Schwache gerade in unsichereren Zeiten. Das zu
revidierende Aktienrecht muss die Offenlegung von Jahresrechnung
und Bilanzen, von Reserven, eine viel starkere Verantwortung der
Besitzer und Verwaltungsrate mit Ruckerstattungspflicht fruher be-
zogener Profite bei schlechter Geschaftsfuhrung vorsehen.

Im Unternehmensrecht sind umfassende Rechte der Beschaftigten
vorzusehen. Das Kartellrecht muss die Manipulation der Markte und
Preise sowie die Fusionstatigkeit von Unternehmen regein.

Der Kongress des SGB ruft alle Beschaftigten des Landes zum Zusam-
menschluss und zum gemeinsamen Kampf fur eine solidarische Wirt-
schaft und Gesellschaft auf.

3. Resolution zur Innenpolitik

Starke Krafte sind heute am Werk, die unter dem Schlagwort «Mehr
Freiheit — weniger Staat» auf Sozialabbau ausgehen und nach dem
Motto «Privatisierung der Gewinne — Sozialisierung der Verluste» offent-
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liche Dienste privatisieren wollen. Anderseits rufen dieselben Kreise

vielfach nach Massnahmen, welche die Freiheitsrechte gefahrden.

Der SGB-Kongress wendet sich entschieden gegen eine derartige Poli-

tik. Der Ellbogenfreiheit weniger auf Kosten der grossen Mehrheit setzt

er die Freiheit aller Bewohner in diesem Staat gegenuber. Soziale Sicher-
heit und Gerechtigkeit sind wichtiger Garant einer so verstandenen

Freiheit. Der Sozialstaat ist daher nicht ab-, sondern auszubauen. Der

Kongress fordert insbesondere:

— die Schliessung der noch bestehenden Licken sowie Verbesserungen
im System der Sozialen Sicherheit, namentlich in den Bereichen Mut-
terschaftsversicherung, Krankenversicherung, AHV/IV, berufliche
Vorsorge;

— eine gerechtere Besteuerung durch Entlastung der unteren und mitt-
leren Einkommensbeziiger, beispielsweise von der kalten Progression;
eine Sanierung der offentlichen Finanzen auch auf der Einnahmen-
seite; die Harmonisierung der Steuern (inklusive Kapitalgewinn-
steuer), um kantonale Unterbietungen und Schlupflocher zu stopfen;
wirksame Vorkehren gegen die Steuerhinterziehung;

— eine soziale Miet- und Wohnbaupolitik sowie ein fortschrittliches
Bodenrecht;

— die Ratifizierung der Europaischen Sozialcharta.
Der Kongress lehnt die vorgesehene Aufgabenteilung zwischen Bund
und Kantonen ab. Auch das neue Subventionsgesetz darf nicht zu einem
Sozialabbau auf kaltem Weg fuhren. Der Personalstopp ist aufzuheben,
damit die Aufgaben im Dienste der Gemeinschaft erfullt werden konnen.
Mehr Freiheit fir alle ist ebensosehr durch grossere Freiraume im Ar-
beitsbereich zu schaffen. Der arbeitende Mensch darf nicht zum Spielball
wirtschaftlicher Machte werden. Er soll sich in seiner Arbeit verwirkli-
chen konnen. Dies bedingt den Ausbau der Mitbestimmungsrechte am
Arbeitsplatz, im Betrieb und in den Verwaltungsraten, wo die fur die
Unternehmenspolitik wichtigsten Entscheide fallen. Der Kongress for-
dert eindringlich, dass die Vorlage fur ein «Bundesgesetz uber die Mit-
wirkungsrechte der Arbeitnehmer in den Betrieben» und die Verfas-
sungsrevision fir eine umfassende Mitbestimmung parlamentarisch
gleichzeitig behandelt werden. Auch die Revision des Aktienrechts hat
den Interessen der Beschaftigten voll Rechnung zu tragen.

Nebst dem Ausbau des Sozialstaates, der Sicherung der Vollbeschaf-

tigung, der Demokratisierung und Humanisierung der Wirtschaft muss

die Erhaltung einer gesunden Umwelt zum vordringlichen Anliegen der

Innenpolitik werden. Ein griffiges Umweltschutzgesetz, eine umwelt-

freundliche Energie- und Verkehrspolitik, eine weitsichtige Raum-

planung sind notwendig.

Die Bewaltigung der Gegenwarts- und Zukunftsaufgaben verlangt einen

leistungsfahigen, aber unbirokratischen Staat. Die Freiheitsrechte der

Biirgerinnen und Biirger dirfen nicht unnétig eingeschrankt werden. Die

neue Strafgesetzrevision, die beabsichtigte Einfuhrung eines allumfas-
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senden Kriminalpolizeilichen Informationssystems (KIS), eine allfallige
Neuauflage der vom Volk abgelehnten Bundessicherheitspolizei (Busi-
po), fragwiirdige Rechtssprechung (Kriminalisierung von Journalisten
wegen beruflicher Anwesenheit bei gewalttatigen Auseinandersetzun-
gen), der Druck rechtsburgerlicher Interessengemeinschaften, von Ver-
legern und Inserenten auf die Medien, das noch immer ungeloste Pro-
blem der Militardienstverweigerer aus Gewissensgrunden geben zu Be-
sorgnis Anlass. Der Kongress lehnt freiheitsgefahrdende Entwicklungen
strikte ab. Er wendet sich auch gegen Willkur bei Verhaftungen, unnotige
Lange der Untersuchungshaft und unmenschliche Haftbedingungen.
Jeder Verhaftete soll ein Rekursrecht gegen Gesetzeswillkur haben. Der
SGB-Kongress appelliert an alle fortschrittlichen Menschen in diesem
Staat, zusammen mit den Gewerkschaften gegen die gegenwartige kon-
servative Welle anzugehen und fir eine sozialere und freiheitlichere
Schweiz zu kampfen.

4. Resolution zur Gleichberechtigung und Chancengleichheit
von Mann und Frau

Der 46. Kongress des SGB stellt mit Befriedigung fest, dass seit der

Einfuhrung des Frauenstimm- und -wahirechts vor elf Jahren auf dem

Wege zur Rechts- und Chancengleichheit von Mannern und Frauen

bemerkenswerte Fortschritte erzielt worden sind.

— Die Gleichstellung, vor allem in Familie, Ausbildung und Arbeit, ist in
der Bundesverfassung verankert.

— Die Beteiligung der Frauen am politischen und sozialen Leben hat
zugenommen.

— Die Zahl der weiblichen Mitglieder der Gewerkschaftsbewegung ist
betrachtlich gestiegen, ein Beweis fur den Beitritt neuer Arbeitneh-
merinnenkategorien zu den dem SGB angeschlossenen Verbanden.

— Die Beteiligung der Frauen in den beratenden und leitenden Organen
der Verbande und des SGB hat Fortschritte gemacht; ihren Forderun-
gen wurde wachsende Aufmerksamkeit geschenkt.

Demgegenuber bedauert der Kongress, dass

— die Arbeitnehmerinnen immer noch vorwiegend in den wenig qualifi-
zierten, schlecht bezahlten und kaum Aufstiegsmaoglichkeiten bieten-
den Beschaftigungen anzutreffen sind;

— die Arbeitsplatze der Arbeitnehmerinnen zu den am wenigsten gesi-
cherten gehoren, ganz besonders in Krisenzeiten;

— das Recht auf Arbeit fur alle, besonders aber das Recht auf Arbeit der
Frauen, noch nicht garantiert ist;

— den Arbeitgebern jeder Vorwand recht ist, um die Verwirklichung der
Lohngleichheit von Mannern und Frauen bei gleichwertiger Arbeit zu
bremsen;

— Traditionen und Vorurteile nach wie vor die Entwicklung im Hinblick
auf eine freie Aufteilung der Aufgaben von Mannern und Frauen in
Haus und Beruf hindern;
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— der seit 1945 in der Verfassung verankerte Mutterschaftsschutz noch
nicht verwirklicht und die Frage des legalen Schwangerschaftsab-
bruchs in einen Engpass geraten ist.

Als vordringliche Forderungen anerkennt der Kongress:

— die Einfuhrung der 40-Stunden-Woche mit dem langerfristigen Ziel
weiterer Herabsetzungen der taglichen Arbeitszeit ohne Lohneinbusse
und ohne dass die Arbeitnehmer dadurch einer zusatzlichen Mehrbe-
lastung ausgesetzt werden, um Mannern und Frauen die Ubernahme
von Aufgaben in Beruf, Familie und Gesellschaft zu ermoglichen.

— die Durchsetzung der Lohngleichheit fur gleichwertige Arbeit. Auf-
hebung der Lohnkategorien, die in Wirklichkeit der Verschleierung
niedriger Frauenlohne dienen; die Aufhebung der untersten Lohnkate-
gorien und die Einfuhrung von Kriterien in der Arbeitsplatzbewertung,
durch welche die sogenannten typischen weiblichen Qualifikationen
und Fahigkeiten aufgewertet werden.

— den gleichen Zugang von Mannern und Frauen zu allen Berufen, die
Verbesserung der beruflichen Aus- und Weiterbildung von Frauen und
die gleichen Aufstiegsmoglichkeiten fur Manner und Frauen.

— die Schaffung eines wirksamen Mutterschaftsschutzes, in dem Sinne,
wie er in der von verschiedenen Organisationen und der Frauenkom-
mission SGB eingereichten Volksinitiative verlangt wird: obligatori-
sche und allgemeine Mutterschaftsversicherung; volilstandige Dek-
kung aller Arzt-, Pflege- und Spitalkosten; bezahlter Mutterschaftsur-
laub von mindestens 16 Wochen; fur erwerbstatige Eltern einen be-
zahlten Elternurlaub von mindestens 9 Monaten (der der Mutter oder
dem Vater, oder beiden teilweise, zusteht, ohne Auswirkung auf das
garantierte Familieneinkommen); einen umfassenden Kundigungs-
schutz fur die gesamte Dauer der Schwangerschaft, des Mutter-
schaftsurlaubs und des Elternurlaubs, ohne Einbusse der durch das
Arbeitsverhaltnis erworbenen Rechte. Der SGB-Kongress unterstutzt
die Mutterschaftsschutz-Initiative und setzt sich fur eine eigenstan-
dige Mutterschaftsversicherung ein. Der SGB betrachtet die For-
derungen in der Initiative als ein Minimum und wird keinen Gegenvor-
schlag annehmen, der unter diesen Forderungen liegt. Die KUVG-
Revision wird nicht als Alternative zur Initiative betrachtet, selbst
wenn die Revision Verbesserungen bringt.

— das gleiche Rentenalter fur Mann und Frau bei Herabsetzung der
Rentenalter und Verwirklichung des flexiblen Rentenalters.

— im Rahmen der 2. Saule mussen Losungen gefunden werden, um die
Diskriminierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu be-
seitigen, namentlich wegen Erwerbsunterbrechung durch Betreu-
ungsaufgaben.

— fur jede Person die eigenstandige AHV-Rente ohne Rucksicht auf die
Beschaftigungsart und den Zivilstand; das AHV/IV-System darf der
Rollenfixierung von Mann und Frau in der Ehe nicht Vorschub leisten.
Fir Verheiratete ist das Splitting (Verbuchung der Halfte des Familien-
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einkommens zugunsten jedes Ehegatten einzeln) das einzige Sy-
stem, das die Gleichstellung der Ehegatten vollig gewahrleistet.
Die Unzulanglichkeiten des Splittings mussen durch eine Renten-
skala korrigiert werden, die die unteren und mittleren Einkommens-
kategorien begunstigt.

Dies wiirde auch die ledigen Frauen mit niedrigeren Lohnen besser
stellen. :

— die Schaffung von Familienplanungs- und -beratungsstellen, sowie
die Straffreiheit des Schwangerschaftsabbruchs in den ersten drei
Monaten der Schwangerschaft, freier Entscheid der Frau daruber.
Bezahlung von Schwangerschaftsverhiitung und -abbruch durch
die Krankenkassen.

— Einfuhrung eines wirksamen Kindigungsschutzes, der unter an-
derem verhindert, dass Arbeitnehmerkategorien allein aufgrund ihres
Geschlechts oder ihrer Staatsangehorigkeit entlassen werden.

Der Kongress appelliert an die politischen Instanzen:

— unverzuglich die nétigen Revisionen von Gesetzen und Verordnun-
gen an die Hand zu nehmen und Bestimmungen, die nach dem
14.Juni 1981 verfassungswidrig sind, auf Bundes-, Kantons- und
Gemeindeebene zu andern;

— das Ubereinkommen Nr.156 der Internationalen Arbeitskonferenz
vom Juni 1981 betreffend die Chancengleichheit und die Gleichbe-
handlung méannlicher und weiblicher Arbeitnehmer mit Familien-
pflichten zu ratifizieren und die dazugehorige Empfehlung zu
berucksichtigen;

— innerstaatliche Massnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, die mit
den Familienpflichten der Arbeitnehmer verbundenen Aufgaben zu
erleichtern.

Die Vertretung der Frauen in den Entscheidungsgremien der Verbande

und des SGB sowie die Vertretung der Gewerkschaften nach aussen

durch Frauen muss noch verbessert werden.

Es muss auch vermehrt Begegnungs- und Erfahrungsaustauschmog-

lichkeiten geben, damit die Frauen ihre besonderen Anliegen gemein-

sam erarbeiten konnen.

Dazu missen auch Wege gefunden werden, um die Teilnahme von

Frauen an Sitzungen, Kursen usw. zu fordern, unter Berucksichtigung

der Doppelbelastung der Frau durch Haushalt und Beruf.

Insbesondere sind auch gezielte Informations- und Rekrutierungskam-

pagnen bei den Arbeitnehmerinnen durchzufiihren, wobei der beson-

deren Situation der Auslanderinnen Rechnung zu tragen ist.

Der Kongress appelliert an alle erwerbstatigen Frauen und Manner,

sich zu solidarisieren und sich innerhalb der Gewerkschaften dafur

einzusetzen, dass sich Familie und Arbeit nicht ausschliessen, dass

Manner und Frauen das Recht und die Chance haben, beide Aufgaben

gemeinsam wahrzunehmen.
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5. Resolution zur Auslanderpolitik

Die Auslanderpolitik des SGB beruht auf der Wahrung der Interessen
aller in der Schweiz lebenden Arbeitnehmer und der Uberwindung
sozialer Spannungen. Sie verfolgt daher das Ziel, in diesem Sinne
Einfluss auf die mehr oder weniger uneingeschrankt von den Arbeitge-
bern in ihrem Interesse betriebene Arbeitsmarktpolitik zu gewinnen.
Auf dem Hintergrund der sich verschlechternden Wirtschaftslage
haben sich die Probleme verscharft. Der SGB ist besorgt uber neu
erwachte fremdenfeindliche Tendenzen, aber auch uber die uneinsich-
tigen Begehren mancher Arbeitgeberkreise nach zusatzlichen auslandi-
schen Arbeitskraften und die fortgesetzte Beschaftigung einer erhebli-
chen Zahl von Schwarzarbeitern.

Der SGB fordert daher eine Neuorientierung der schweizerischen
Auslanderpolitik, welche den Interessen der Arbeitnehmer — der
schweizerischen ebenso wie der auslandischen — den Vorrang vor
wirtschaftlichen Interessen einraumt. Er wird sich in den kommenden
Jahren insbesondere fur folgende Forderungen einsetzen:

1. Forderungen zur Arbeitsmarktpolitik

— Der SGB setzt sich fur eine strikte Begrenzung der Neueinreisen
mit dem Ziel der Stabilisierung der auslandischen Wohnbevolkerung
ein. Er wendet sich aber gegen die Wegweisung auslandischer
Arbeitnehmer oder die Beschrankung ihrer Rechtsstellung.

— Der SGB verfolgt das Ziel eines einheitiichen Arbeitsmarktes, der
allen Arbeitnehmern gesicherte soziale Bedingungen und berufliche
Freiziigigkeit bietet. Er lehnt deshalb Einschrankungen des Berufs-
und Stellenwechsels ab, durch welche der Lohndruck auf Auslander
und Schweizer verankert wird.

— Fur alle Fragen der Zulassung und der Beschaftigung auslandischer
Arbeitnehmer sind in den Kantonen tripartite Kommissionen (Arbeit-
geber, Gewerkschaften, Staat) zu schaffen.

— Der SGB verlangt die Abschaffung des Saisonarbeiterstatuts. Dazu
ist schrittweise die Hochstzahl der Saisonarbeiter herabzusetzen.
Ferner erwartet der SGB von den Bundesbehorden die strikte
Durchsetzung der Bestimmungen, wonach Saisonbewilligungen nur
fir echte saisonale Tatigkeiten in Saisonbetrieben erteilt werden
durfen. Parallel zur Reduktion der Zahl der Saisonarbeiter muss die
geltende Umwandlungsfrist zur Erlangung einer Jahresbewilligung
herabgesetzt werden.

— Jahresaufenthaltern ist der sofortige Familiennachzug zu gewahren.

— Die Grenzganger sind ebenfalls den Begrenzungsmassnahmen zu
unterstellen.

Ihre Zahl darf keinesfalls weiter ansteigen; vielmehr sind in Kan-
tonen, in denen Arbeitslosigkeit herrscht oder ein Lohngefalle
nachweisbar ist, Herabsetzungen notwendig.
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Dabei sollen nicht Grenzganger abgewiesen werden, die schon lange-
re Zeit in der Schweiz arbeiten, sondern Neuzuganger je nach der
wirtschaftlichen Lage nicht bewilligt werden.

Der SGB fordert eine scharfe Bekampfung der Schwarzarbeit, die zu
menschlich untragbaren Verhaitnissen und zur Untergrabung der Ge-
samtarbeitsvertrage fuhrt. Eine wirksame Bekampfung muss bei den
Arbeitgebern einsetzen, welche die Notlage dieser Arbeiter ausnutzen.
Der SGB verlangt daher die Mitsprache der zustandigen Gewerkschaf-
ten oder paritatischen Kommissionen bei aufgedeckten Fallen von
Schwarzarbeit.

Der SGB wendet sich gegen Tendenzen, die mit dem Argument der
Bekampfung der Schwarzarbeit das Asylrecht einschranken. Er fordert
die Bundesbehorden auf, die Anwendung des Asylgesetzes in vollem
Umfang zu gewabhrleisten.

. Forderungen zur geselischaftlichen Integrationspolitik

Der SGB fordart einen besseren Rechtsschutz der auslandischen Ar-
beitnehmer gegeniiber Verfigungen, die ihren Aufenthalt betreffen.
Erstmalig einreisenden auslandischen Arbeitnehmern ist ein Anspruch
auf eine angemessene Sprachschulung zulasten des Arbeitgebers ein-
zuraumen.

Zur Forderung der gesellschaftlichen Integration unterstutzt der SGB
alle Bestrebungen zur raschen schulischen Eingliederung auslandi-
scher Kinder sowie fiir die Berufsschulung der zweiten Generation.
Zur Erleichterung der mit ihrem Aufenthalt in einem sozial, kulturell
und politisch fremden Land, der Schweiz, verbundenen alltaglichen
Probleme, fordert der SGB die tripartit Uberwachte Einrichtung von
Auslanderberatungsstellen, deren Finanzierung von den Kantonen zu
tragen ist.

Der SGB begriisst die Forderung der aktiven Teilnahme der Auslander
durch die Schaffung reprasentativer Auslandergremien oder die Ein-
raumung politischer Rechte auf kommunaler und kantonaler Ebene.
Verbesserungen sind auch in der Einburgerungspraxis (Abbau zu
langer Fristen und zu hoher Gebihren) notwendig. Insbesondere
unterstiitzt der SGB die erleichterte Einburgerung der Jugendlichen
der zweiten Generation.

. Innergewerkschaftliche Forderungen

Es ist Aufgabe der SGB-Gewerkschaften, die Organisierung der aus-
landischen Arbeitnehmer zu fordern, ihnen auf allen Ebenen der Ge-
werkschaften Moglichkeiten zur gleichberechtigten Mitarbeit zu off-
nen und das gegenseitige Verstandnis zwischen Schweizern und Aus-
landern zu fordern.

Der SGB fordert die Verbiande auf, die Zusammenarbeit zwischen
Schweizern und Auslandern zu verbessern und mit einer Aufklarungs-
kampagne die Schweizer Arbeitnehmer dahin zu bringen, sich von
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jeglicher Fremdenfeindlichkeit gegenuber den auslandischen Arbeit-
nehmern zu distanzieren.

_ Die auslandischen Arbeitnehmer sind (berall in die Ausubung von
Mitsprache- und Mitbestimmungsrechten in der Arbeitswelt einzube-
ziehen.

_ Der SGB entwickelt seine Kontakte und seine Zusammenarbeit mit
den Organisationen der auslandischen Arbeitnehmer. Er intensiviert
die Kontakte mit den Gewerkschaften der Emigrationslander, um eine
gemeinsame Gewerkschaftspolitik fur die auslandischen Arbeitneh-
mer auszuarbeiten, welche die konkrete Unterstitzung und Organisa-
tion der betroffenen Arbeitnehmer zur Folge hat.

Der SGB appelliert an alle Arbeitnehmer, sich in den Reihen der Gewerk-
schaften zusammenzuschliessen, den Versuchen zur Spaltung entge-
genzutreten und ihre Interessen solidarisch wahrzunehmen!

6. Resolution zur Medienpolitik

Die Freiheit, seine Meinung frei bilden, dussern und verbreiten zu kon-
nen, ist in einer offenen Gesellschaft und in einem demokratischen Staat
unabdingbar. Dazu gehort, dass auch Minderheiten und materiell
Schwache ihre Meinung ohne Einschrankung den andern mitteilen kon-
nen. Das Mediensystem unseres Landes hat diesen Grundsatzen Rech-
nung zu tragen. In der Schweiz ist jener Teil des Mediensystems bedroht,
der als offentlicher Dienst der Allgemeinheit gegeniiber verantwortlich
ist. Die Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft (SRG) soll zu-
riickgedrangt werden. Wie schon im Bereich der privatwirtschaftlichen

Presse soll auch bei Radio und Fernsehen die Handels- und Gewerbe-

freiheit Gber die Medienfreiheit Vorrang bekommen.

Dagegen setzt sich der Schweizerische Gewerkschaftsbund energisch

zur Wehr. Der SGB-Kongress verlangt deshalb:

_ Die interessierte Bevolkerung ist in die Beobachtung der lokalen
Radio- und Fernsehversuche einzubeziehen. Die Auswertung der Er-
fahrungen der anlaufenden Versuchsphase hat nach einer breit ange-
legten Diskussion zu erfolgen.

_ Die Stellung der SRG darf nicht geschwécht werden.

_ Das Entstehen privater monopolartiger Medienmacht ist zu verhin-
dern.

_ Radio- und Fernsehnetze gehoren wie die Ubertragungsnetze fur neue
Medienarten in die o6ffentliche Hand.

— Die SRG hat in der Programmierung ihrer offentlichen Aufgabe und
Verantwortung gerecht zu werden. Der SRG soll eine dritte Radio-
Sendekette zugesprochen werden, damit sie die Anspruche der Bevol-
kerung moglichst vollumfanglich befriedigen kann.

_ In Radio und Fernsehen sind Programm und Werbung strikt auseinan-
derzuhalten.
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— Abzulehnen ist ein von Privat- und Geschiftsinteressen diktiertes
Satellitenfernsehen. Hier ist die Zusammenarbeit mit andern europai-
schen Staaten fur eine sinnvolle Nutzung der Satellitentechnik zu
suchen.

— Bevor unumstossliche medienpolitische Entscheide gefallt werden, ist
eine tragfahige Verfassungsgrundlage fir Radio und Fernsehen zu
schaffen. Das Vorziehen einer Maulkorbgesetzgebung, wie das im
eidgenossischen Parlament beabsichtigt wird, ist zuriickzuweisen.

— Die fur freiheitliche Medien unerlisslichen Teile der Mediengesamt-
konzeption, so insbesondere die innere Medienfreiheit, die den Jour-
nalisten in seinem Schaffen schitzen soll, sind raschmaoglichst zu
verwirklichen.

— Die versuchsweise Offnung von Radio und Fernsehen fiir Private
macht eine wirksame Hilfe fiir die Meinungspresse dringender denn
je. Der Zusammenbruch des pluralistischen Pressesystems durch die
Pressekonzentration einerseits und durch die Konkurrenz des werbe-
finanzierten Lokalradios anderseits ware nicht mehr Zu reparieren.

— Der zunehmenden Kommerzialisierung der Medien ist durch vermehr-
te Forderung des einheimischen Filmschaffens sowie von alternativen
und experimentellen Theater- und andern Kulturveranstaltungen ent-
gegenzusteuern.

— Der gewerkschaftseigenen Presse und der Prisenz der Gewerkschaf-
ten in andern Medien kommt als Orientierungshilfe in der verwirrlichen
Informations- und Unterhaltungsflut immer grossere Bedeutung zu.
Eigenleistung und Prasenz missen verstirkt und vermehrt koordiniert
werden.

7. Resolution zum internationalen Geschehen

Der SGB-Kongress nimmt mit Beunruhigung Kenntnis von der Ver-
schlechterung der internationalen Wirtschaftslage. Diese ist gekenn-
zeichnet durch die Verbreiterung des Nord-Siid-Grabens, durch die
Arbeitslosigkeit von Dutzenden von Millionen Arbeitnehmern, durch den
wachsenden Handels- und Finanzdruck der Grossmichte und der mul-
tinationalen Unternehmen und durch ansteigenden Protektionismus. Der
Wirtschaftskrieg droht. Das bedeutet auch verstirkten Druck auf die
Arbeitnehmer. Diese Entwicklung geht einher mit dem Grésserwerden
der politischen und militarischen Spannungen, mit dem ungebremsten
Rustungswettlauf und mit dem Errichten eines Klimas der Intoleranz. Die
Tatsachen bestatigen, dass Frieden und Sicherheit untrennbar sind von
sozialer Gerechtigkeit — sowohl im Innern der Linder als auch weltweit
—und von der Unterordnung der Wirtschaftsinteressen unter die Bedurf-
nisse der Volker.

Als aktives Mitglied der freien internationalen Gewerkschaftsbewegung
teilt der SGB die Freude an den Siegen und die Leiden an den Nieder-
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lagen der Arbeitnehmer im Kampf fur ihre Rechte. Der SGB unterstutzt
jene Gewerkschafter, die gegen Diktaturen und Unterdrickung kampfen,
sei das nun in Lateinamerika, in der Turkei, in Polen, in Sudafrika oder
an irgendeinem andern Ort, wo sie die Freiheit und die Wurde der
Arbeitnehmer zu verteidigen haben. Der SGB-Kongress begrusst die
Schaffung des Solidaritatsfonds, der demnachst unter Beteiligung des
SGB gegriindet wird. Der Kongress befiirwortet die Intensivierung der
Tatigkeiten des Schweizerischen Arbeiter-Hilfswerkes (SAH) als kon-
kreten Ausdruck der Solidaritat der Schweizer Arbeitnehmer. Er erwartet
von den Bundesbehorden ein gewichtigeres Engagement zugunsten der
Menschenrechte und eine aktive Teilnahme am internationalen Kampf
gegen die Folter und das Verschwindenlassen von Menschen. Der SGB-
Kongress fordert eine grossziigige humane Haltung und eine Asylpolitik,
die auch fur die Opfer jener Unterdrickerregimes offen ist, die von
gewissen westlichen Regierungen und von privaten Firmen gehatschelt
und unterstutzt werden.

Der SGB ist sich bewusst, dass Diktaturen und ubertriebener Nationalis-
mus aus dem Willen der Privilegierten wachsen, die Arbeitnehmer vcn
den Friichten des Fortschritts fernzuhalten und ihnen Disziplin und
materielle Opfer aufzuzwingen. Der SGB unterstreicht deshalb die Not-
wendigkeit, die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Lohnabhangigen
in der ganzen Welt anzugleichen.

Er stemmt sich gegen Versuche, die Schwachen auseinanderzubringen
und sie auszubeuten. Er protestiert dagegen, dass multinationale Unter-
nehmen, im Bestreben, von niederen Lohnen zu profitieren, Betriebe in
Lander verlegen, in denen die gewerkschaftlichen Rechte fehlen und wo
ein normales Steuerverhalten nicht durchgesetzt werden kann. Die Ge-
samtarbeitsvertrage, die mit multinationalen Unternehmen mit Sitz in der
Schweiz abgeschlossen werden, missen die Ausibung gewerkschaftli-
cher Rechte in allen von ihnen abhangigen Betrieben garantieren, ganz
egal, in welchem Land sie sich befinden. :

Dazu muss die internationale Zusammenarbeit der Gewerkschaften zum
Beispiel durch die Bildung von Weltraten oder Weltausschussen fur
multinationale Unternehmungen verstarkt werden, und insbesondere
mussen die Kontakte zu den Gewerkschaften in den Entwicklungslan-
dern verbessert und deren Bestrebungen zur Durchsetzung von Gewerk-
schaftsrechten solidarisch unterstitzt werden.

Der SGB-Kongress erwartet von den Bundesbehorden die Verstarkung
der Entwicklungshilfe, ein positiveres Mitmachen bei der Erarbeitung
und der Anwendung der Normen der Internationalen Arbe’ --
organisation, die Zustimmung zu den obligatorischen Kontrollmechanis-
men fiir multinationale Unternehmen sowie Anstrengungen fur das-
Schaffen eines in sozialen Belangen einheitlichen Raumes in Europa.
Dem Prinzip verpflichtet, dass Konflikte friedlich gelost werden konnen,
und von der kriminellen Absurditat von Kriegen Uberzeugt, erachtet es
der SGB als vorrangig, die wachsenden Risiken einer nuklearen Ausein-
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andersetzung und die unerhorte Vergeudung, die dem Ristungswettlauf
eigen ist, zu eliminieren. Er appelliert an die Supermachte, ihr tédliches
Wettriisten zu stoppen und auf die Stationierung oder die Beibehaltung
von Mittelstreckenraketen in Europa zu verzichten.

Der SGB ist Teil der Friedensbewegung und betont die Notwendigkeit,
die waffenproduzierende Industrie auf die Produktion friedlicher Guter
umzustellen.

Der SGB-Kongress bestatigt erneut die grundlegenden Rechte der Vol-
ker auf Existenz und Selbstbestimmung und wiinscht, dass der Dialog
swischen Arbeitnehmern in allen Gebieten, wo Spannungen und Kriege
herrschen, intensiviert wird. So kann das Vertrauen wiederhergestellt,
kann der Weg zu Verhandlungen geoffnet werden. Der SGB-Kongress
ladt das Schweizervolk ein, dem Beitritt unseres Landes zur UNO zuzu-
stimmen und so eine Institution zu starken, deren Zweck und Ziel das
internationale Gesprach ist.

Ein dauerhafter Frieden setzt gerechtes Funktionieren der Markte und ein
erneuertes Wahrungssystem voraus. Wir miissen das gemeinsame Ver-
walten und den gemeinsamen Schutz der Guter der Menschheit — Roh-
stoffe, Umwelt, Meere, Weltraum — organisieren.

Eine Neuverteilung, beruhend auf dem Prinzip der Solidaritat, muss
zugunsten der armsten Lander institutionalisiert werden. Wie das ja auch
im nationalen Rahmen in den letzten Jahrzehnten durch Sozialversi-
cherung und Steuergesetzgebung geschehen ist. Es ist Zeit geworden,
dass wir die Zukunft der Welt als ein innenpolitisches Problem erkennen.

8. Libanon - Resolution

Die israelische Invasion im Libanon ist nicht nur eine Verletzung der
Souveranitat des Nachbarlandes, die weder mit den innenpolitischen
Verhaltnissen im Libanon noch mit dem Hinweis auf Souveranitats-Ver-
letzungen anderer Staaten gerechtfertigt werden kann. Die Invasion hat
auch verheerende Zerstorung und Tausende von Menschenopfern ver-
schuldet.

Zu ihren verabscheuungswirdigen Folgen gehoren ebenfalls das bar-
barische Massaker vom 17. September in palastinensischen Flichtlings-
lagern in Beirut. Die verstarkte verdammungswurdige, anti-judische Ter-
rorwelle beniitzt diese Ereignisse, um sich zu rechtfertigen.

Der SGB-Kongress ist der Auffassung, dass Krieg, brutale Gewaltakte
und Terror niemals die Voraussetzungen fur eine dauerhafte und friedli-
che Lésung des Nahost-Konfliktes bilden kénnen. Dazu bedarf es Ver-
handlungen unter den direkt Betroffenen, einschliesslich PLO.

Der SGB-Kongress tritt ein fur das Existenzrecht jedes Volkes. Dement-
sprechend befurwortet er nicht nur die Existenz Israels in gesicherten und
international anerkannten Grenzen, sondern auch den Anspruch des
palastinensischen Volkes auf einen eigenen Staat.
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Der SGB-Kongress appelliert an die israelische Regierung, die sich ihrer
Mitverantwortung an der gegenwartigen Situation genauso wenig ent-
ziehen kann wie die palastinensische Seite, dafiir zu sorgen, dass dem
Staat Israel als ein den Menschenrechten verpflichtetes Mitglied der
Volkergemeinschaft die Sympathie und Anerkennung der Weltoffent-
lichkeit gewahrleistet ist. Ein Beitrag dazu sieht der SGB-Kongress in der
Erfillung folgender Forderungen des Exekutivausschusses der Histadrut:
Abzug der israelischen Truppen aus dem Libanon und grindliche Unter-
suchung des Massakers vom 17. September, wobei die Urheber der
Greueltat vor Gericht gestellt und bestraft werden mussen.
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