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Il. Die Gewerkschaften in
Wirtschaft und Staat

1. Zur Wirtschaftsordnung

Die wirtschaftliche Landschaft der Schweiz ist durch das kapitalistische

System gepragt. Die Gewerkschaften setzen sich fiir eine Wirtschaft ein,

in der anstelle des Profitstrebens das Wohlergehen des Menschen und

die freie, selbstverantwortliche Entfaltung seiner Personlichkeit im Zen-

trum stehen. Die Macht des Kapitals muss durch die Macht demokrati-

scher Entscheide ersetzt werden. Dazu bedarf es staatlicher Eingriffe. Sie

sind beispielsweise notwendig:

— zur Gewabhrleistung der Vollbeschéaftigung und zur Sicherung der
Arbeitsplatze;

— zur Umweltverteilung von Einkommen und Vermégen zugunsten
wirtschaftlich benachteiligter Bevélkerungsgruppen;

— fur umfassende soziale Sicherheit;

— zum Schutz der Konsumenten und fir einen preisregulierenden sowie

" qualitatsfordernden Wettbewerb; '

— fiur eine dem Umweltschutz dienende Landesplanung und ausge-
wogene regionale Entwicklung;

— fur eine die Lebensqualitat in Gegenwart und Zukunft nicht gefahr-
dende Energiepolitik;

— zur Forderung des Gemeinwesens, insbesondere des offentlichen
Verkehrs.

Planung und Wettbewerb

Planung und Wettbewerb sind fiir die Gewerkschaften keine Gegensat-
ze. Die Schein-Alternative Wirtschaftsplanung oder Wettbewerbswirt-
schaft ist langst liberholt. Der Staat kann und darf die Wirtschafts-
planung nicht einfach der Privatwirtschaft und den multinationalen Un-
ternehmungen Gberlassen. Der SGB will zur Durchsetzung seiner Ziele
in erster Linie und so weit als moglich Instrumente der globalen Wirt-
schaftslenkung einsetzen, namentlich solche finanz-, kredit- und geld-
politischer Art. Dazu kommen gezielte staatliche Forderungsmassnah-
men, insbesondere im Bereich der Regionalpolitik und zur Investitions-
lenkung. Direktere Eingriffe sind nur insofern anzuwenden, als alige-
meine Massnahmen nicht ausreichen. Im {ibrigen sind fiir den SGB Wahl|
und Einsatz der Instrumente der Wirtschaftspolitik eine Zweckmassig-
keitsfrage.

Gemeinwirtschaft

Der offentliche und genossenschaftliche Sektor unserer Volkswirtschaft
soll Gegengewichte schaffen zur gewinnorientierten Privatwirtschaft.
Der Gewerkschaftsbund fordert die Gemeinwirtschaft und das Genos-

38



senschaftswesen. Er begrusst und unterstiitzt neue Unternehmungsfor-
men mit Arbeitnehmerbeteiligung, Mitbestimmung und Selbstverwal-
tung. :

2. Gewerkschaften als demokratische Organisationen

Der SGB versteht die Gewerkschaften als Selbsthilfe-und Kampforgani-

sationen ihrer Mitglieder. Die Gewerkschaften vertreten die Interessen

der Arbeitnehmer gegenliber den Arbeitgebern und ihren Verbanden,

gegenuber andern Interessengruppen und gegenuber den Behorden.

Wieweit sie ihre Forderungen durchsetzen konnen, hangt von der zah-

lenmassigen Starke und der inneren Geschlossenheit der Gewerkschaf-

ten ab.

Daraus ergeben sich funf Zielrichtungen:

— den gewerkschaftlichen Organisationsgrad verbessern und das Re-
krutierungsgebiet auf alle Arbeitnehmer ausdehnen;

— die innergewerkschaftliche Demokratie und Gemeinschaft beleben;

— das Prinzip der Industriegewerkschaft verwirklichen;

— die organisatorische Zersplitterung in Richtungsgewerkschaften
uberwinden;

— die Gewerkschaften in den wirtschaftlich schwachen Rand- und
Bergregionen starken.

Gewerkschaftliche Gegenmacht

Die Macht der Arbeitgeber ruft nach gewerkschaftlicher Gegenmacht.
Auf nationaler Ebene bekennt sich der Schweizerische Gewerkschafts-
bund zur Einheitsgewerkschaft, basierend auf religioser Toleranz und
parteipolitischer Unabhiangigkeit. Uber die Landesgrenzen hinweg fér-
dert der SGB die Solidaritat der Arbeitnehmer und unterstitzt die Ziele
und Aktionen der internationalen Gewerkschaftsorganisationen, denen
der SGB und seine Einzelgewerkschaften als Mitglieder angehoren.

Gewerkschaftsbund und Einzelgewerkschaften

Den Grossteil der Gewerkschaftsarbeit leisten die Einzelgewerkschaften.
Sie schliessen Gesamtarbeitsvertrage ab und fuhren Lohnverhandlun-
gen, sie werben und betreuen die Mitglieder und setzen deren Rechte
gegenuber den Arbeitgebern durch. Die unerlassliche Klein- und Tages-
arbeit ist das Fundament jeder erfolgreichen Gewerkschaftspolitik.

Der Anteil der Angestellten und des Kaderpersonals in den verschiede-
nen Industrien und im Dienstleistungssektor nimmt standig zu. Mit der
wachsenden Anzahl sogenannter Kopfarbeiter in der Wirtschaft bussen
sie ihre Stellung als privilegierte Arbeitnehmerschicht ein. Die Einfuh-
rung neuer Technologien in den Buros und in den Betrieben trifft vor
allem auch die Angestellten: Berufliche Qualifikationsverluste, Be-
drohung der Arbeitsplatze, zunehmende Arbeitsteilung und Stress kon-
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nen die Folgen sein. Diese Entwicklung trifft eine Arbeitnehmerschicht,

den Unternehmungen, was sich wiederum nachteilig auf die Interessen-
vertretung der Betriebsarbeiter auswirkt.

Angestellte und Kaderpersonal brauchen den Schutz starker Gewerk-
schaften. Der SGB spricht sich deshalb eindeutig fur die Industriege-

Angestellten, vertritt. Der SGB wird die Verbande bei ihren Bemiihungen
unterstutzen, ihren Geltungsbereich auf diese Arbeitnehmerschichten
auszudehnen.

Der Gewerkschaftsbund als Dachorganisation ist das Bindeglied zwi-
schen den Einzelgewerkschaften. Er fordert die Zusammenarbeit zwi-
schen den Einzelgewerkschaften und steht im Dienste der Kampfeinheit
der Arbeitnehmer im privatwirtschaftlichen und im offentlichen Sektor.
Der SGB entscheidet iiber politische Aktionen auf eidgenossischer
Ebene. Er vertritt die allgemeinen gewerkschaftlichen Interessen nach
aussen, insbesondere gegeniiber den Bundesbehorden, in eidgenossi-

Gewerkschaftspolitik die Zusammenarbeit und Koordination (iber die
Grenzen der Einzelgewerkschaften hinweg, auf nationaler Ebene durch
seine eigene Tatigkeit, auf kantonaler und lokaler Ebene durch die Star-

Stadten, sondern auch als Drehscheibe der Zusammenarbeit innerhalb
der Gewerkschaften und mit befreundeten Organisationen.

Gewerkschaften und Arbeitgeber

Die unterschiedliche Interessenlage von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern begriindet unvermeidliche Konflikte, was die Schaffung von Me-

Arbeitgeber und den gegenseitigen Willen zur Zusammenarbeit, die — wo
immer méglich — im Abschluss und in der gemeinsamen Durchfiihrung
von Vertragen ihren Niederschlag finden soll. Dazu sind starke Gewerk -

verbessern.
Das Verbandsklagerecht ist auszubauen.
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Die Gewerkschaften geben der Konfliktregelung auf dem Verhandlungs-
weg den Vorrang. Sie zogern aber nicht, die ihnen zur Verfligung stehen-
den Kampfmassnahmen - einschliesslich des Streiks — zu ergreifen, um
die Lohn- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer zu verbessern.

Gewerkschaften und Staat

Die Gewerkschaften wollen ihre Ziele mit legalen und demokratischen
Mitteln verwirklichen. Sie nutzen die Méglichkeit des demokratischen
Rechtsstaates, den sie ausbauen und verbessern wollen. Der dauernde
gesellschaftliche Wandel setzt die Veridnderbarkeit der gesellschaftlichen
und damit der wirtschaftlichen, politischen und sozialen Strukturen vor-
aus. Die Gewerkschaften wirken daher im demokratischen Staat als
Motor des sozialen Fortschritts und der Gesellschaftsreform.

Die Gewerkschaften beharren gegeniiber dem Staat wie auch gegeniber
den Arbeitgebern und ihren Verbanden auf ihrer Selbstandigkeit und
Unabhangigkeit. Sie dulden keine Einschrankung der Tarif- und Ver-
handlungsautonomie, weder von staatlicher noch von privater Seite. Der
Staat hat die Koalitionsfreiheit zu gewabhrleisten. Zu den grundliegenden
Gewerkschaftsrechten gehort auch das Streikrecht fiir alle Arbeitnehmer;
bestehende Einschriankungen sind aufzuheben. Die Gewerkschaften wi-
dersetzen sich jeder Form staatlicher Zwangsschlichtung.

Der SGB bejaht den Schutz der Unabhangigkeit durch die militarische
Landesverteidigung. Die Milizarmee hat den sozialen Schutz und die
burgerlichen Rechte des Wehrmannes zu gewabhrleisten. Den Dienstver-
weigerern ist eine wirdige Ersatzlésung in Form eines Zivildienstes
anzubieten. ,

Eine demokratische Wirtschaft, soziale Sicherheit und die Freiheitsrechte
des einzelnen sind indessen zur Wahrung der Unabhingigkeit ebenso
wichtig wie der militarische Schutz. Die finanziellen Aufwendungen fur
die Rustung sind daher in einem wirtschaftlich tragbaren Rahmen zu
halten. Dariiber hinaus bekennt sich der SGB zur aktiven Friedenssi-
cherung durch eine Politik der Neutralitiat und Solidaritit und die For-
derung der Friedensforschung.

Freiheit und Wirde des Menschen sind unantastbar. Die personlichen
Freiheitsrechte sind zu garantieren und die Sozialrechte} auszubauen. Der
Mensch ist vor Machtanspriichen des Staates und Ubergriffen in die
Privatsphéare zu schitzen.
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