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oder so zu ordnen, dass der nétige Lastenausgleich liberbetrieblich
spielt. Nur so kann verhindert werden, dass deren Finanzierung die
Arbeitnehmer, die besonders stark auf Sozialleistungen angewiesen
sind, auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt.

VIl. Bildung und Kultur

1. Kulturpolitik

In den industriell hochentwickelten Landern sind die materiellen
Lebensbedingungen der Arbeitnehmer in den letzten Jahrzehnten
besser geworden. Die Fortschrittsidee hat die menschliche Schaf-
fenskraft befliigelt. Davon haben auch die Arbeitnehmer dank dem
Wirken der Gewerkschaften profitiert.

Anderseits aber stehen wir heute unter dem beédngstigenden Ein-
druck, der Mensch sei nicht mehr in der Lage, sein technisch-
wirtschaftliches Kénnen geistig zu steuern. Der Selbstmord der
Menschheit ist méglich geworden. Dieser Befiirchtung entspringt
ein weitverbreitetes Unbehagen der Menschen in unserer Zeit, das
untibersehbare Zeichen dafiir setzt, dass eine Wende in unserem
Denken und Verhalten notwendig ist: eine Abwendung vom Quan-
titativen zum Qualitativen in allen Lebensbereichen.

Was der Mensch in seiner Freizeit tut, wird zunehmend den Charak-
ter unserer Gesellschaft pragen. Der Gewerkschaftsbund setzt sich
deshalb fiir eine umfassende Kulturpolitik ein, die den kreativen,
sozial verantwortlich denkenden, geistig und seelisch veredelten
Menschen zum Ziel hat.

Der Gewerkschaftsbund ist der Meinung, im demokratischen Ge-
meinwesen solle das kulturelle Schaffen grundsatzlich der freien
Initiative der Biirger entspringen. Der Staat hat es nicht zu dirigieren,
wohl aber soll er kulturelle Initiativen ermutigen und grossziigig
fordern.

Er wehrt sich aber auch gegen eine Vermarktung der Kultur. Durch
eine umsichtige und flexible Férderungspolitik sollen die Gemein-
wesen vielmehr dafiir sorgen, dass fiirr Kunst und Kultur ein Freiraum
geschaffen wird, der sie vor dem Zugriff einer egoistisch-gewinn-
orientierten Wirtschaft schitzt.

Im Sinne dieser Zielsetzung sind Massnahmen zu treffen, die ge-
eignet sind, die Menschen einander naher zu bringen und ihre
Lebensfreude zu steigern. Dazu gehoéren u. a. die Schaffung von
moglichst verkehrs- und larmfreien Wohngebieten, freien Platzen,
Lokalen und Einrichtungen aller Art, wo die Menschen miteinander
reden, schopferisch tatig sein und sich gemeinsam an kiinstle-
rischen Darbietungen erfreuen kénnen, Neben den «klassischen»

64



Einrichtungen (wie Stadttheater, Konzert- und Opernbiihnen usw.)
ist in vermehrtem Masse auch eine Dezentralisierung und Verbrei-
tung der kiinstlerischen Tétigkeit tatkréaftig zu unterstiitzen. Dazu
gehéren u. a. die Férderung von Kleintheater und Wanderbthnen
sow's die Unterstiitzung von spontan entstandenen kinstlerisch
tatigen Gruppen aller Art. Liberale Polizeigesetze sollen insheson-
dere in den Stadten dafiir sorgen, dass Kunst auch wieder auf
Platzen und Strassen erlebt werden kann.

Der Film ist zum eigentlichen Theater des Volkes geworden, das
nicht nur der Unterhaltung, sondern auch der Auseinandersetzung
mit wichtigen Problemen des menschlichen Zusammenlebens dient.
Das einheimische Filmschaffen ist deshalb auch aus Mitteln der
offentlichen Hand und des Fernsehens grossziigig zu férdern.
Der Gewerkschaftsbund setzt sich auch energisch fiir die Erhaltung
unseres kulturellen Erbes ein und unterstiitzt alle Massnahmen zum
Schutze erhaltenswerter Dorf- und Stadtbilder, Gebaude, Denk-
maler und Landschaften. Die Kulturpolitik darf sich aber nicht in
der Konservierung kultureller Traditionen und Werte erschopfen.
Der Gewerkschaftsbund fordert seine Mitgliederverbande auf, mit
den Kinstlern fiir beide Seiten fruchtbare Kontakte zu pflegen und,
wo immer sich eine Gelegenheit bietet, ihr Schaffen tatkréaftig zu
fordern, kulturpolitische Initiativen anzuregen oder zu unterstutzen.
Der Gewerkschaftsbund unterstiitzt die Arbeiter-Sport- und -Kultur-
organisationen und setzt sich fiir deren Forderung ein.

2. Bildungspolitik

Bildung betrifft uns Gewerkschaften in zweifacher Hinsicht: als
eigenen Bildungstrager und als Einflusskraft in der allgemeinen
Bildungspolitik. Wir betrachten sie in erster Linie als Mittel zur
Befreiung und Selbstverwirklichung. Bildung strebt demnach die
folgenden Ziele an:

- sich und seine Umwelt besser zu verstehen;

- die verschiedenen gesellschaftlichen Interessen zu erkennen und
seinen eigenen Standort zu finden;

- zu begreifen, dass bestehende Machtverhaltnisse verandert wer-
den kdénnen;

- demokratisches Verhalten im Bildungsprozess selbst einzuliben.

Gewerkschaftliche Bildung

Die Gewerkschaften wollen die Bildungsarbeit vertiefen und stérker
als bisher mitihren Aktivitaten verbinden. Ausgehend von konkreten
Arbeitserfahrungen und Bediirfnissen sind Vertrauensleute und
Mitglieder von Betriebskommissionen so zu schulen, dass sie ihre
Rechte besser wahrnehmen und ausbauen kénnen. Als demokra-
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tische Massenorganisationen, aber auch zur Férderung des inner-
gewerkschaftlichen Lebens sind sie auf die aktive Mitwirkung einer
grossen Zahl von Vertrauensleuten angewiesen.

Wahrend sich die einzelnen SGB-Gewerkschaften in ihrer Bildungs-
arbeit vor allem mit betriebsbezogenen, beruflichen und vertrag-
lichen Fragen zu befassen haben, konzentriert sich die Schwei-
zerische Arbeiterbildungszentrale auf die Ausbildung der Ausbild-
ner sowie auf jene Probleme, die alle Gewerkschafter — ungeachtet
derZugehdrigkeit zu einer Einzelgewerkschaft-gleich stark betreffen.

Obligatorische Schulpflicht

Reformen diirfen sich - auf welcher Stufe auch immer - nicht bloss
mit der Foérderung der leistungsstarksten Jugendlichen begniigen;
vielmehr setzen wir uns fiir Verbesserungen ein, welche allen zugute
kommen. In der Kinder- und Jugenderziehung sind der Sinn fiir
menschliche Solidaritat, Zusammenarbeit und das Verantwortungs-
gefiihl fiir die natirliche Umwelt zu férdern. Egoismus und Wett-
bewerbsdenken sind abzubauen. In der Schule ist den zweckfreien
(nicht auf den Erwerb gerichteten) musischen Féchern mehr Raum
zu gewdhren. Bildungsschranken, die Kinder aus benachteiligten
Volksschichten daran hindern, ihre geistigen und seelischen Krafte
und Gaben zu entfalten, sind zu beseitigen.

Der SGB verlangt deshalb - zumindest im Rahmen der obligato-
rischen Schulpflicht - die Umwandlung der einzelnen Stufen in
eine integrierte Gesamtschule. Nur so lassen sich die schulischen
Weichenstellungen hinausschieben und die Durchléassigkeit des
Schulsystems verbessern. Entscheidend dabei ist ebenso die not-
wendige Verkleinerung der Schulklassen wie ein repressionsfreies
Klima an den Schulen.

Ebenso soll die Schule die Jugendlichen vermehrt befahigen, ihre
spateren Aufgaben als miindige, erwachsene Menschen aktiv zu
bewaltigen. Dazu gehdren namentlich die Vermittlung volkswirt-
schaftlicher Zusammenhénge, die Konsumenten-, Medien- und
staatsbiirgerliche Erziehung.

Berufsbildung

Eine gute Berufsbildung ist Grundlage fiir eine gesicherte Existenz
der Arbeitnehmer. Darum sind die Gewerkschaften als legitime
Interessenvertreter der Lehrlinge gleichberechtigte Partner in der
Berufsbildungspolitik. Es ist ihnen ein Informationsrecht an den
Berufsschulen einzurdumen. Die Lehrverhéltnisse selbst sind den
Gesamtarbeitsvertragen zu unterstellen.

Damit die Berufsbildung starker zu einem Teil des gesamten Bil-
dungswesens wird, sind tiefgreifende Reformen notwendig. Der
SGB fordert insbesondere:
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- Jeder Jugendliche hat, ungeachtet seines Geschlechts, das Recht
auf eine vollwertige Berufslehre.

- Die Grundausbildung muss erweitert, die liberméassig hohe Zahl
an Lehrberufen folgerichtig verringert werden, da technologische
Veranderungen neuartige Qualifikationen und mehr Mobilitat er-
fordern. Die Gewerkschaften lehnen deshalb auch An- und Kurz-
lehren als zu eng ab.

- Die quantitative und qualitative Berufsforschung muss ausge-
baut und systematisiert werden.

- Der Berufsschulunterricht und namentlich der Anteil der All-
gemeinbildung ist zu erweitern.

- Der Ubergang von der Schule zur Berufslehre muss erleichtert
werden.

Erwachsenenbildung

Weniger denn je rechtfertigt sich eine starre Aufteilung der ver-
schiedenen Lebensphasen in solche mit Bildung und andere mit
Arbeit. Gerade auch fiir die Arbeitnehmer muss das Angebot der
Erwachsenenbildung erweitert und die Motivation zur aktiven Teil-
nahme verbessert werden. Zu beachten ist dabei eine grésstmog-
liche Mitbestimmung der Teilnehmer in inhaltlichen und metho-
dischen Fragen. Der SGB fordert eine weit starkere Unterstiitzung
der Erwachsenenbildung durch die 6ffentliche Hand.

Massiver Forderung bedarf ferner der zweite Bildungsweg, nament-
lich durch ein kostenloses Angebot an Maturitatsschulen fir Berufs-
leute und durch erleichterte Zulassungsbedingungen zu den Hoch-
schulen.

Das Recht auf einen bezahlten Bildungsurlaub ist unerlassliche
Voraussetzung fiir jeden Ausbau der Erwachsenenbildung. Die
Gewerkschaften werden sich weiterhin auf gesetzlicher und vertrag-
licher Ebene fir dieses Ziel einsetzen.

3. Medienpolitik

Presse, Radio und Fernsehen beeinflussen das gesellschaftliche
Leben. Sie dringen mitbestimmend in das Denken, Fiihlen und
Handeln von Gruppen, Familien und Einzelmenschen ein.

Vor allem das Fernsehen nimmt die Aufmerksamkeit der Menschen
voll in Anspruch. Wahre und verzerrte Bilder bringt es unter dem
gleichen Anschein der Obijektivitdt ins Haus. Auch Presse und
Radio vermitteln taglich Informationen, die in der Regel vom Einzel-
menschen nicht nachprifbar sind.

Presse, Radio und Fernsehen haben zur geistigen Entfaltung und
zur selbsténdigen Meinungsbildung des Biirgers beizutragen. Sie
haben Anregungen zu geben und zu vermitteln. Sie haben den
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Dialog zu foérdern. Fiir das Funktionieren der Demokratie sind sie
geradezu lebenswichtig.

Eine staatliche Medienpolitik, welche den Rahmen schaffit, innerhalb
dessen die Medien frei sind, ist unentbehrlich. Die Marktkréfte
allein kénnen eine umfassende in- und ausléndische, die Minder-
heiten geblihrend beriicksichtigende Information nicht gewabhrlei-
sten. Als Eckpfeiler einer solchen Rahmenregelung betrachten wir:
die Meinungsausserungsfreiheit, die Unabhéngigkeit der Medien
vom Staat, deren demokratischer Aufbau, die Freiheit der Medien-
schaffenden, das Zensurverbot sowie die gleichwertige Versorgung
aller Bevolkerungsteile und Regionen.

Besondere Vorkehren sind zu treffen, um die Vielfalt der Medien
zu erhalten oder neu zu schaffen. Es ist dafiir zu sorgen, dass
wirtschaftsunabhiangige Medien existieren und die Aufgabe der
kritischen Betrachtung der Wirtschaft ungehindert wahrnehmen
kénnen. Die Grenzen dieser Kritik setzt der Personlichkeitsschutz.
Als Gegengewicht zur privat-wirtschaftlichen Presse unterliegen
Radio und Fernsehen sowie neue Medien, wie das Kabel-Fernsehen,
einer vom Bund zu erteilenden Konzessionspflicht. Verfassung,
Gesetz und Konzession umschreiben den éffentlichen Auftrag, den
die elektronischen Medien zu erfiillen haben.

Der Zugang zu Informationen der &ffentlichen Hand ist durch eine
Informationspflicht staatlicher Stellen zu sichern. Radio- und Fern-
sehnetze gehoéren in den Besitz offentlicher Institutionen, die demo-
kratisch kontrolliert werden.

Der Staat fordert die Forschung iiber die Auswirkungen der Medien
auf den Menschen und die Gesellschaft.

Durch Stirkung, Verbesserung und allfallige Schaffung eigener
Medien sowie durch Mitarbeit in den Medien ausserhalb ihrer Reihen
tragen die Gewerkschaften zur Information und Meinungsbildung
bei.

VIII. Internationale Gewerkschaftspolitik

Der wirtschaftliche Konzentrationsprozess hat sich in den letzten
Jahren weltweit stark beschleunigt. Multinationale Konzerne werden
imme: - dchtiger. Ihre unkontrollierte Macht gefédhrdet sozialen Fort-
schritt, Freiheit und Demokratie, sowohl in den Industrie- als auch
in den Entwicklungslandern. Das grosse internationale Gefille
der Arbeitskosten und des sozialen Standards niitzen die
Multis zu ihrem Vorteil aus. Den Gewerkschaften wird mit der
Verlagerung der Produktionsstatten in Tieflohn-Lander gedroht,
wenn ihre Forderungen angeblich zu weit gehen. In fernen Konzern-
zentralen entscheiden oft wenige Manager tiber das wirtschaftliche
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