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111. Schwerpunkte der achtziger Jahre:
Demokratisierung und Humanisierung

1. Demokratisierung der Wirtschaft

Eine Gesellschaft ist nur dann wirklich demokratisch, wenn sie es
in allen ihren Teilbereichen ist. In der Schweiz ist die politische
Demokratie weit ausgebaut. Der SGB setzt sich dafiir ein, dass
auch die wirtschaftliche Demokratie Wirklichkeit wird. Der Kampf
um Mitbestimmung bildet einen Schwerpunkt im allseitigen gewerk-
schaftlichen Streben nach Gleichberechtigung.

Mitbestimmung heisst:

_ dem Arbeitnehmer die Chance zu umfassender Mitwirkung und
Mitgestaltung geben;

- die Arbeitswelt menschengerechter machen;

_ unternehmerischer Machtballung und méglichem Machtmiss-
brauch begegnen.

Die Arbeitnehmer sollen am Arbeitsplatz, im Betrieb und auf Unter-
nehmungsebene mitbestimmen kdénnen. Nicht nur in Angelegen-
heiten untergeordneter Tragweite, auch bei unternehmungspoliti-
schen Grundsatzentscheiden wie Investitionen, Fusionen, Erwerb
von Firmen oder Griindung von Tochtergesellschaften im In- und
Ausland, Verkauf oder Schliessung von Betrieben, Gewinnvertei-
lung.

Voraussetzungen

Mitbestimmung erfordert entsprechende Einrichtungen und Ver-
tretungsrechte. Mitbestimmung ist auch eine Frage des Verhaltens.
Es bedeutet bei den einen Verzicht auf Alleinherrschaft, bei den
andern Bereitschaft zur Mitverantwortung. Eine funktionsféhige Mit-
bestimmung setzt Information und Schulung voraus. Die Arbeit-
geber miissen die Weitergabe notwendiger Informationen liber das
betriebliche Geschehen und die kiinftige Entwicklung zusichern:
rechtzeitig, umfassend, versténdlich. Die Schulung und Weiter-
bildung der mitbestimmenden Arbeitnehmer ist in erster Linie eine
Aufgabe der Gewerkschaften. Mit ihrem Bekenntnis zur Mitbe-
stimmung verpflichten sie sich, ihrem Bildungsauftrag noch mehrals
bisher nachzukommen.

Forderungen

- Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist ein Grundrecht. Als
solches gehort sie in die Bundesverfassung.

- Die wesentlichen Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer sollen
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sowohl flr den privaten als auch fir den 6ffentlichen und gemein-
wirtschaftlichen Sektor unserer Wirtschaft gelten.

— Durch Vertrag und wo noétig durch Gesetz und Verordnung sind
vor allem die Mitbestimmungsrechte des einzelnen Arbeitnehmers
in seinem Arbeitsbereich zu regeln und die Betriebskommissionen
auszubauen. Die Gewerkschaften geben diesen Betriebskommis-
sionen und ahnlichen Mitbestimmungsorganen den notwendigen
Riickhalt. Die Betriebskommissionen sind Teil der Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer.

- Fir die Mitbestimmung auf Unternehmungsebene kénnen ver-
tragliche Absprachen Schrittmacherdienste leisten. Jedoch be-
darf es einer klaren gesetzlichen Regelung. Der Gewerkschafts-
bund verfolgt das Ziel, die Verwaltungsrate grosserer Aktien-
gesellschaften paritatisch mit Arbeitnehmer- und Aktionarsver-
tretern zu besetzen. :

- Bei multinationalen Unternehmungen miissen gewerkschaftliche
Aktionen undinternationale Ubereinkommen die Mitbestimmungs-
rechte sichern.

- Verschiedene Formen der Mitbestimmung bestehen und sind
denkbar. Es geht nicht darum, eine starre Einheitslésung durch-
zusetzen. Der SGB begriisst im Einzelfall Mitbestimmungsexperi-
mente. Er ruft Arbeitgeber und Arbeithnehmer auf, praxisnahe
Losungsmaéglichkeiten zu suchen und auszuprobieren.

- In einer offenen Wirtschaft und Gesellschaft muss auch Platz
sein fiir neuartige Unternehmungsformen wie Arbeiterselbstver-
waltung. Der SGB unterstiitzt solche Bestrebungen und Versuche.

2. Humanisierung der Arbeitswelt

Jeder Arbeitnehmer soll umfassend an der Gestaltung seiner Ar-
beitswelt teilhaben kdnnen. Arbeitswelt und Arbeitsplatz sind opti-
mal auf den Einzelmenschen auszurichten - entsprechend der Tat-
sache, dass es keinen Norm-Menschen gibt.

Das Eindringen der Elektronik in alle Bereiche verandert das Ver-
héltnis Mensch-Arbeit grundlegend und gibt der Humanisierung
der Arbeit zunehmende Bedeutung. Der einzelne muss vor schad-
lichen Rationalisierungs- und Automatisierungsfolgen geschiitzt
werden. Die technische Entwicklung ist so zu lenken, dass sie dem
Menschen niitzt und ihn von mihevollen Arbeiten befreit.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund fordert:

- Durch geeignete Arbeitsorganisation sind zu weitgehende Ar-
beitsteilung, Monotonie, Entfremdung und die damit einhergehen-
de Verkiimmerung des Menschen zu vermeiden und Mdéglichkeiten
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zur Selbstverwirklichung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu
schaffen. Zwénge sind abzubauen.

— Uberforderungen und Zeitdruck sind abzubauen oder zu verhin-
dern. Anderseits sollen die Fahigkeiten des Menschen nicht brach
liegen bleiben. Seinen Neigungen muss Rechnung getragen
werden.

- Maschinen, Arbeitsgeréte und Arbeitsplatze sind menschen- und
kdrpergerecht zu planen und zu gestalten.

- Schédigungen und Belédstigungen durch schlechte Beleuchtung,
Lérm, Vibration, Staub, Gas, Rauch, Dampf und Gift sind zu
verhindern oder auf ein unumgangliches Minimum zu beschrén-
ken.

— Die Arbeitsmedizin und die Sicherheitskontrollenin den Betrieben,
der Unfallschutz und die Arbeitsinspektionen sind auszubauen.
Arbeitsmediziner miissen vom Arbeitgeber unabhangig sein. Es
sind paritatische Sicherheits- und Hygienekommissionen zu
schaffen.

- Die Arbeitswelt muss so gestaltet werden, dass sich Erwerbs-
tatigkeit und Familienpflichten vereinbaren lassen.

- Nacht- und Schichtarbeit sind auf das absolut Notwendige zu
beschrénken und, falls unumgéanglich, durch vermehrte Freizeit,
den Betroffenen angepasste Schichtpline, grosszigige Pausen-
regelungen und frithere Pensionierung auszugleichen.

- Erschwerte Arbeitsverhéltnisse, die sich trotz einer besseren Ar-
beitsgestaltung nicht beseitigen lassen, sind durch mehr Freizeit
auszugleichen.

- Lohnsysteme sind nicht nach dem Prinzip « Gesundheit gegen
Geld» zu gestalten. Arbeitnehmer, die gendtigt sind, sie behin-
dernde oder die Arbeit erschwerende Schutzmassnahmen zu
ertragen, sollen durch Lohnzulagen entschadigt werden. Schutz-
massnahmen diirfen nicht durch Akkordsysteme illusorisch ge-
macht werden, die zum Verzicht auf die eigene Sicherheit ver-
flihren.

- Die Einflihrung neuer Techniken ist durch paritatische Kommis-
sionen fortlaufend dahin zu priifen, ob sie volkswirtschaftlich
sinnvoll, betriebswirtschaftlich notwendig und der Gesellschaft
und dem einzelnen dienlich sind und ob sie den direkt betroffenen
Arbeitnehmern Erleichterungen bringen.

- In die Gesamtarbeitsvertrage sowie in entsprechenden Verord-
nungen und Gesetzen sind Schutzklauseln gegen den beruflichen
Abstieg und das Einkommen schmaélernde Veranderungen auf-
zunehmen.

- Die Kommunikation unter den Arbeitnehmern ist durch entspre-
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chende Arbeitsplatzgestaltung, durch Arbeitspausen und durch
die Schaffung geeigneter Kontaktgelegenheiten zu férdern.

- Die Gewerkschaften fordern durch Schulung, Veranstaltungen
und Publikationen das Bewusstsein und die Eigenverantwortung
der Arbeitnehmer fiir die menschengerechte Arbeitsgestaltung.

- Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sind bei der Planung von
Betrieben und Anlagen sowie bei der Beschaffung von Maschinen
und Einrichtungen mitbestimmend beizuziehen.

- Die Kontrollmdglichkeiten durch die Arbeitnehmer und ihre Ver-
treter sind zu verbessern sowie vertraglich und gesetzlich abzu-
sichern. Im Gesetz ist ein Verbandsklagerecht zu verankern.

- Die wissenschaftliche Forschung lber die Humanisierung der
Arbeitswelt ist zu intensivieren.

Den Anliegen fiir die Humanisierung der Arbeitswelt raumen die
Gewerkschaften in den Vertragsverhandlungen einen bevorzugten
Platz ein.

3. Gewerkschaftsrechte am Arbeitsplatz

Demokratisierung und Humanisierung der Wirtschaft setzen den
Ausbau und die rechtliche Absicherung der Gewerkschaftsrechte
im Betrieb voraus. Der freie Zugang zu betrieblichen Informationen,
welche fiir die Zukunft der Arbeitnehmer wesentlich sind, ist eine
entscheidende Bedingung fiir die Mitbestimmung. Darum fordert
der SGB strengere und weitergehende Vorschriften hinsichtlich
Veroftentlichung und Erstellung von Jahresrechnungen und Bilan-
zen, den Nachweis stiller Reserven und eine Konzerngesetzgebung.

Zu den Gewerkschaftsrechten in den Betrieben gehoren insbeson-
dere

- das Recht der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter auf umfassende
und frihzeitige Information auf allen Stufen des Betriebes und
der Unternehmung, namentlich lUber bevorstehende Entschei-
dungen wie neue Investitionen, Fusionen, technologische Neue-
rungen, kollektive Entlassungen, Betriebsschliessungen oder Pro-
duktionsverlagerungen;

- die Mitwirkung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter am Entschei-
dungsprozess;

- das Recht der Gewerkschaften auf ungehinderten Zutritt zum
Betrieb;

- der Kiindigungsschutz fiir gewerkschaftliche Vertrauensleute und
Mitglieder von Betriebskommissionen.

Die Gewerkschaften streben in erster Linie die Absicherung der
betrieblichen Gewerkschaftsrechte in den Gesamtarbeitsvertragen
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an. Diese erlauben flexible und ausbauféhige Lésungen. Die wesent-
lichen Grundsétze bedirfen jedoch einer gesetzlichen Regelung,
damit sie fir alle Betriebe gelten.

IV. Wirtschaftspolitik

1. Vorrangige Ziele

Die gesamte Tatigkeit der Gewerkschaften steht im Zusammenhang
mit der Wirtschaft. Vorrangige Ziele einer gewerkschaftlichen Wirt-
schaftspolitik sind:

- Vollbeschéftigung und ausgeglichene wirtschaftliche Entwicklung
bei méglichst stabilem Preisniveau;

- gerechte Verteilung der Einkommen und Vermégen;

Demokratisierung und Humanisierung der Wirtschaft;

- Verhinderung des Missbrauchs wirtschaftlicher Macht durch 6%-
fentliche Kontrolle, Arbeitnehmermitbestimmung, Gewerkschaf-
ten und Konsumentenverbénde;

— Abbau regionaler Ungleichheiten im eigenen Land;

- Schonung der Ressourcen und der Umwelt;

- Schaffung einer solidarischen Weltwirtschaftsordnung unter Be-
rucksichtigung der Interessen der Dritten Welt; Ausgleich zwi-
schen armen und reichen Vélkern.

2. Beschaftigungspolitik

In der heutigen Wirtschaft wird die Beschéftigung beeinflusst durch
die jeweilige Konjunkturlage, strukturelle Anderungen, die tech-
nische Entwicklung, Rationalisierung, Produktionsverlagerung ins
Ausland, die Einwanderung, durch Berufsbildung, Berufsberatung
und persénliche Faktoren. Eine dynamische Beschaftigungspolitik
verlangt deshalb eine enge Zusammenarbeit aller interessierten
Parteien: Staat, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, nicht zu vergessen
die Wissenschafter und die Forschungsinstitute.

Recht auf Arbeit

Das Recht auf Arbeit ist eine der grundlegenden Forderungen der
Arbeiterbewegung. Die Beschéaftigungspolitik ist darauf auszurich-
ten, jedermann eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende, gesellschaftlich sinnvolle Arbeit zu gewihrleisten.

Die Verwirklichung des Rechtes auf Arbeit zwingt den Staat,
~ seine Politik auf die Vollbeschaftigung auszurichten;
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