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Monatsschrift Heft 9
des Schweizerischen September 1980
Gewerkschaftsbundes  72. Jahrgang

Zweimonatliche Beilage: «Bildungsarbeit» ’ un S[: a"

Bemerkungen zum SGB-Arbeitsprogramm
fiir die achtziger Jahre

Paul Keller

Statutenrevisionen und Programmentwiirfe finden in der Gewerk-
schaftsbasis selten starken Widerhall. Was den rechtlichen Rah-
men absteckt, in welchem jede Organisation zu wirken hat, und was
in Arbeitspapieren seinen Niederschlag findet, eignet sich kaum als
Lektiire fir den Zeitvertreib; es kann bestenfalls ein Fiiller sein fiir
verregnete Ferientage.

Die «Ferne von der Basis» trifft fiir eine Dachorganisation erst recht
zu. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) bildet da keine
Ausnahme. Er unternimmt es dennoch, 20 Jahre nach der letzten
Verabschiedung eines Arbeitsprogrammes erneut tiber die Biicher
zu gehen. Ist in der Zentrale die « Programmitis» ausgebrochen oder
lag ganz einfach eine Notwendigkeit vor, ausfiihrlicher und grind-
licher als anno 1960 den wirtschaftspolitischen Standort der freien
Gewerkschaftsbewegung neu zu umschreiben? Sieht man von kon-
kreten Sofortmassnahmen, wie etwa der Verstarkung der kantonalen
Gewerkschaftskartelle oder dem Ausbau des Bildungswesens ab,
so Uberwiegen im Programmentwurf Allgemeinziele, anzusiedeln im
weiten Feld des Notwendigen und Wiinschbaren fiir alle Arbeit-
nehmer.

Die Ausweitung des Stoffes gegeniiber dem 60er-Programm ist
sachlich gerechtfertigt. Es musste der technischen und wirtschaft-
lichen Entwicklung Rechnung getragen und maogliche Trends ins
Kalkiil einbezogen werden. Nicht jeder Aussage kommt der gleiche
Stellenwert zu. Doch ist unverkennbar, dass bei aller Betonung des
Grundsatzlichen die unterschiedliche Interessenlage der Einzel-
gewerkschaften ebenfalls Beriicksichtigung fand. In der Betonung
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von Gesetz und Vertrag als gleichwertigen Pfeilern gewerkschaft-
lichen Wirkens kommt dies besonders deutlich zum Ausdruck.
Kein Programm ohne Kritik. Es lage auch kaum in der Annahme der
Verfasser, dass ihre Thesen nicht Widerspruch fanden. Deshalb
sei nachstehend auf wiinschbare Erganzungen und Verdeutli-
chungen eingegangen.

Das Verhiltnis zu den Minderheitsgewerkschaften

Entschieden zu diirftig ist die Aussage zu den Minderheitsgewerk-
schaften ausgefallen. Als eines von vier Hauptzielen wird zwar be-
tont, der Zersplitterung in Richtungsgewerkschaften sei entgegen-
zuwirken. Mit diesem einen Satz hat es aber auch bereits sein Be-
wenden. Und das ist zuwenig. Eine Zukunftsschau muss konkreter
werden, muss ganz klar sagen, dass der Zusammenschluss gesucht
wird und die Initiative vom SGB ergriffen wird. Was im Vorfeld der
Mitbestimmungsinitiative eintrat, darf sich nicht widerholen: Unter
Anfluhrung des Christlichnationalen Gewerkschaftsbundes war eine
«Ehe auf Zeit» entstanden. Ein paar Jahre nur dauerte sie. Von
einem Bemiihen des starkeren Partners, des SGB, das Biindnis
weiterzufliihren, war nichts zu spiren. Nach wie vor verschleudern
die Vertrauensleute in den Sektionen ihre wertvollste Zeit im Kampf
um die Mitgliederanteile. Das Ergebnis ist auch dementsprechend:
Der Organisationsgrad erreicht, gemessen am Total aller Beschéaf-
tigten, nicht einmal 40 Prozent. Die Nichtorganisierten fiir die «Ein-
heit der Arbeiter» zu gewinnen ist so lange paradox, als sich die
Arbeitnehmerverbande selbst bekampfen.

Seit Jahrzehnten gibt das Nachbarland Osterreich ein gutes Bei-
spiel ab flir eine einzige geschlossene Organisation. Alle Gewerk-
schaften haben ein einziges Dach; Sozialisten, Freie und Christen
bilden wohl Fraktionen, stossen aber als Interessenvertretung der
Lohnabhangigen gemeinsam vor. Auch in Deutschland hat die
Not des Naziregimes der Welt machtigste Einheitsorganisation ge-
schaffen. Mit Stolz kann der Deutsche Gewerkschaftsbund auf
standige Mitgliederzunahmen verweisen, obwohl die Deutschen
ideologische, politische und religiose Gegenséatze mit einer Harte
ohnegleichen austragen. Doch wenn es um den Brotkorb geht,
schart man sich unter dem gleichen Banner.

So ohne Chance waren bei uns Gesprache liber einen Zusammen-
schluss nicht. Gerade auf Seiten des Christlichnationalen Gewerk-
schaftsbundes ist in der Mitgliedschaft die Bereitschaft zu gemein-
samen Aktionen vorhanden. Im Welschland hat der Einheitsgedanke
Fuss gefasst. Noch eindriicklicher spiegelt sich der Wandel in den
Inhalten der christlichen Soziallehre wider: Zwischen 1891 (Papst
Leo XllII: «Uber die Arbeiterfrage») und 1961 (Papst Johannes XXIl|i:
«Mater et magistra») hat ein grundlegender Wandel stattgefunden.
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Ausdriicklich anerkennt Johannes XXIIl das Wirken jener Gewerk-
schaften, «die sich vom natiirlichen Sittengesetz leiten lassen und
die religios-sittliche Freiheit ihrer Mitglieder achten». Hatte dieser
wichtige Satz nicht Ausgangspunkt fiir Kooperationsverhandlungen
sein sollen? Deshalb wiinscht man sich an die Spitze unserer Ge-
werkschaften Manner vom Schlage Caspar Decurtins, dessen
These: «Der Hunger ist weder katholisch noch protestantisch» von
der Sache her nie widerlegt worden ist.

Zinspolitik in ausgefahrenen Gleisen?

Am Geld hat sich schon mancher die Finger verbrannt, Laien wie
Fachleute. Theorien liber Geld- und Wahrungspolitik sind so zahl-
reich wie Sand am Meer, und so mag es fast als Anmassung er-
scheinen, eine simple Uberlegung ins Gesprach zu bringen. Nicht
zum erstenmal; aber ware es nicht einen ernsthaften Versuch wert,
den Hypothekarzins auf einer fixen Hohe zu halten? Vor etlichen
Jahren hatte der Nationalrat den gleichlautenden Vorstoss eines
Bauernvertreters abgelehnt. Seither erfuhren wir die unheilvollen
Auswirkungen steigender Zinsen am eigenen Leibe. Durchs Band
weg waren wir Arbeitnehmer und Mieter auf der Verliererseite.

Der Programmentwurf ibergeht diesen Sachverhalt. Wahrschein-
lich wollte man sich nicht in Einzelheiten verlieren, vielleicht ist es
auch die in neuerer Zeit feste Haltung der Nationalbank der Zins-
frage gegeniiber. Hoffentlich halt dieser Trend an; im Volk ist die
Meinung weit verbreitet, statt Stiitzungskaufen fiir einen schwachen
Dollar ware das Hineinpumpen unserer guten Schweizer Franken
zum Stabilhalten des Hypothekarzinsfusses ebenso gerechtfertigt.

Regionalverkehr nicht i(ibergehen

Beruf und Freizeit bestimmen das Verkehrsgeschehen. Die er-
zwungene Mobilitat zum Erreichen des Arbeitsplatzes und der frei-
willige Wunsch nach Ortsveranderung am Wochenende oder in den
Ferien sind entscheidend fiir eine Intensitat auf Strasse und Schiene,
wie dies kaum je fiir mdglich gehalten wurde. Allein vom Umfang her
dréangen sich ordnende Massnahmen auf. Ebenso dringlich wére ein
sauberes Finanzgebahren. Daran kranken beide Verkehrstrager.
Richtigerweise geht der Programmentwurf von der Prioritat des
offentlichen Verkehrs aus. Namentlich nennt er die Agglomeratio-
nen als férderungswiirdig. Da ware zu ergénzen, dass auch die
landlichen Regionen auf eine 6ffentliche Verkehrsbedienung ange-
wiesen sind. Fehlt auf dem Land das Angebot, so zwingt man die
Bewohner zum Umsteigen auf Motorfahrzeuge, die, einmal ange-
schafft, deren Besitzer auch zur Fahrt in die Stadte verleiten und
damit die Zufahrstrassen verstopfen und die Parkflachen hoffnungs-
los Uberfiillen.
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Die Zubringerfunktion eines gut ausgebauten Regionalverkehrs ist
dem reinen Agglomerationsverkehr gleichwertig, abgesehen davon,
dass es in unserem dicht besiedelten Land schwer hélt, Grenzen zu
ziehen ohne Ungerechtigkeiten zu schaffen.

Wurde der ARBUS vergessen?

Im Ather herrscht ein Mediensalat. Was allein die letzten Wochen
und Monate an Projekten fiir neue Sendeketten hervorgebrachi
haben, lasst sich kaum mehr verfolgen, von den Piratensendern
ganz zu schweigen. Entgegen klarem Recht hat ein smarter Busi-
nessmann Radio 24 in die Welt gesetzt. An sich ist die Programm-
bereicherung kein Fehler. Zu denken gibt nur das Vorgehen. Wer
immer in diese Landschaft eintritt, muss Finanzen haben. Un-
summen von Geld steht hinter Privatsendern und Machern. Kaum
denkbar, dass die Gewerkschaften hier mithalten kénnen. Sind sie
deshalb zur Passivitat verurteilt?

Davon kann die Rede nicht sein. Auf politischer Ebene ist nun end-
lich ein Verfassungsartikel durchzusetzen und gewerkschaftlich
sind auf lokalem Boden grundlegend neue Aktivitdten zu entwickeln.
Gleich wie die Arbeiterpresse unsere Gedanken in die Offentlich-
keit tragt, sollten Nachrichten und Berichte aus dem Arbeitsleben
in den Programmen von Radio und Fernsehen Aufnahme finden.
Von selbst geschieht dies freilich nicht. Hinter dem Medienjourna-
lismus steckt viel Kleinarbeit. An Anfang jeglichen Bemiihens steht
die Ausbildung von Vertrauensleuten fiir diesen artspezifischen Be-
reich. Dann gilt es, in den Programmkommissionen Sitz und Stimme
zu gewinnen. Seit 50 Jahren kdmpft der Arbeitnehmer Radio- und
Fernsehbund (ARBUS) fiir die Beriicksichtigung unserer Anliegen.
Ein ganz kleines Triipplein beackert mit grossem ldealismus die-
sen steinigen Boden. Hand aufs Herz: Wer von uns kennt den
ARBUS und wer unterstiitzt ihn? Gehort darum die gezielte For-
derung der Medienschaffenden aus unseren Kreisen nicht ins zu-
kiinftige Arbeitsprogramm des SGB? Ganz konkret miisste genannt
werden, dass die kantonalen und lokalen Kartelle sich mit dem
ARBUS zusammentun, Schulungskurse veranstalten und Kor-
respondenten bestimmen fir regelmassigen Sendereinsatz in den
Regionaljournalen. Parallel dazu trate der Kontakt mit den Trager-
genossenschaften von Radio und Fernsehen; der medienpolitische
Ring ware geschlossen.

Internationale Gewerkschaftsbewegung mit Mass

Die Gewerkschaftsbewegung ist international ausgerichtet. Deut-
sche Handwerksgesellen griindeten in unserem Land die ersten Bil-
dungsvereine, und weltweit feiern wir den 1. Mai. Mit Blindheit

256



wiare geschlagen, wer die Zusammenhange in Abrede stellen
wiirde. Wort fiir Wort kann deshalb das Kapitel Gber die internatio-
nale Gewerkschaftspolitik unterstrichen werden. Aber auch das
andere muss gesagt sein: Alle Verlautbarungen lber die grenz-
tiberschreitende Solidaritdt muss mit Mass geschehen. Mit Schau-
dern denken wir zuriick an den 6. Juni 1970. Im Vorfeld der Abstim-
mung Gber die Uberfremdungsinitiative war die Arbeiterschaft ge-
spalten. Schwarzenbach/Oehen haben uns um Jahrzehnte zurtick-
geworfen. Schmerzlich waren die Austritte und bis heute konnten
wird das verlorene Terrain nicht wieder aufholen. Allen Beschwo-
rungen zum Trotz steckt ein Rest von Nationalismus in jedem von
uns. Kommen Benachteiligungen am Arbeitsplatz, auf dem Woh-
nungsmarkt, ja sogar im Gesundheitswesen dazu, so verpuffen alle
noch so gut gemeinten Appelle zu solidarischem Handeln. Was
wir zum Ausdruck bringen wollen: Das eigene Haus muss gut be-
stellt sein, bevor lber die Grenzen hinaus in Gewerkschaftspolitik
gemacht wird!

Trotz allem: Ein gutes Programm

Unsere kritischen Bemerkungen zum SGB-Arbeitsprogramm neh-
men nur zu wenigen der im Entwurf enthaltenen Thesen Stellung.
Es sind Gedankensplitter. Gesamthaft entspricht das Papier unseren
Vorstellungen iiber die gewerkschaftlichen Ziele des néachsten Jahr-
zehnts. Das schlimmste, das ihm passieren konnte: Genehmigung
ohne Aussprache, ohne Meinungsbildung, ohne Kontroversen auch,
und in der Folge ein blosses Aushangeschild fiir geplante, aber nie
ausgefiihrte Aktivitaten. Dies hatten die Programm-Macher nicht
verdient.
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