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Gewerkschaften und Frauen
Helga Kohler

«Die Entwicklung unseres sozialen Lebens geht nicht dahin, die
Frau wieder ins Haus und an den Herd zu bannen. .. sie fordertjdas
Heraustreten der Frau aus dem engen Kreis der Hauslichkeit und
ihre volle Teilnahme am offentlichen Leben...» August Bebel

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund zahlt heute rund 53 000
weibliche Mitglieder, die ihm uber die Einzelgewerkschaften ange-
schlossen sind, also etwa 12 Prozent des gesamten Mitgliederbe-
standes des SGB. Das mag auf den ersten Blick als eine schwache
Beteiligung der Kolleginnen beziehungsweise der rund eine Million
erwerbstatigen Frauen an der Gewerkschaftshewegung erscheinen;
su beriicksichtigen ist jedoch, dass der gesamte kaufmannische
Bereich, in dem die Frauen tibermassig stark vertreten sind, nicht
im SGB integriert ist. Vor allem aber: Die Frau kann sich wegen
ihrer Doppelt- und Dreifachbelastung kaum dafur engagieren, aus
eben dieser Situation, aus diesem Teufelskreis herauszukommen.
Wobei wir selbst uns durchaus dariiber im klaren sind, dass keine
Entschuldigungsgriinde dariiber hinwegtauschen, dass viele der
noch Unorganisierten - teils aus Grinden der Desinformation oder
des Desinteresses — den Weg zu uns noch nicht gefunden haben.
Jedenfalls vom zahlenmassig noch zu erfassenden Erwerbstatigen-
potential waren uns keine Grenzen gesetzt.

Wenn dennoch aus den ehemaligen Arbeiterinnenvereinen der
Jahrhundertwende inzwischen eine selbstbewusste, an vielen Re-
formen und Aktionen beteiligte gewerkschaftliche Frauenbewegung
entstanden ist, so ist dies in erster Linie einigen wenigen Person-
lichkeiten zu verdanken, die immer wieder als Initiantinnen, unbe-
irrte Kampferinnen und Mahnerinnen auftraten und eine Schar von
Kolleginnen zu motivieren und mitzureissen verstanden. Vor heute
genau 75 Jahren, also 1905, setzten die Arbeiterinnenvereine sogar
bereits die Schaffung einer vollamtlichen Sekretérinnenstelle beim
Schweizerischen Gewerkschaftsbund durch. Mit der erst 22jahrigen
Margarethe Faas-Hardegger, Mutter von swei Kindern, erlebte die
gewerkschaftliche Frauenbewegung einen ersten ausserordentli-
chen Aufschwung. Die Zahl der organisierten Kolleginnen stieg
zwischen 1906 und 1909 von 3000 auf nicht weniger als 9000. Marga-
rethe Faas schuf auch eine gewerkschaftseigene Frauenzeitung,
die «Vorkampferin» (franzésischer Titel «Exploité»), und war von
Amtes wegen auch im Bundeskomitee, dem heutigen SGB-Vorstand,
vertreten, wo sie die Anliegen der erwerbstatigen Frauen und Mitter
ohne Umweg «an den Mann» bringen konnte. Leider - es erscheint
wie ein Ratsel - ging die Stelle der Frauensekretarin mit dem Riick-
tritt von M. Faas seinerzeit «unter».
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Die eigentliche grosse Stunde der Neuzeit in der gewerkschaft-
lichen Frauenbewegung schlug 1959. Es war ein beinahe histori-
scher Tag, der 15. November, an welchem die Vertreterinnen jener
Verbénde, die damals weibliche Mitglieder organisiert hatten, im
«Volkshaus» Bern erstmals zusammenkamen. Prasidiert wurde die
1. Sitzung noch vom damaligen SGB-Prasidenten, Hermann Leuen-
berger, dem «Anwalt» fir die Sache der Frau, das heisst vor allem
der inzwischen 44 000 beim SGB organisierten Kolleginnen. Die
Schaffung der Frauenkommission war keine spontane lIdee, welcher
die Verwirklichung auf dem Fuss folgte. Jahrelange Bemiihungen
seitens des Genannten, die angeschlossenen Verbande von der
Notwendigkeit einer zentralen Frauenkommission zu Uberzeugen,
waren ihr vorausgegangen. Aber auch die aufgelaufenen Probleme
und der Druck der organisierten weiblichen Mitgliedschaft, deren
Vertreterinnen erstmals 1953 und 1957 in ein Vernehmlassungsver-
fahren einbezogen wurden, fiihrten schlussendlich zum Erfolg.

Die ad-hoc-Kommissionen hatten sich - ebenfalls unter der Lei-
tung von Hermann Leuenberger - in ausfiihrlichen Stellungnahmen
und Begriindungen damit befasst, Bundesrat und Parlament zu
beantragen, das 1951 vom Internationalen Arbeitsamt angenom-
mene Ubereinkommen Nr. 100 - gleiches Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit - fiir die Schweiz anzuerkennen und gesetzlich zu verankern.
Nach Ablehnung durch den Bundesrat fiihrten 6ffentliche Proteste
und mehrere parlamentarlsche Vorstésse (durch Hermann Leuen-
berger und seinen Nachfolger Ernst Wiithrich) dann 1972 endlich
dazu, dass das Ubereinkommen Nr. 100 wenigstens fiir 6ffentlich-
rechtliche Arbeitsverhéltnisse in Kraft gesetzt wurde. Noch heute
wehren sich die Arbeitgeberorganisationen - trotz des 1976 einge-
reichten, von Frauenorganisationen lancierten Volksbegehrens -
mit Handen und Fiissen gegen eine verfassungsrechtliche Veranke-
rung dieses Grundsatzes, ohne den die beiden Arbeitnehmerkate-
gorien, Manner und Frauen, lohnmassig besser gegeneinander aus-
gespielt werden kénnen.

Unter den Frauen der ersten Stunde waren Vertreterinnen des
SBKV, VBLA, SEV, VHTL, SMUV, VSPB, PTT-Union, VSTTB,
STFV. Auch der Tessin wurde von Anfang an miteinbezogen. Die
Camera del lavoro schickte Kollegin Emmy Fliieli nach Bern. Zwei
Namen seien stellvertretend fiir die damaligen «Aktivistinnen» ge-
nannt: Edith Riiefli, die zur ersten Prasidentin erkoren wurde, und
Maria (Zaugg-)Alt, beide VHTL. Letztere gab an der ersten Sitzung
der Frauenkommission (FK) einen umfassenden Uberblick iiber die
in Angriff zu nehmenden Probleme der erwerbstatigen Frau. Wir
finden darunter die gleichen, heute noch vor uns stehenden Auf-
gaben; nur haben sich die Gewichte ein wenig verlagert, die Akzente
eventuell verschoben, die Probleme - nicht zuletzt durch die 20j&h-
rige Tatigkeit der SGB-Frauenkommission - entschérft. Andere
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sind hinzugekommen oder stehen prioritar vor uns. Jedenfalls ist -
bei diesem Zwischenhalt auf dem Weg zur Befreiung der Arbeiter-
schaft allgemein, und der Frau im speziellen - festzuhalten, dass
eine Frauenkommission SGB nie iberflissig sein wird und sich
eine eigentliche Frauensekretarin mehr denn je aufdrangt.

Die FK nahm von nun an konkret an der Ausarbeitung von Gesetzes-
revisionen teil. Denken wir an das Arbeitsgesetz, bei dem es um die
Festlegung der taglichen Hochstarbeitszeit, die Nachtarbeit oder
die Schutzbestimmungen fiir weibliche Arbeitnehmer ging. Denken
wir an die Revision des KUV G, wo bereits die Forderung nach Aus-
bau der Mutterschaftsversicherung gestellt wurde. Die Verbande
wurden angehalten, die um bis zu 40 Prozent niedrigeren Frauen-
I6hne auf vertraglicher Ebene anzuheben. Denn, wie eine Unter-
suchung bei 1125 Familien mit Kindern ergab, trugen nicht weniger
als 95 Prozent mehr als die Héalfte zum Familieneinkommen bei.
Man verwahrte sich dagegen, dass die Frauenerwerbsarbeit in
einer modernen Industriegesellschaft immer noch als «voriber-
gehende Angelegenheit» betrachtet wurde - das ist zwar in man-
chen Kreisen heute wieder der Fall —, was Erzieher und Eltern dazu
verleitet, Madchen nur unterdurchschnittliche berufliche Bildung
zukommen zu lassen. Im Zusammenhang mit den Beschaftigungs-
aussichten fir Frauen warnten unsere Kolleginnen bereits 1960 vor
den Folgen zunehmender Technisierung und pladierten fir einen
erleichterten Zugang von Madchen in die handwerklich-technischen
Berufe. Auch das Problem der Teilzeitarbeit und deren nachteilige
Auswirkungen auf die Stellung der Frau im Erwerbsleben war un-
seren Kolleginnen bereits damals bewusst. Sie wiesen darauf hin,
dass Teilzeitarbeit zwar eine subjektive Lésung, nicht aber eine
kollektive Losung fiir Arbeitnehmer mit Familienpflichten sein kann.
Die FK sprach sich denn auch eindeutig gegen die Forderung der
Teilzeitarbeit aus. Wie recht sie damit hatte, bewiesen die Entlas-
sungen vornehmlich teilzeitbeschaftigter Frauen in den Rezessions-
jahren.

Bereits seit den fiinfziger Jahren existieren gewerkschaftliche Bil-
dungskurse fiir Frauen bei verschiedenen Einzelverbanden. Auf
Veranlassung der Frauenkommission nahm auch die SABZ der-
artige Veranstaltungen in ihr Programm auf. Die Schulung beféhigte
die Kolleginnen immer mehr, ihre Lage zu erkennen und ihre L6-
sungsvorschlage in die Diskussion zu bringen. Nur - zu hauptamt-
lichen Funktiondrinnen brachten es die Frauen zu jener Zeit noch
nicht. Und daran, das muss gesagt sein, hat sich bis heute nichts
Wesentliches geandert. Der VHTL und das SSM beschéftigen je
eine Zentralsekretirin, dem VPOD und (seit Mai 1980) dem SSM
steht eine Frau als Prasidentin vor. Der SMUV hat seit 1978 immer-
hin eine vollamtliche Sekretarin fiir Frauenfragen. Dass das Ge-
werkschaftskartell Winterthur anfangs des Jahres 1980 eine VPOD-
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Kollegin und Sozialarbeiterin zur hauptamtlichen Arbeitersekretérin
wahlte, zeugt nicht nur von der Qualitat der Bewerberin, sondern
auch von der Aufgeschlossenheit unserer dortigen Kollegen.

Die «internen Richtlinien», welche sich die nur als Konsultativ-
organ des Bundeskomitees geschaffene Frauenkommission 1960
gab, haben heute noch ihre Giiltigkeit. Sie sah ihre Aufgaben in fol-
genden Schwerpunkten:

- Unter den Frauen selbst das Interesse und die Einsicht in ihre
Stellung im Erwerbsleben zu wecken und das Berufsbewusstsein
der Frauen zu heben.

- Bei Mannern und Frauen die Vorurteile hinsichtlich der Frauen-
arbeit zu liberwinden.

- Unter den Frauen vermehrt fiir den Gedanken des gewerkschaft-
lichen Zusammenschlusses zu werben.

- Die Heranbildung weiblicher Vertrauensleute zu férdern.

- Ein Publikationsorgan des SGB fiir die weiblichen Mitglieder zu
schaffen.

- Mitarbeit in anderen, der Arbeiterbewegung nahestehenden
Organisationen.

- Die Bestrebungen der Gewerkschafterinnen im Ausland zu ver-
folgen.

Kontakte zu Konsumentinnen-Organisationen und ausléandischen
Gewerkschafterinnen wurden sehr bald aufgenommen und ge-
pflegt. Sie fiihrten zu zahlreichen fruchtbaren Begegnungen auf
europaischer Ebene und miindeten international sogar darin, dass
Maria Zaugg-Alt von 1972 bis 1976 das Prasidium des Frauenaus-
schusses innehatte. Als Nachfolgerin von Edith Ruefli stellte sie
sich zwischen 1972 und 1977 als Prasidentin der SGB-Frauenkom-
mission zur Verfligung, eine Zeit, in der ausserordentlich wertvolle
Impulse von der FK in die Gewerkschafts- und Frauenbewegung
tbergingen.

Wenn wir eingangs feststellten, dass in friiheren Jahren fast alle
verheirateten weiblichen Erwerbstatigen zum Unterhalt der Familie
beitrugen, so hat sich diese Ausgangssituation insofern heute ge-
andert, als die Frauen neben dem Einkommenszustupf die eigene
finanzielle Unabhangigkeit vom Mann suchen und dariiber hinaus
den sozialen Kontakt, die geistige Beweglichkeit. Die Frau will das
eigene Ich erleben, will priifen, ob sie notfalls auch auf eigenen
Flissen stehen kdnnte.

Nach der 68er Studentenbewegung, die eine Reihe von Organisa-
tionsgriindungen zur Folge hatte, schlossen sich auch die Frauen
vermehrt zusammen. Jedoch fanden nicht alle den Weg in die
Gewerkschaften, weil ihnen diese zu patriarchalisch aufgebaut, zu
intransparent und in ihrem «Apparat» zu starr schienen. Vor allem
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sollte ja gerade alles Vorhandene, das «System» uberhaupt, in
Frage gestellt werden. Wir kdnnen und dirfen die Jugend und die
junge Frauenbewegung im besondern dieses Vorgehens wegen
nicht verurteilen. Dieses Wachriitteln breiter Massen muss auch
der traditionellen Frauenbewegung Anlass sein, Giber Méglichkeiten
nachzudenken, alle bewusst lebenden erwerbstatigen Frauen zu-
sammenfiihren und mit ihnen weitere zu mobilisieren. Neben vielen
persénlichen Kontakten war die gemeinsame Lancierung der Mut-
terschutzinitiative (1978) mit neun weiteren Frauenorganisationen
und Linksparteien ein erster konkreter - historischer - Schritt dazu.
Vorher gab es bereits gemeinsame Aktionen zur Erlangung des
Frauenstimmrechts oder zur Lancierung des Volksbegehrens
«gleiche Rechte fiir Mann und Frau» oder zur Fristenlésungs-
initiative. Im Vorbereitungskomitee zum «Jahr der Frau» und des
Kongresses vom Januar 1975 war der SGB aktiv vertreten. Die meist
unsichtbare Arbeit in eidgendssischen Kommissionen und Arbeits-
gruppen (zum Beispiel Frauenkommission, Familienpolitik, Teilzeit-
arbeit, Heimarbeit, Sozialversicherung usw.) wird von Kritikern gern
tibersehen, weil die Fortschritte nicht schnell genug erzielt werden.
Hierin zeigt sich einmal mehr, dass die Gewerkschaften zu un-
spektakularer Klein- und Alltagsarbeit verurteilt sind. Darliber aber
neuere Stromungen zu Ubersehen, eine Infragestellung des «Sy-
stems» durch die Jungen zu negieren, die neue Frauenbewegung
als Konkurrenz zu sehen anstatt als Versuch, aus der Ohnmacht
auszubrechen, wiére reine Selbstzerstérung, ware zynischer Macht-
kampf unter der Arbeiterbewegung. Ziel auch der traditionellen
Gewerkschaftsbewegung bleibt — das sei den jungen und stiirmen-
den Kolleginnen versichert - die Gesellschaft so zu verédndern, dass
sich «jedermann» und «jedefrau» darin wohlfiihlen kénnen. Nicht
durch Orientierungslosigkeit, sondern durch Zusammenschluss
innerhalb der Arbeiterbewegung kann dieses Ziel erreicht werden.
Das bedeutet aber auch, dass die traditionelle Arbeiterbewegung,
dass unsere Verbande nicht darum herum kommen werden, die
Frauen vermehrt als bisher bewusst und zielstrebig zu férdern,
sie einzubeziehen in die gewerkschaftlichen Entscheidungsgremien.
Die durch die stark vorwéartsschreitende Technisierung auf uns zu-
kommenden Probleme diirfen nicht in einen Existenzkampf zwi-
schen den Geschlechtern miinden, sondern miissen Grund genug
zu solidarischem Zusammenstehen und Handeln sein. Hoffnungs-
volle Ansatzpunkte sind in den Verbanden vorhanden. Jedoch
sollten sich die Kollegen bereits in den Sektionen und Mitglied-
schaften einmal dariiber im klaren sein, dass von drei Millionen
Erwerbstatigen eine Million Frauen sind. Sie in hauptamtlichen
Funktionen einzusetzen ware deshalb nicht die Spaltung, sondern
der erste Schritt zu einer zukunftsorientierten erstarkten Gewerk-
schaftshewegung.
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