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Aufgaben und Tatigkeit
des Europdischen Gewerkschaftsinstituts

Glinter Képke

Jede Gewerkschaft, die ihre Aufgaben in effektiver Weise wahr-
nimmt, um ihre Ziele zu erreichen, bendtigt eine Standortbestim-
mung und daher eine konkrete Analyse der gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen Lage sowie deren Entwicklung. Diese
Forderung wird um so wichtiger fiir neue Organisationsformen von
nationalen Gewerkschaften, die sich fiir gemeinsame Ziele zt 3am-
mengeschlossen haben. Der Europiische Gewerkschaftsbund
(EGB), der 1973 mit dem Zusammenschluss von 32 Gewerkschafts-
binden aus 18 westeuropaischen Landern hervorging, steht vor
zukiinftigen Aufgaben, die nur unter Einsatz aller verfligbaren Mittel
erfillt werden kdnnen.

Mit Beginn der Tatigkeit des EGB kam auch die Idee auf, ein Européi-
sches Gewerkschaftsinstitut zu schaffen. Im sozialpolitischen
Aktionsprogramm von 1973 iibernahm die Kommission der EG die
Forderung des EGB, und im Januar 1974 erklarte der Ministerrat der
Européischen Gemeinschaft seine «Unterstitzung fiir die Schaf-
fung eines Europaischen Gewerkschaftsinstituts, um den europi-
schen Gewerkschaftsorganisationen dabei behilflich zu sein, einen
Bildungsdienst tiber die europaischen Angelegenheiten einzurich-
teny.

Vom Standpunkt der Gewerkschaften war diese Zusage einer ma-
teriellen Hilfe aus doppeltem Grund bedeutsam: Einserseits hatte
die Schaffung eines Europaischen Gewerkschaftsinstituts bei wei-
tem die Finanzkraft der Gewerkschaften Uberstiegen, andererseits
profitieren die europaischen Unternehmerverbénde, die an sich
Uber enorme Mittel verfiigen, in vielfaltiger Weise von der wirtschaft-
lichen Integration.

Vier Jahre nachdem der Ministerrat den politischen Willen bekun-
det hatte, das Europaische Gewerkschaftsinstitut zu unterstiitzen,
und der EGB eine Konzeption des Instituts erarbeitet hatte, wurde
die Griindung durch den Exekutivausschuss des EGB im Februar
1978 Wirklichkeit. Kurz darauf wahlte dieses Gremium den bisheri-
gen Generalsekretar des Europaischen Metallgewerkschaftsbundes,
den Verfasser dieses Artikels, zum Direktor des EGI und beauf-
tragte ihn mit dem praktischen Aufbau des Instituts sowie der Aus-
arbeitung von Vorschléagen fiir ein Arbeitsprogramm und der Aus-
wahl der Mitarbeiter. Seit Oktober 1978 hat das EGI nach der ersten
Aufbauphase seine Tétigkeit nahezu vollstandig aufgenommen und
ist operationsfahig geworden.

Das EGI - rechtlich eine «internationale Vereinigung nach belgi-
schem Recht» - hat seinen Sitz in Briissel, und sein Standort liegt
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in unmittelbarer Niahe des Sekretariats des EGB. Durch diese
raumliche Nahe ist zugleich ein taglicher personlicher Kontakt
zwischen EGB und EGI garantiert, eine wichtige Voraussetzung
fiir eine enge Zusammenarbeit. Zur Zeit verfiigt das EGI tber 12
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 7 verschiedenen Landern.

Die Aufgabenstellung des EGI besteht grundsétzlich darin, der
europaischen Gewerkschaftsbewegung und den Mitgliedsverban-
den des EGB, den Gewerkschaftsbiinden einschliesslich der euro-
paischen Gewerkschaftsausschiisse zu helfen. Das Statut sieht
daher im wesentlichen drei Hauptaufgaben vor: Forschung, Infor-
mation/Dokumentation und Unterstiitzung der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit. Der Schwerpunkt liegt in der Anfangsphase auf den
ersten beiden Aufgaben.

In den Leitlinien eines ersten provisorischen Arbeitsprogrammes
des EGI, das der Verwaltungsrat des EGI im Juni 1978 verabschie-
dete, sind einige Grundsétze fiir die Orientierung der Tétigkeit des
EGI genannt: Danach hat sich erstens die Téatigkeit an den Anforde-
rungen und Wiinschen des EGB zu orientieren. Zweitens sollten die
europdischen Aspekte der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen in den verschiedenen westeuropéischen
Landern im Mittelpunkt stehen, sofern sie von besonderer Bedeutung
fur die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften sind. Drittens sollte
die Tatigkeit des Instituts zwar einen wissenschaftlichen, aber
keinen rein akademischen Charakter haben, sondern sich an der
Gewerkschaftspolitik des EGB orientieren und dabei Analysen und
Begriindungen erarbeiten, die fur die Vorbereitung von gewerk-
schaftspolitischen Entscheidungen auch verwertbar, niitzlich und
praxisbezogen sind.

In diesem Sinne sind die Forschungsvorhaben des EGI zu bewer-
ten. Der Verwaltungsrat des EGI - das wichtigste Beschlussgre-
mium, das sich aus dem Présidenten des EGB, den Vizeprésidenten,
dem Generalsekretar und einem schwedischen Gewerkschafts-
vertreter zusammensetzt - beschloss in den Leitlinien eines Ar-
beitsprogrammes die folgenden vordringlichen Arbeitsgebiete der
Forschung:

- Wirtschaftspolitik und Industriestrukturpolitik (Ziele, Realisie-
rung, Entwicklungen);

- Beschaftigungspolitik, Arbeitskraftepolitik, regionale Probleme,
auslandische Arbeitnehmer;

- Ziele und Ergebnisse der Tarifpolitik, insbesondere hinsichtlich
der Sicherung der Kaufkraft der Arbeitnehmer, der Arbeitszeit-
verkiirzung und des sozialen Schutzes gegen Rationalisierung
und Automation;

- Veranderungen der Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer;

- Einkommensverteilung in der Gesellschaft;
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- Formen der Kontrolle der multinationalen Unternehmen;

- Bedeutung der staatlichen Unternehmen, &ffentlicher Sektor,
offentliche Kontrolle {iber Privatunternehmen und Einfluss der
Arbeitnehmer auf die Unternehmenspolitik;

- Bestandesaufnahme der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.

Diese Arbeitsbereiche wurden durch den folgenden Katalog spezi-
fischer Projekte prazisiert, an deren Untersuchung das EGI mit
Unterstiitzung seines Expertenbeirats aus den Forschungsabtei-
lungen, Bildungsabteilungen oder gewerkschaftlich-wissenschaft-
lichen Instituten der Gewerkschaftsbiinde arbeitet:

1. Soziale und wirtschaftliche Auswirkungen der Arbeitszeitver-
kiirzung in Westeuropa.

2. Soziale und beschéaftigungspolitische Auswirkungen des Bei-
tritts Griechenlands, Portugals und Spaniens in die Européische
Gemeinschaft.

3. Auswirkungen der Investitionen von multinationalen Konzernen
auf Wirtschaftswachstum und Beschaftigung in den européaischen
Léndern sowie eine Bestandesaufnahme liber die Kontrollmechanis-
men, bei denen die Gewerkschaften direkt oder indirekt einen Ein-
fluss auf die Investitionsentscheidungen haben.

4. Periodische Bestandesaufnahme von Vorschldgen und Arbeiten
innerhalb der EG, der EFTA und anderer regionaler Léndergruppen
in Westeuropa, soweit davon die Lage der Arbeitnehmer betroffen
wird.

5. Auswirkungen von Mikroprozessoren und dhnlichen neuartigen
Technologien auf die Arbeitsplitze, die Arbeitsorganisation und
die Beschaftigung.

6. Gewerkschaftliche Lésungen zur Verbesserung der Arbeitsver-
héltnisse in der Fliessbandproduktion.

7. Struktur und Arbeitsweise der nationalen Gewerkschaften und
des EGB.

8. Organisation des Informationsflusses innerhalb der europdaischen
Gewerkschaftsbewegung.

9. Erstellung einer Informationsbroschiire und eines Faltblattes
uber den EGB.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen, die eine Beratungsgrund-
lage und Orientierungshilfe fiir gewerkschaftspolitische Entschei-
dungen des EGB und seiner Mitgliedsorganisationen darstellen,
werden auch in geeigneter Form veréffentlicht und gegebenenfalls
auf Kolloquien getestet.

Nicht nur fir die eigene Forschungsarbeit, sondern auch fiir den
Austausch von Informationen zwischen den Gewerkschaften in
Westeuropa entwickelt das EGI zur Zeit nach einem spezifischen
Klassifikationssystem ein Dokumentationszentrum, in dem alle fiir
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die europaische Gewerkschaftsbewegung relevanten Informationen
gesammelt, geordnet und fiir die Gewerkschaften verfiigbar sind.
Dieses zentrale Archiv umfasst ausser Kongress- und Konferenz-
berichten sowie speziellen Dokumenten vor allem auch einen gros-
sen Teil der Zeitschriften, Zeitungen und Presseerklarungen der
Gewerkschaften der Lander der EG, der EFTA sowie Spaniens,
Finnlands, Griechenlands und Maltas.

Die Erwartungen, die in die Tatigkeit des jungen Gewerkschaftsinsti-
tuts, das keine Vorbilder kennt, gesetzt werden, sind hoch gespannt.
Es wird die Zukunft erweisen, dem Anspruch gerecht zu werden,
dass dieses EGI ein {iberzeugendes Instrument der europaischen
Gewerkschaftsbewegung wird, das auf seine Weise dazu beitragt,
die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Millionen Arbeitnehmern
zu verbessern.
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