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Konjunktur, Lohne, Teuerungsausgleich

Benno Hardmeier

Das Thema, das hier zur Diskussion steht, ist nicht etwa so zu ver-
stehen, dass wir vom SGB aus fiir die angeschlossenen Verbinde
lohnpolitische Verhaltens ichtlinien herausgeben méchten. Wir
wissen, wer fiir die Lohnpolitik zustandig ist. Wir respektieren die
Aufgabenteilung zwischen Dachorganisation und Einzelgewerk-
schaften. Wir halten am dezentralisierten Lohn- und Vertragssystem
fest. Ich erinnere daran, dass der SGB diesen Standpunkt im Tatig-
keitsbericht 1975/77 bekraftigt hat.

Zur gegenwartigen Wirtschaftslage

Zunéchst ist festzuhalten, dass unsere helvetischen Konjunktur-
und Beschéftigungsprobleme insgesamt doch weniger gross sind
als jene vieler anderer, vergleichbarer Industriestaaten. Das gilt
insbesondere dann, wenn man die Arbeitslosenquote als Vergleich
heranzieht. Zugegeben, das ist oberflachlich und unvollstandig,
teilweise gar irrefihrend. Als Gewerkschafter wissen wir, was und
wieviel hinter den Zahlen verborgen bleibt, unter anderem der Abbau
bei den Auslé@ndern. Aber wir sollten doch die Relationen im Auge
behalten.

Die momentane schweizerische Konjunkturlage hat sich aufgehelit.
Die Erdolkrise 1979 ist nicht von gleicher Wucht wie jene 1973/74.
Ein Blick in die Tageszeitungen zeigt ein Uberwiegen der positiven
gegenuber den negativen Meldungen. Hier von Roll, Uhrenindustrie,
Fremdenverkehr - um nur einige Schwachstellen zu nennen. Dort
die Maschinenindustrie, die fiir das erste Halbjahr 1979 bessere
Beschéftigung und Bestellungseingdnge meldet, oder die Alumi-
niumindustrie mit vollausgelasteten Produktionskapazitaten, oder
das Baugewerbe, wo - zwar auf tieferem Niveau als 1972 - die Er-
holung anhalt, sich die Lage anspannt und vor allem der Wohnungs-
bau floriert. Bezeichnend ist auch, dass zwei an sich eher bedréangte
Branchen wie die Papier- und die Textilindustrie mit guten Nach-
richten lberraschen. Man spricht von einem Papierboom. Die Tex-
tilindustrie verzeichnet zunehmende Auftrage, beklagt aber weiter-
hin die unbefriedigende Ertragslage.

Die Beispiele liessen sich vermehren. Doch wichtiger ist das
Gesamtbild, sind die Konjunkturindikatoren. Kapazitatsauslastung
und Bestellungseingédnge der Industrie weisen aufwirts. Auch die
Ausriistungsinvestitionen nehmen zu, das heisst neue und bessere
Einrichtungen und Maschinen. Im ersten Halbjahr sollen die Kredit-
gewahrungen der Grossbanken um 10 Prozent zugenommen haben.
Erhéht haben sich insbesondere auch die Baukredite. Die Exporte
stiegen in den ersten sieben Monaten dieses Jahres um 3,2 Pro-

310



zent. Mit 8,7 Prozent war die Importzunahme noch ausgepragter,
was auf einen Konjunkturaufschwung hindeutet. Die Exportaus-
sichten werden allerdings je nach Branche unterschiedlich beurteilt.
Kein Wunder, wenn man an so gegenldufige Entwicklungen wie
etwa zwischen Uhrenindustrie und chemische Industrie denkt. Hier
eine Exportzunahme um 4,6 Prozent, dort eine -abnahme um 11,5
Prozent zwischen dem 2. Quartal 1979 und dem 2. Quartal 1978. -
Waébhrend eine leicht verstarkte Investitionsneigung zu vermuten ist,
gehen vom privaten Konsum kaum zusatzliche Auftriebsimpulse aus.
Dazu mdgen die Bevélkerungsentwicklung ebenso beitragen wie der
ricklaufige Fremdenverkehr, der verbreitete Sparwille und vermut-
lich eine gewisse Séttigung bei den dauerhaften Konsumgiitern. Zu
denken gibt auch der Riickgang der industriellen Produktion. Grund
zur Euphorie besteht also nicht. Einige Okonomen schliessen fiir
1980 einen erneuten Konjunktureinbruch nicht aus, nicht zuletzt
weil sich die amerikanische Wirtschaftslage verschlechtert.
Schliesslich das, was die Gewerkschaften und Arbeitnehmer beson-
ders interessiert: der Arbeitsmarkt. Auch da hat sich die Gesamtlage
gebessert. Der Beschaftigungsindex hat leicht zugenommen (0,5
Prozent vom 2. Quartal 1978 zum 2. Quartal 1979). In die gleiche
Richtung weist die Zunahme der Stelleninserate. Arbeitslose - rund
8000 oder 0,3 Prozent der aktiven Bevolkerung - und offene Stellen
halten sich etwa die Waage. Weil diese Zahlen aber unvollstandig
sind, besagen sie nicht allzu viel. Es bleibt die Tatsache, dass der
Arbeitsmarkt labil und unausgeglichen ist. In verschiedenen Berei-
chen ist er ausgetrocknet — besonders im Baugewerbe, bei den
Qualifizierten; bereits ist auch wieder vom Abwerben die Rede.
Anderseits bereiten uns - wegen der menschlichen Schicksale und
Notlagen - jene Branchen, Berufe und Arbeitnehmerkategorien
Sorge, wo es offenbar schwerfillt, die Beschaftigungsliicken zu
schliessen.

Was aber bedeutet das alles fiir die Wirtschaftspolitik und die wirt-
schaftspolitischen Forderungen der Gewerkschaften? Vier Punkte
sind hervorzuheben.

Erstens: Nicht nur die jetzige konjunkturelle Lage, sondern auch die
Sicht auf kiinftige Probleme weisen darauf hin, dass sich die Wirt-
schaftspolitik mehr als bisher auf gezielte, auf sektorielle und regio-
nale Eingriffe einstellen muss. Den Gralshiitern der freien Markt-
wirtschaft, die nur Rahmenbedingungen setzen wollen, mag dies
ein Greuel sein, nicht aber fiir uns.

Zweitens: Selbst wenn sich jetzt die Konjunkturlage gebessert hat,
bleibt sie ungewiss. Die Nachfrage nach unseren Exportgiitern hangt
- abgesehen vom Wechselkurs - entscheidend von der Konjunktur
in den wichtigsten Industriestaaten ab, und da bereiten vor allem die
USA Sorgen. Beim Internationalen Wahrungsfonds (IWF) ist man
eher pessimistisch. Es wird weltweit eine Zunahme von Arbeits-
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losigkeit und Inflation befiirchtet. Auch bei uns ist jedenfalls die
Situation nicht so, dass man bremsen misste. Dies sei vor allem
jenen birgerlichen Finanzpolitikern ins Buch geschrieben, die
nichts anderes als das Sparen der oOffentlichen Hand predigen.
Auch das sind schlechte Ratgeber, die mit dem Hinweis auf die
Erdblteuerung einer restriktiveren Geldmengenpolitik das Wort
reden und eine Abkehr von unserer Niedrigzinspolitik postulieren.
Drittens: Das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium ist auszu-
bauen, die Berufsbildung zu reformieren. Wir miissen ferner darauf
beharren, den vorbeugenden Charakter der Arbeitslosenversiche-
rung zu verstarken.

Viertens: Regionale Ungleichgewichte sind abzubauen. Regional-
politik ist fir uns ein wichtiger Teil der Beschaftigungspolitik.
Schliesslich ist es nicht dasselbe, ob ein Betrieb in einer Region mit
breitem Arbeitsplatzangebot schliesst oder in einer Randregion mit
nur beschréankten Beschaftigungsmaoglichkeiten. Nichts gegen den
Bundesbeschluss (iber Finanzierungsbeihilfen zugunsten wirt-
schaftlich bedrohter Regionen. Er ist ein Anfang. Doch miisste man
wesentlich mehr Mittel einsetzen kénnen. Und was bei der Beratung
dieser Vorlage von biirgerlicher und Arbeitgeberseite an ideolo-
gischen Vorbehalten gedussert wurde, war schon fast grotesk.

An dieser Stelle einige Bemerkungen zur Mobilitét.

Das Klagelied der Unternehmer (iber mangelnde Mobilitat der Ar-
beitnehmer haben wir oft gehért. Aber es kommt aus der falschen
Ecke. Nicht nur, weil wir unsererseits einiges liber die verfehlte,
weil einseitig profitorientierte Mobilitat des Kapitals sagen kdnnten,
sondern auch deshalb, weil es die Unternehmer in der Hand hatten,
Mobilitatsanreize fiir Arbeitskrafte, die sie brauchen, zu verstéarken.
Materielle Anreize, aber auch andere, etwa indem man Arbeits-
platze attraktiver, menschengerechter gestaltet oder zu flexibleren
Arbeitszeiten libergeht. - Wenn man drei Arten von Mobilitat unter-
scheidet - berufliche, geographische und innerbetriebliche -, dann
diirfte die Schweiz im internationalen Vergleich sowohl in der be-
ruflichen als auch in der innerbetrieblichen Mobilitat eher gut ab-
schneiden. Die berufliche Mobilitit ware sogar noch weit besser,
wenn Schule und Berufsbildung nach unseren gewerkschaftlichen
Vorstellungen und Forderungen gestaltet waren. Weniger Drill auf
bestimmte Tatigkeiten hin und dafiir eine breitere Grundausbildung
in der Berufslehre, das schafft die Basis fiir notwendige Anpas-
sungen der Qualifikationen an technologische Anderungen. Was
die innerbetriebliche Mobilitdt betrifft, muss das Mass fiir das Zumut-
bare gewahrt werden, woriliber Betriebskommissionen und Gewerk-
schaften zu wachen haben. Mehr Mitbestimmung kdnnte auch hier
noch manches verbessern.

Dass die geographische Mobilitdt, verstanden als Bereitschaft zur
Verlegung des Wohnsitzes, nicht so gross ist, wie sich das Theo-
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retiker wiinschen mégen, ist bekannt, gilt aber nicht nur fiir Arbeit-
nehmer, sondern auch fiir Manager oder Politiker. Eine der Haupt-
ursachen bestehender Mobilitatsbarrieren ist in unserem féderali-
stischen System zu suchen. Sicher ist es auch so, dass ausgerech-
net die ohnehin benachteiligten Gruppen in ihrer Mobilitat begrenzt
bleiben: Altere, Behinderte, Teilinvalide, verheiratete berufstatige
Frauen. Wir miissen uns im Rahmen der Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik dieser Gruppen vermehrt annehmen. Die «Un-
tersuchung tiber die Arbeit mit schwer vermittelbaren Arbeitslosen»
vom Institut Kirche und Industrie des Kantons Zirich vermittelt ein
Bild Uber psychische und materielle Probleme, die sich ergeben,
wenn Altere, Behinderte, Strafentlassene oder Auslénder arbeitslos
und auf Stellensuche sind.

Zu den Zukunftsaussichten

Wie steht es mit der Energieversorgung? Was bescheren uns die
neuen Technologien? Kann die Schweizer Industrie sich halten?
Welche Branchen sind bedroht? Lasst sich die Vollbeschéaftigung
sichern? Das sind Fragen, die sich stellen und niemand mit Sicher-
heit beantworten kann. Wir wissen aber immerhin einigermassen,
wo wir ansetzen missten.

Die Energieversorgung bleibt ein Hauptproblem. Energie sparen,
Energie besser nutzen, alternative Energien férdern, so lautet die
Devise. Hoffen wir, dass es gelingt, die extreme Auslandabhangig-
keit im Energiesektor abzubauen und uns ein Engpass in der Ener-
gieversorgung erspart bleibt. Letzteres scheint allerdings, sofern
man auf den Entscheid des SGB-Kongresses abstellt, keine gewerk-
schaftliche Sorge zu sein. Denn der Vorschlag des SGB-Vorstan-
des wurde ja bekanntlich abgelehnt, in das SGB-Energiekonzept
einen Passus einzufiigen mit dem Hinweis, wonach im Falle unzu-
reichender Energieversorgung zusétzliche Struktur- und Beschéf-
tigungsprobleme entstehen kdnnten.

Grosse Sorgen bereitet die rasante technologische Entwicklung. Wir
kénnen und wollen als Gewerkschaften nicht dagegen Sturm laufen.
Wir sind nicht technologiefeindliche Sozialromantiker.Wir verlangen
aber, dass wir mitbestimmen kénnen, und wollen eine umfassende
soziale Absicherung fiir betroffene Arbeitnehmer. In der Schweiz
und im Ausland sind die Gewerkschaften bestrebt, die Gesamt-
arbeitsvertrage durch beschaftigungssichernde Forderungen und
Bestimmungen zu ergénzen. (Vergleiche dazu den Artikel von Ger-
hard Gerlach im Septemberheft der «Gewerkschaftlichen Rund-
schau», Seiten 253 ff.) Mit solchen zusétzlichen vertraglichen Rege-
lungen und Absicherungen bekommen die Gesamtarbeitsvertrage
einen neuen Inhalt und vermehrtes Gewicht.

Voraussagen dariiber, wie viele Arbeitsplatze Mikroprozessoren ver-
nichten und allenfalls auch zusétzlich schaffen, sind fragwiirdig,
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sumal solche Anderungen selten nur auf einer einzigen Ursache
beruhen. :
Hoffentlich bringt eine eingeleitete Untersuchung des «Europai-
schen Gewerkschaftsinstituts» {iber Mikroprozessoren und Be-
schaftigung neue Erkenntnisse und weist Wege fiir gewerkschaft-
liches Handeln. Fiir uns bleiben auf jeden Fall Vollbeschaftigung
und Arbeitsplatzsicherung oberste Ziele. Doch die Meinungen lber
die kiinftigen Beschaftigungsaussichten gehen auseinander. Man-
che Arbeitgeber sehen nur noch den Mangel an qualifizierten Fach-
kraften oder billigen Hilfsarbeitern. Andre, teilweise auch das BIGA,
schliessen erneute Beschaftigungseinbriiche nicht aus. Wissen-
schaftliche Untersuchungen iiber die mittel- und langerfristigen Be-
schaftigungsaussichten in den verschiedenen Branchen wéren not-
wendig. Es ist mir unverstandlich, dass der Bundesrat einen parla-
mentarischen Vorstoss nicht annehmen will, der in diese Richtung
zielt.

Wir wollen nicht den Finanzplatz Schweiz vernichten, nur auf ein
zutragliches Mass redimensionieren - und das im gesamtwirtschaft-
lichen Interesse. Uns liegt vor allem daran, unser Land als Industrie-
standort zu erhalten. Wir kénnen uns manches vorstellen, aber kaum
eine Schweiz ohne Arbeiter.

Jedes Land hat bestimmte Standortvorteile und -nachteile. Und es
ist keineswegs so, dass die Schweiz etwa nur industrielle Standort-
nachteile hatte. Zu den ins Gewicht fallenden Vorteilen gehéren die
leistungsfahige Infrastruktur, das gunstige Zinsniveau, das man-
chen andern Kostennachteil wettmacht, die hohe Liquiditat, weiter
die durch die klein- und mittelbetriebliche Struktur mitbedingte
Beweglichkeit und Anpassungsfahigkeit, verbunden mit Wissen,
Koénnen, Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft auf allen Stufen,
ferner die geordneten Sozialbeziehungen.

Die Markte und damit die Absatzlage, die Technologie und die Ver-
sorgungsmaéglichkeitenkdnnensich raschandern.Unvorhersehbares
kann fast tberall passieren. Auch in Branchen und Betrieben, die
als gesund gelten, sind abrupte Strukturbriiche nicht ausgeschlossen.
Wir mdgen da und dort einiges ahnen. Aber die Informationen sind
meist zufallig und unvollstandig; allein auf Ahnungen dirfen wir uns
nicht verlassen. Fiir die Wirtschaftspolitik ware es deshalb not-
wendig, lber ein Instrument zu verfiigen, das Strukturbriiche mit
Beschaftigungsfolgen méglichst frihzeitig und zuverlassig erken-
nen lasst, also eine Art Friihwarnsystem. Gewisse Vorarbeiten dazu
sind gemacht, etwa durch die Studienkommission fiir Preis-, Ko-
sten- und Strukturfragen. Wir haben alles Interesse daran, dass
diese Untersuchungen vorangetrieben werden und zu Resultaten
fiihren. Dann aber bleibt immer noch die Frage nach der Bereitschaft
der Behérden zum Handeln. In der oft fehlenden oder nur z6gernden
Bereitschaft zum Handeln und zum Eingreifen liegt eine der Schwa-
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chen unseres politischen Systems, noch akzentuiert durch eine ein-
seitige wirtschaftliche Machtverteilung.

Léhne, Lohnentwicklung, Verteilung

Ob die Schweiz das reichste Land ist, wissen wir wegen der Frag-
wirdigkeiten statistischer Vergleiche nicht genau. Es ist auch nicht
entscheidend, hochstens in dem Sinne, dass es unser Gewissen
belasten misste. Eines aber wissen wir als Gewerkschafter auf jeden
Fall: Das Pro-Kopf-Einkommen mag in unserem Land relativ hoch
sein. Doch die Verteilung dieses sogenannten Reichtums ist nicht
so, wie sie sein sollte. Sie entspricht bei weitem nicht unseren Vor-
stellungen von einer gerechten Verteilung.

Zu den Fakten. Und da zuerst zu dem, was die Arbeitnehmer am
meisten interessiert: Die Lohnerhohung. In den vergangenen zehn
Jahren sind die Reall6hne insgesamt um rund ein Drittel angestie-
gen. Seit 1960 kommen wir sogar auf eine Reallohnsteigerung von
etwa 70 Prozent. Das ist ein Leistungsausweis fir die Gewerkschaf-
ten und ein Zeichen der Produktivitatszunahme. Weniger gut sieht
fur die Arbeitnehmer jedoch die jungste Reallohnentwicklung aus.
Die jahrliche Reallohnzunahme gemass Oktobererhebung schwéchte
sich von 1971 bis 1977 eindeutig ab. Hier die Zahlen:

1971 noch 5,4 Prozent Zunahme 1975 noch 2,5 Prozent Zunahme
1972 noch 3,4 Prozent Zunahme 1976 noch 1,2 Prozent Zunahme
1973 noch 2,3 Prozent Zunahme 1977 noch 0,8 Prozent Zunahme
1974 noch 2,2 Prozent Zunahme

Ein Lichtblick bringt erst wieder 1978 mit 2,7 Prozent. Ein triibes Bild
geben aber die jingsten Zahlen. Die neuerliche Teuerung hat die
nominellen Lohnerhéhungen mehr als aufgefressen. Zwischen dem
9. Quartal 1978 und dem 2. Quartal 1979 sind die Realléhne um ein
halbes Prozent gesunken. Auch wenn anzunehmen ist, dass sich
das wieder korrigieren wird, braucht es dazu doch viel gewerkschaft-
lichen Einsatz. Es zeigt die Notwendigkeit unseres Kampfes um den
vollen Teuerungsausgleich.

Man kénnte die Sache noch komplizieren mit dem —an sich erfreu-
lichen - Hinweis, dass der Anteil der Arbeitnehmereinkommen am
Volkseinkommen in den letzten zehn Jahren - Durchschnitt 1966/68
verglichen mit Durchschnitt 1976/78 — grosser geworden, namlich
von etwa 63 auf rund 68 Prozent angestiegen ist. Allerdings darf
man die Aussagekraft dieser Zahlen nicht tberschatzen. Denn
sogenannte Struktureffekte durften da hineingespielt haben wie
Veranderungen in der Zahl der unselbstandig und der selbstandig
Erwerbenden. Auch wenn wir nicht vergessen sollten, dass die Ar-
beitnehmer aus naheliegenden Griinden weniger an dieser Anteils-
rechnung als vielmehr an der greifbaren Lohnerhdhung interessiert
sind, ist in diesem Zusammenhang eine grundsatzliche Bemerkung
anzubringen.
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Die gewerkschaftliche Lohnpolitik zielt auf Umverteilung. Sie sollte
sich deshalb nicht nur an Teuerungsausgleich plus Produktivitats-
fortschritt orientieren. Die Forderung nach Teilhabe der Arbeit-
nehmer an den unverteilten Unternehmensgewinnen ist berechtigt.
Die zweckmassigste Form einer solchen Arbeitnehmerbeteiligung
ist nicht die individuelle Mitarbeiterbeteiligung, beispielsweise
durch Arbeitnehmeraktien. Wir sollten vielmehr die Schaffung be-
trieblicher und/oder Uberbetrieblicher Fonds anstreben. Uberbe-
triebliche Konzepte fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer am Wert-
zuwachs hatten den Vorteil, dass sich alle Arbeitnehmer-auch jene
im oOffentlichen Sektor - einbeziehen liessen. Die Unternehmen
hatten demnach die entsprechenden Arbeithehmeranteile an der
Wertschépfung an diese Fonds zu tiberschreiben. Vielleicht sollten
wir uns eingehender mit der Méglichkeit und Zweckmassigkeit der-
artiger Beteiligungskonzepte befassen. Es geht um die Stossrich-
tung der gewerkschaftlichen Umverteilungspolitik.

Das als mégliche langerfristige Perspektive.

Im Hinblick auf die bevorstehenden Verhandlungsrunden geht es
mehr um den Teuerungsausgleich. Und da werden sich die gewerk-
schaftlichen Verhandlungsdelegationen mit dem Ansinnen der Ar-
beitgeber auseinandersetzen missen, beim Teuerungsausgleich
nicht auf den Gesamtindex abzustellen, sondern auf eine Teuerungs-
rate ohne Benzin und Heizél. Im jetzigen Zeitpunkt hiesse das: statt
4 Prozent weniger als 2 Prozent Teuerungsausgleich. Dem miissen
wir uns ganz entschieden widersetzen. Wir kdnnen es mit guten
Griinden. Wir haben vor nicht langer Zeit dem revidierten Konsu-
mentenpreisindex zugestimmt. Das hat auch der SGB-Kongress in
Lugano bestétigt, indem ein Antrag, der Gewerkschaftsbund solle
einen eigenen Konsumentenpreisindex konstruieren, klar abgelehnt
wurde.

Die Gewerkschaften haben sich auch dann an diesen Verstandi-
gungsindex gehalten, als sie ihn aus ahnlichen Griinden wie heute
die Arbeitgeber ebenfalls hatten in Frage stellen kénnen. Sie haben,
als die Teuerung praktisch auf dem Nullpunkt war, auch nicht argu-
mentiert, diese Situation sei nur (dank hohem Frankenkurs) den
gunstigen Importpreisen zu verdanken, man miisse deshalb diese
Komponente ausklammern. Folglich dirfen wir heute mit gutem
Recht verlangen und darauf beharren, dass der Teuerungseffekt im
Erdélsektor voll berlicksichtigt wird.

Es geht um eine sehr grundsiétzliche Frage. Der Index ist ein Ganzes.
Er muss die Preisentwicklung unverfalscht so registrieren, wie sie
sich fiir die Konsumenten auf Grund einer festen Verbrauchsstruk-
tur basierend auf den Haushaltungsrechnungen ergibt. Wenn man
anfangt, einzelne Teile oder bestimmte Ursachen separat zu be-
handeln, dann stellt man das Ganze in Frage, und es begénne ein
endloses Spiel. Dann kamen die Abstinenten und verlangten die
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Ausklammerung der alkoholischen Getrénke; die Eigenheimbesitzer
wollten die Wohnungsmieten, die Vegetarier das Fleisch nicht mehrim
Index haben usw. usw. - Das geht doch nicht. Es ist unversténdlich,
dass die Arbeitgeber aus kurzsichtigen Uberlegungen den Weg der
Indexspaltung beschreiten wollen. Die englische Premierministerin
hat ein schlechtes Beispiel gegeben. Der Internationale Wahrungs-
fonds hatte gescheiteres zu tun, als den Verzicht auf den erdél-
bedingten Teuerungsausgleich zu propagieren. Franzodsische Ver-
haltnisse, wo verschiedene Indices bestehen, sind alles andere als
wiinschbar. Ein Indexpluralismus miisste die Lohnverhandlungen
unndtig komplizieren und die Sozialbeziehungen belasten.

So wie wir mit dem revidierten Index der Neuerung zugestimmt ha-
ben, dass bei den Nahrungsmitteln die sogenannten Aktionspreise
eben dann mit erfasst werden, wenn sie im Zeitpunkt der Preis-
erhebung in den entsprechenden Geschéften gelten, ist es eine
Selbstverstandlichkeit und logische Konsequenz, dass auch die
Heizél- und die Benzinpreise jeweils so in den Index einfliessen, wie
sie im Erhebungszeitpunktvom Verbraucher bezahlt werden miissen.
Im {ibrigen besteht wohl einige Hoffnung, dass sich die Jahres-
teuerung in den kommenden Monaten wieder etwas abflacht. Es
ist nicht zu erwarten, dass bei uns die Teuerung zum inflationaren
Prozess wird. Eine hausgemachte inldndische Teuerungswelle ist
nicht in Sicht. Auf den internationalen Rohwarenmaérkten zeichnet
sich ein leichter Preisriickgang ab; der Frankenkurs hat sich doch
ziemlich stabilisiert; es ist anzunehmen, dass die Amerikaner
gegen das jiingste Absacken des Dollarkurses etwas tun.

Die Gewerkschaften kdnnen gar nicht anders, als den vollen Teue-
rungsausgleich verlangen. Es ist die minimalste gewerkschaftliche
Lohnforderung, die unseren Mitgliedern nicht mehr und nicht
weniger als die bisherige Lebenshaltung sichert. Das schliesst nicht
aus, dass in begriindeten Einzelféllen die Gewerkschaften mit sich
reden lassen. Aber wirklich nur dort, wo die Existenz der Betriebe
und damit die Sicherheit der Arbeitsplatze auf dem Spiel steht. Es
miissen begriindete und beweisbare Ausnahmefalle bleiben.

Aber wir diirfen uns nicht mit dem Arbeitsplatzargument erpressen
lassen. Das von Arbeitgebern und Unternehmern so gern vorge-
brachte Argument, sie brauchten Gewinne - méglichst hohe natiir-
lich - damit sie investieren und Arbeitsplatze schaffen kdnnen,
dieses Argument hinkt insofern, als Gewinne an sich noch keine
Garantie fiir ihre beschéaftigungswirksame Verwendung sind. Hohe
Profite geben nicht zwangslaufig Anlass zur Nachfrage nach Inve-
stitionsgtitern und zur Erweiterung der Produktionskapazitat. Sicher
ist aber, und das ist unser Argument, dass hohere L6hne insgesamt
die Nachfrage nach Konsumgiitern beleben. Nach den marktwirt-
schaftlichen Regeln sollten solche Konsumbelebungen zusitzliche
Investitionen ausldsen.
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