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Bildung als Instrument fiir einen
demokratischen Fortschritt der Werktitigen

Viktor Moser

«In das Zentrum unseres Ringens nach Gemeinschaft und auf der
Suche nach dem Wir-Gefiihl miissen wir ganz offensichtlich starker
auch die Bildungsfrage stellen.»

Dieser Ausspruch stammt aus der Rede unseres Kollegen Bundes-
rat Willi Ritschard am Kongress 1975 des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes. In der Tat, Bildung ist fiir die gesamte Arbeiterbe-
wegung von entscheidender Bedeutung, und zwar gleich in doppel-
ter Hinsicht. Zum einen fiihren wir fir unsere Mitglieder eigene
Bildungskurse durch, zum andern heisst Bildung fiir uns auch Bil-
dungspolitik, also Kampf fiir mehr Gerechtigkeit, mehr Chancen-
gleichheit in den 6ffentlichen Bildungsinstitutionen.

Ich méchte mich auf die Rolle der Gewerkschaften als Bildungs-
trager konzentrieren. Zunéchst stellt sich die Frage: Was bedeutet
Arbeiterbildung, wozu betreiben wir sie? Unterscheidet sich denn
Arbeiterbildung lberhaupt von irgend einer andern Form von Bil-
dung? Ich meine jal

Wir diirfen uns nicht damit begniigen, Inhalte und Lehrmethoden
von aussen einfach integral zu (ibernehmen; vielmehr miissen wir -
gerade auch im Bildungssektor - eine eigene Identitat finden und
untermauern.

Nun, was versteht denn das gehobene Biirgertum unter Bildung;
diejenige Bevélkerungsschicht, welche weitherum als die «gebil-
detste» erscheint. Oft fillt auf, dass in solchen Kreisen Bildung, ob
ausgesprochen oder nicht, als etwas Ausserliches, Zugelegtes gilt,
das den «Inhaber» als allseits geachteten Konversationspartner
auszeichnet. Das Ideal besteht somit in einem sogenannt umfassen-
den Allgemeinwissen. Dadurch wird der Zugang zu héheren Spha-
ren gedfinet und gleichzeitig eine Riickzugsméglichkeit vor der ge-
sellschaftlichen Wirklichkeit geschaffen. (Die Lehrpldne an unseren
Mittelschulen legen dafiir ein deutliches Zeugnis ab.) Bildung bleibt
folglich mehr oder minder ein Selbstzweck. Diese Geisteshaltung
erzeugt denn auch unabléssig ein gegenseitiges Wetteifern und
Konkurrenzdenken, etwa im Sinne «Wer ist der Gebildetste im gan-
zen Land?». Dass dabei die «Verpackung» oft wichtiger ist als der
inhalt, ist eigentlich die logische Konsequenz dieses Bildungsbe-
griffs. Denken wir beispielsweise bloss an die geschwollenen Aus-
drucksformen, den ungeniessbaren Fremdwortersalat, hinter dem
sich allerdings meist eine gehdrige Dosis Unsicherheit verbirgt.
Um so weniger sollten wir uns davon blenden lassen.
Demgegeniber bedeutet gewerkschaftliche Bildung nicht bloss das
Weitervermitteln von abstraktem Wissensstoff. Vielmehr versuchen
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wir (oder sollten es wenigstens), an der Praxis der Kollegen, ihren
konkreten Arbeitserfahrungen anzukniipfen, damit jeder Teilnehmer
aus seinem Erlebten allgemeingililtige Schliisse ziehen kann. Allein
schon die Erfahrung, dass man mit seinen Problemen und Schwie-
rigkeiten nicht isoliert dasteht, ist sehr viel wert. Anstelle des gegen-
seitigen Ausstechens im luftleeren Raum wollen wir méglichst glei-
che Voraussetzungen schaffen, mit der Absicht, in unsern Reihen
uber einzelne Verbande hinaus das Gemeinschaftsdenken zu for-
dern. Dieses Ziel ist ebenso berechtigt wie wichtig, denn viele, zu
viele unserer Kolleginnen und Kollegen sehen sich in erster Linie
als Verbandsmitglieder und nicht als Gewerkschafter. Unsere Kurse
sind deshalb immer auch die Vorwegnahme einer andern, einer so-
zialistischen Welt. Hier kdnnen unsere Kolleginnen und Kollegen
erleben, dass Befreiung von gesellschaftlichen Zwéangen und Soli-
daritat méglich sind. So gesehen besteht unser Lernziel nicht nur in
einer Vergrésserung des Wissens, sondern im Erlernen und Ein-
uben von neuem Verhalten. Ich bemesse beispielsweise den Erfolg
eines Kurses auch danach, wieviele schiichterne, veréngstigte Teil-
nehmer ihre Sprechbarrieren liberwinden kénnen und wie stark da-
bei das Echo der andern ist. Der einzelne soll darum eigene Gehver-
suche unternehmen. Er darf sich nicht mehr an die vermeintliche
Uberlegenheit des Kursleiters oder Fachmanns klammern. Im Ge-
genteil, er kann und soll Inhalte und Ablauf des Lernprozesses mit-
bestimmen und eigene Fragestellungen einbringen.

Bildung - das sind also nicht einfach einsame Héhenfliige eines
Schreibstubengelehrten. Bildung ist etwas Lebendiges, oder deut-
licher ausgedriickt: aktive Auseinandersetzung mit verschiedenen
Ansichten und Argumenten. «So viele Képfe, so viele Meinungen»
- der oft zitierte Ausspruch hat meist einen negativen Beigeschmack
und erinnert an das ahnliche Sprichwort «Zu viele Kéche verderben
den Brei». Fiir die Bildungsarbeit allgemein, insbesondere aber fiir
die gewerkschaftliche, gilt genau das Gegenteil. Wir wollen ja auch
mehr, als bloss einen «wohlbekémmlichen Brei kochen»... Einen
gemeinsamen Willen, solidarisches Handeln erreichen wir namlich
erst durch die offene, mitunter harte Diskussion im Kreis von Kol-
legen.

Eine Bildungsarbeit, die sich an solchen Zielen orientiert, hat Konse-
quenzen. Demokratie ist fiir uns Gewerkschafter nicht bloss unver-
bindliches Spiel in einem Schongebiet. Wir miissen unsere eigenen
Interessen erkennen und formulieren, gesellschaftliche Machtver-
héltnisse aufdecken, Wege fiir Verdnderungen und konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten aufzeigen.

Konsequenzen haben die Gewerkschaften, ja die ganze Arbeiter-
bewegung, auch fiir sich selber zu ziehen: In unserer Bildungstitig-
keit miissen wir Mitglieder vermehrt dort ansprechen, wo sie wohnen
und arbeiten. Fiir die meisten ist ndmlich die Barriere zu einem zen-
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tralen Kurs zu hoch. Zudem kénnen im lokalen und regionalen Rah-
men eher Probleme aufgegriffen werden, die in der Luft liegen.
Ebenso lassen diese sich wiederum leichter in die Realitdt umsetzen.
Noch mehr als bisher miissen wir deshalb Bildung mit gewerk-
schaftlicher Aktion verkniipfen. Dies bedingt eine neue Qualitat von
Demokratie in unseren Organisationen insofern, als gewerkschaft-
liches und politisches Handeln nicht mehr an irgendwelche Funk-
tionare delegiert werden kann.

Unsere Bildung muss daher wesentlich mehr im Betrieb selbst an-
setzen; dort, wo eigentlich das Zentrum gewerkschaftlicher Aktivitat
ist (oder sein sollte). Ein noch langeres Zuwarten kénnen wir uns
schlicht und einfach nicht mehr leisten. Bereits hat das Unterneh-
mertum eine breite Offensive an der Bildungsfront angetreten. So
bietet die « Holderbank und Ernst-Schmidheiny-Stiftung» ihre didak-
tisch und methodisch geschickt aufgebauten Wirtschaftswochen
nicht nur den Mittelschiilern, sondern auch den Betriebskommis-
sionen an. Dafiir ist sogar eigens ein Planspiel entwickelt worden,
welches - das versteht sich von selbst — alles andere als bewusste
Gewerkschafter, wohl aber Arbeiter mit einer «Unternehmerbrille»
hervorbringt. Véllig zu recht schreibt der sozialdemokratische Partei-
sekretar Rudolf H. Strahm: «Solange nicht ahnliche Angebote von
der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit oder andern Erwachsenen-
bildungsinstitutionen vorgelegt werden, werden die Unternehmungs-
spiele der Arbeitgeberschaft zusehends das Feld beherrschen.»

Zu dieser eindeutigen Indoktrinierung miissen wir ein Gegenge-
wicht aufbauen. Insbesondere soll jeder Arbeitnehmer das unein-
geschrankte Recht zum Besuch gewerkschaftlicher Kurse besitzen.

Seit Jahren gehort deshalb der bezahlte Bildungsurlaub zu den
wichtigsten Forderungen der schweizerischen und internationalen
Gewerkschaftsbewegung, um so mehr, als die soziale Lage des
Arbeitnehmers eine bezahlte Freistellung fir die Befriedigung der
Bildungsbediirfnisse erfordert. Den bezahlten Bildungsurlaub sehen
indessen nur die wenigsten der rund 1500 Gesamtarbeitsvertrage
vor. Er wird so lange die Ausnahme bleiben, als keine gesetzliche
Verankerung erreicht wird. Nicht von ungeféhr sperren sich Arbeit-
geber, aber auch Bundesrat und Parlament gegen diesen Schritt.

Sie wissen ganz genau, dass dadurch der Einfluss der Arbeiter-
organisationen gestarkt wiirde.

Spatestens jetzt stellt sich die oft gehorte Frage: Will denn das der
Arbeiter (iberhaupt? Will er nicht bloss seine Ruhe; ein wenig Fern-
sehen, ein wenig Badestrand, kurz, ein Stiick vom Kuchen der Frei-
zeitindustrie? Die Frage ist falsch oder zumindest unvollstandig. Wie
kann denn ein Arbeiter oder sonstwer etwas wollen, das er gar nicht
kennt? Und im Zusammenhang mit Bildung féllt halt den meisten
Lohnabhéngigen notgedrungen die Schule ein, die biirgerliche
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Schule, welche bei vielen Ohnmachtsgefiithle und Angst hervorruft
und ihnen jegliche Art von Weiterbildung gehdrig verleidet.

Oder es fallt ihnen die Berufslehre ein; der gahnend langweilige
Staats- und Wirtschaftsunterricht, die einseitige Ausbildung (oft
Ausniitzung) im Betrieb, wo Erziehung und Bildung meist gleichbe-
deutend sind mit einer passiven Unterwerfung unter festgefiigte
Normen und Werte, wo Eigenschaften wie Kritikfahigkeit, selbstan-
diges Handeln, Denken, Sprechen oder gar Mut zum Widerspruch
kaum, dafiir um so mehr die traditionellen Arbeitertugenden wie
Piinktlichkeit, Sorgfalt, Fleiss, Pflichtbewusstsein usw. geférdert
werden.

Dies kann_fiir uns nur eines bedeuten: Der Kampf um eine demo-
kratische Anderung unserer Bildungsinstitutionen muss noch mehr
intensiviert werden. Naturgeméss steht dabei die Berufsbildung im
Vordergrund. Sie ist fiir die iiber 150 000 Jugendlichen, welche eine
Berufslehre absolvieren, oft die letzte Station auf ihrem Bildungsweg.
Gerade im Gefolge struktureller Verdnderungen wird eine breite,
berufliche Grundausbildung an Bedeutung gewinnen, wenn der
Arbeitnehmer mehr sein soll als eine Schachfigur, die man hin und
her schiebt. Auch wir setzen uns fiir eine Mobilitat ein. Aber: fiir
eine Mobilitat der Képfe und nicht der Beine.

Jeder Jugendliche soll das Recht auf eine vollwertige Berufslehre
haben. Zu den Jugendlichen zahlen bekanntlich auch die Madchen
und die Auslander der zweiten Generation... Vollwertige Berufs-
bildung heisst vermehrte Allgemeinbildung, heisst Chancengleich-
heit an Stelle von sinnloser, sturer Selektion, heisst in erster Linie
Selbstverwirklichung des einzelnen und nicht méglichst profitable
dkonomische Verwertung von Menschen.

Nicht von ungefiahr hat der SGB fiir ein fortschrittliches Berufs-
bildungsgesetz gekdampft. Nicht von ungeféhr wird Bildung mehr und
mehr zu einem Gegenstand von Verhandlungen und gewerkschaft-
licher Aktion.

Die alles in allem positiven Erfahrungen in der Referendums-
kampagne gegen das Berufsbildungsgesetz einerseits, verstarkte
Bildungsbestrebungen der Gewerkschaften anderseits lassen neue
Hoffnungen aufkommen. Hoffnungen auf eine echte, aussere wie
innere Befreiung des Arbeiters.
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