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Gewerkschaften in Frankreich

Josef Hermann

In der franzésischen Metallindustrie kam es nach mo natelangen Ver-
handlungen zum Abschluss eines Rahmenvertrags, der 2 700 000
Metallarbeiter interessiert. Der Vertrag sieht die Einfiihrung eines
Jahreslohnes vor, der unter Ausschluss der Uberstundenzuschléage
und aller anderen Zulagen und Pramien auf der Basis der 40-Stunden-
Woche errechnet wird. Der garantierte Jahreslohn ist an die Ent-
wicklung der Lebenshaltungskosten gebunden und wird aile sechs
Monate Uberprift und der Preisentwicklung angepasst werden.
Mehrere hunderttausend mit Niedriglohn bezahlten Metallarbeiter
sehen ihren Lohn durch den neuen Vertrag um etwa 10 Prozent er-
hoht. Der garantierte Mindestjahreslohn wird je nach Kategorie
unter Ausschluss aller Zulagen zwischen 24 000 und 29 000 Francs
erreichen, das heisst: Zwischen 2000 und 2410 Francs im Monat,
wahrend das von der Regierung gesetzlich festgelegte Minimum
1880 Francs pro Monat betréagt.

Der Jahreslohn ist seit langem eine Forderung der Gewerkschaften.
Es wére rascher und besser realisiert worden, gébe es in Frankreich
- wie in der Bundesrepublik - eine Einheitsgewerkschaft. Das ist
nicht der Fail. Finf Gewerkschaftszentralen werden offiziell als
reprasentativ anerkannt. Allen voran die Confédération Générale de
Travail (CGT), die etwa 2450000 Mitglieder zahlt. Ihr Generalsekretir,
Georges Seguy, ist zugleich Mitglied des Zentralkomitees der Kom-
munistischen Partei Frankreichs (KPF). Auch andere leitende Funk-
tionare der CGT haben &hnliche Funktionen in der KPF. Aber es wire
weit verfehlt anzunehmen, bei der CGT handle es sich um eine kom-
munistische Gewerkschaft. Denn nur etwa 300 000 Mitglieder sind
zugleich bei der KPF. Vielleicht 100 000 oder noch mehr gehdren der
Sozialistischen Partei an, noch mehr sympathisieren mit ihr. Die
Confédération Générale de Travail ist vor allem in den Staatsbe-
trieben, in der Stahl- und Metallindustrie, in der chemischen und
graphischen Industrie sowie im Bergbau einflussreich.

Die zweitgrésste Gewerkschaft ist die Confédération Francaise Dé-
mocratique de Travail (CFDT). Sie entstand 1964 aus der Spaltung der
christlichen Gewerkschaften, und ihr Generalsekretiar Edmond Maire
steht der Sozialistischen Partei nahe. Die CFDT gibt an, 1100000
Mitglieder zu z&hlen; aber es ist schwer, die Mitgliederzahlen zu
Uberprifen. Das gilt {ibrigens fiir alle Gewerkschaftszentralen. Zwi-
schen der CGT und der CFDT besteht eine Aktionsgemeinschaft.
Arbeitskampfe werden zumeist zusammen gefiihrt. Es ist selten,
dass sich die CGT zu einem Streik entschliesst, wenn die CFDT nicht
mittut. Trotzdem gibt es zwischen beiden Verbianden an der Basis
eine ziemliche Konkurrenz. Aber wenn die CFDT in einer relativ kur-
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zen Zeit zu einer grossen Bedeutung gelangte und im gewerkschaft-
lichen Kampf oft radikaler war als die CGT, so héngt das auch damit
zusammen, dass in ihren Reihen zahlreiche « Gauchisten» zu finden
sind. Die CFDT tritt fir die Autogestion der Unternehmen ein, fiir
die Sozialisierung der verstaatlichten Betriebe, wahrend die CGT fiir
eine wesentlich verstéarkte Rolle des Staates in der Wirtschaft ein-
tritt und fiir eine weitgehende Verstaatlichung der Grossbetriebe.
Etwa gleich stark wie die CFDT und gleichbedeutend ist die dritte
grosse Gewerkschaftszentrale Force Ouvriére (FO). Sie hat ihre
wesentlichen Stiitzpunkte im &6ffentlichen Sektor, bei den Banken
und Versicherungsgesellschaften, aber seit einiger Zeit immer mehr
auch in den Betrieben. Force Ouvriére entstand 1948 nach einem
Bruch mit der CGT, der Léon Jouhaux vorwarf, sie diene vor allem
den politischen Zwecken der Kommunistischen Partei. Der Gene-
ralsekretar von F O ist André Bergeron, Mitglied der Sozialistischen
Partei. Er hat indessen keinen Konta:i zu den Fiithrungsgremien
dieser Partei. Zwischen ihm und den beiden anderen Gewerkschafts-
sekretéren, Seguy und Maire, herrscht auch eine personliche Span-
nung. Man erklért, Bergeron stehe auf dem rechten Fliigel der Ge-
werkschaftsbhewegung Frankreictis. Aber das ist eine verfehlte An-
sicht. Gewiss, er wird 6fters vom Staatsprasidenten und vom Mini-
sterprasidenten empfangen. Aber auch Seguy und Maire haben sich
des Ofteren ins Hotel Matignon zu Premierminister Barre begeben.
Edmond Maire sagte nach seinem letzten Besuch sogar : «Wir haben
ein interessantes und auch niitzliches Gesprach gefiihrt.»

Aber Bergeron steht im Gegensatz zur CGT auf dem Standpunkt, es
sei verninftiger zu verhandeln und Kompromisse zu schliessen, so-
weit sie nur irgendwie moglich sind. Vor allem lehnt er es ab, bei
jeder Gelegenheit auf die Strasse zu gehen und Streiks zu organi-
sieren, wenn nicht im voraus feststeht, dass sie erfolgreich abge-
schlossen werden kénnen. Ein verlorener Streik ist viel schwerwie-
gender fiir die Arbeiterschaft und die Gewerkschaften als ein
schlechter Kompromiss. Deshalb ist es auch selten, dass Force
Ouvriére an einem Streik der beiden anderen Gewerkschaftszen-
tralen teilnimmt. Aber F O hat einen wesentlichen Anteil an den
bedeutenden interprofessionellen Vereinbarungen, die mit dem Ar-
beitgeberverband abgeschlossen werden konnten, wie die zusatz-
liche Rentenversicherung, an der die Arbeitgeber mit einem wesent-
lichen Lohnanteil beteiligt sind, die zusatzliche Arbeitslosenversiche-
rung, die Ausweitung des bezahiten Urlaubs. Bergeron war es, der
als erster die Forderung nach einer 5. Urlaubswoche aufstellte und
Verhandlungen dariiber mit Regierungsstellen fiihrt.

Die Confédération Francaise des Travailleurs Chretiens (CFTC ) um-
fasst nach der Spaltung der christlichen Gewerkschaftshewegung
1964 etwa 225000 Mitglieder. Sie lehnt die marxistische Ideologie ab,
aber ihre Forderungen weichen nur wenig von jenen der anderen
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Gewerkschaftsverbande ab. Es ist indessen selten, dass die CFTC
ihre Mitglieder zum Streik aufruft.

Als 5. reprasentativer Gewerkschaftsverband gilt die Confédération
Générale des Cadres (CGC). Sie zahlt etwa 250 000 Mitglieder, ist sehr
einflussreich, steht keiner der politischen Parteien nahe und vertritt
die Interessen der Flihrungskrafte mit grossem Geschick, oft auch
in Opposition zur Regierungspolitik. Neben diesem Verband hat noch
eine andere Gewerkschaft grosse Bedeutung. Es handelt sich um
die Fédération de I'Education Nationale (FEN), die mit ihren 550 000
Mitgliedern den gréssten Teil der im Erziehungswesen Téatigen um-
fasst. Das Lehrpersonal ist auch in Frankreich nach links ausgerich-
tet, d'’e FEN steht der Sozialistischen Partei nahe.

Seit Beginn dieses Jahres verzeichnete man innerhalb der franzé-
sischen Gewerksch«ftsbhewegung Strukturverdnderungen. Die CGT
verliert bei den Beiriebswahlen zusehends an Stimmen und dies zu-
.neist zugunsten von Force Ouvriére oder der CFDT. Die Verluste
der CGT haben sich nach den Marzwahlen noch verstarkt. Die bei-
den filhrenden Sekretédre dieser Gewerkschaftszentrale, Seguy und
Krasuski, haben wahrend des Wahlkampfes allzu offen fiir die Kan-
didaten der Kommunistischen Partei Stellung genommen. Jene Ar-
beiter, die mit dieser zunehmenden Politisierung der CGT unzufrie-
den waren, haben sich bei den Betriebsratswahlen der Stimmzettel
bedient, um ihrem Protest Ausdruck zu verleihen. Aus den zahl-
reichen Ergebnissen hier nur einige: In den Kohlenbergwerken Loth-
ringens verlor die CGT 8,4 Prozent der Stimmen, in der Automobil-
industrie bisste sie 3,4 Prozent der Stimmen ein, im Arsenal von
Toulon 7,3 Prozent. Diese Liste kénnte fortgesetzt werden. Gewinner
sind die CFDT und vor allem die Force Ouvriére, die in der Automo-
bilindustrie einen Stimmenzuwachs von 18 Prozent registrierte. In
der Privatwirtschaft ist der Riickgang der Stimmen und des Ein-
flusses der CGT in den Betrieben noch bedeutender. Insgesamt ver-
lor die CGT 6,7 Prozent der Stimmen und F O gewann 7,1 Prozent.
Nach den Nationalratswahlen hat sich eine wesentliche Spannung
zwischen der CGT und der CFDT ergeben. Sie ist zum Teil auf die
Erkenntnisse der CFDT-Fiihrung, aber auch auf jene des letzten
Kongresses dieser Gewerkschaft zuriickzufiihren, wonach es in
einer Zeit bedeutender struktureller Arbeitslosigkeit und im Zeichen
der Wirtschaftskrise fiir die Interessen der Arbeiterschaft niitzlicher
ist, mit dem Tarifpartner so weit als mdglich zu verhandlen und die
Bereitschaft zur « Concertation» zu niitzen. Die letzte Streikwelle im
Frihjahr, die hier die Automobilindustrie, die Eisenbahnen und Post-
betriebe, die Schiffswerften, Arsenale und grosse Privatunterneh-
men betraf, hat bewiesen, dass die Arbeiterschaft zwar bereit ist,
Arbeitskampfe hart zu fithren, dass sie es aber vorzieht, Kompromis-
se anzunehmen, auch wenn sie bei weitem nicht allen Forderungen
gerecht werden.
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Die Spannung zwischen der CGT und der CFDT, die nur provisorisch
iberbriickt wurde, hindert nicht, dass alle grossen Gewerkschafts-
verbande fiir ihre wesentlichen sozialen Forderungen eintreten. Im
Vordergrund steht das Problem der Léhne. Nicht nur die Anglei-
chung der Léhne an die erhdhten Lebenshaltungskosten, sondern
auch eine Erhéhung der Kaufkraft. Vor allem sollte der gesetzliche
Mindestlohn auf 2400 Francs im Monat erhoht werden; er betragt
gegenwartig 1880 Francs. Ferner miisste die wochentliche Arbeits-
zeit fiir alle Schwerarbeiter, fiir alle die am Fliessband stehen oder
nachts arbeiten miissen, auf 36 Stunden in der Woche beschréankt
werden. Der Betriebsrat miisste bei kollektiven Entlassungen ein Ve-
torecht haben, bis eine paritatische Kommission die Méglichkeit ge-
prift hat, eine neue Losung fiir das Unternehmen zu finden. Ferner
erscheint die Festsetzung des Rentenalters auf 60 Jahre fir Manner
und auf 55 Jahre fir Frauen seit langem schon auf dem Programm
der Gewerkschaften. Allen voran aber steht die Sorge um die Arbeits-
losen. lhre Zahl betrégt offiziell etwa 1 100 000, aber die Gewerkschaf-
ten schéatzen sie auf 1400000. Und ihre Zahl nimmt standig zu.
Edmond Maire, der Generalsekretar der CFDT, steht auf dem Stand-
punkt, dass eine soziale Explosion nicht verhindert werden kann,
wenn es nicht gelingt, die Arbeitsverhéltnisse zu verandern und vor
allem den jugendlichen Arbeitslosen Arbeit zu verschaffen. Man
darf in diesem Zusammenhang nicht vergessen, dass im Herbst
etwa 600 000 Schulentlassene neu auf dem Arbeitsmarkt erschienen
und fir mehr als die Halfte unter ihnen keine Aussicht besteht, einen
Arbeits- oder einen Lehrplatz zu bekommen. Dies trotz der zahirei-
chen Massnahmen, die die Regierung beschlossen hat, um gerade
die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen zu bekdmpfen. Auch nach An-
sicht der franzésischen Arbeitgeber wird die Zah/ der Arbeitslosen in
Frankreich weiter ansteigen, weil mindestens eine halbe Million Arbeit-
nehmer in den Betrieben durch Rationalisierung und Beschéfti-
gungsmangel Giberzéhlig geworden sind. Der Arbeitsminister selbst
erklarte kirzlich, man misse damit rechnen, dass die Zah!l der Ar-
beitslosen bis Ende 1978 1 500 000 erreichen wird.

Es sind in Frankreich nur etwa 25 Prozent der Arbeitnehmer gewerk-
schaftlich organisiert. Das ist nicht in allen Berufsgruppen gleich.
Die graphischen Arbeiter zum Beispiel sind zu fast 100 Prozent ge-
werkschaftlich organisiert, ebenso die Eisenbahner. Der Einfluss der
Gewerkschaften ist indessen ausserordentlich bedeutend, viel be-
deutender als jener der politischen Parteien. Denn die Gewerk-
schaften sind die einzigen Massenorganisationen in Frankreich und
als solche in der Lage, Hunderttausende auf die Strasse zu bringen,
um einen Druck auf die Regierung auszutiben.
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