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Die Internationale Arbeitskonferenz 1978

Jean Clivaz

Die 64. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz fand, unter
dem Vorsitz von Pedro Ojeda Panllada, Arbeits- und Sozialvor-
sorgesekretiar von Mexiko, vom 7. bis 28. Juni 1978 in Genf statt.
Nicht weniger als 1700 Delegierte und technische Berater aus 129
Landern nahmen daran teil. Zum ersten Mal seit Griindung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation im Jahre 1919 fehiten die Vereinig-
ten Staaten, die bekanntlich Ende 1977 ihren Austritt aus der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (IAO) erklarten. Méglich, dass diese
Tatsache den Ausgang der Beratungen nicht direkt beeinflusst hat,
zum mindesten nicht in den technischen Ausschitssen, wo die
Ubereinkommen und Empfehlungen ausgearbeitet werden. Aber
sicher brachte der Austritt der grossten Industrienation der Welt
allen Delegationen zum Bewusstsein, wie schwerwiegend die Krise
ist, in der die IAO seit etlichen Jahren steckt.

Die Hauptziele der 1AO

Diese vorwiegend «politische» Krise hat zum Gliick auch dieses
Jahr die Delegierten nicht daran gehindert, sich nach Kraften dem
Hauptziel der Organisation zu widmen: Einsatz fiir Beschéftigung
und Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen. Wie gross
die Aufgabe ist, kann man sich vorstellen, wenn man weiss, dass
bis zum Jahr 2000 eine Milliarde neuer Arbeitsplatze geschaffen
werden missen - zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit und zur
Eingliederung der ins Berufsleben eintretenden Jugendlichen. Es ist
deshalb nicht verwunderlich, dass viele Stimmen zu héren waren, die
von der IAO eine beschleunigte Durchfilhrung des von der Welt-
beschaftigungskonferenz 1976 beschlossenen Aktionsprogramms
erwarten. Wie Francis Blanchard, Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes (IAA), ausfiihrte, miissen die Nationen den politischen
Willen dazu aufbringen, und dieser Wille muss sich darin bekunden,
dass sie ihren ganzen Einfallsreichtum, alle verfligharen Energien
und Mittel mobilisieren, im Westen wie im Osten, in den Léndern
des Nordens und des Siidens. Und der Generaldirektor des IAA
stellte die Frage: Sollte es wirklich nicht moglich sein, dass die
Nationen, die in unserer Zeit des unsicheren Friedens enorme Auf-
wendungen fiir Verteidigung und Zerstdérung machen, die Mittel fir
die notwendige Zusammenarbeit untereinander mc¢. isieren?

Dank der sogenannten Dreigliedrigkeit ~ Regierungen, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer verhandeln am gleichen Tisch - wiare die 1AO

' (Obersetzung aus dem Franzbsischen
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von allen Weltorganisationen am besten ausgeriistet, um die Natio-
nen zu dieser notwendigen Zusammenarbeit zusammenzubringen.
Denn es ist ganz klar, dass auf dieser Welt nichts Dauerhaftes und
Wirksames geschaffen werden kann ohne Beteiligung der direkt
Betroffenen. Gerade diese in der Welt einzigartige Méglichkeit, dass
die drei Gruppen, die fiir das wirtschaftliche und soziale Gedeihen
eines demokratischen Staates eine entscheidende Rolle spielen, in
der IAO zusammenarbeiten, gibt dieser Organisation die Durch-
schlagskraft, die sie seit ihrer Griindung auszeichnet.

Die «technische» Seite der Konferenz

Die Dreigliedrigkeit kommt vor allem in den tec “nischen Ausschiis-
sen, die in zwei Beratungen die Entwiirfe zu Ubereinkommen und
Empfehlungen ausarbeiten und der Plenarsitzung unterbreiten, voll
zur -Auswirkung. Bis heute sind (iber 150 Ubereinkommen und eben-
soviele Empfehlungen von der Internationalen Arbeitskonferenz
verabschiedet und den Mitgliedstaaten zur Ratifizierung unterbreitet
worden. Die Schweiz hat bis heute an die 40 Ubereinkommen rati-
fiziert. Die diesjahrige Arbeitskonferenz hat zwei neue Uberein-
kommen gutgeheissen. Sie betreffen den 6ffentlichen Dienst und
die Arbeitsverwaltung (administration du travail). Die Arbeits- und
Ruhezeiten im Strassentransport und der Unfalischutz der Hafen-
arbeiter bildeten Gegenstand einer ersten Beratung.

Arbeitsverwaltung

Die Konferenz hat einstimmig ein Ubereinkommen und eine Emp-
fehlung lber die Arbeitsverwaltung angenommen.

Damit bekundet sie die vorrangige Bedeutung, die sie den sozialen
Fragen und den Arbeitsproblemen weltweit beimisst und unter-
stitzt die Lander in ihren Bemiihungen, sich wirksame Verwaltungs-
strukturen zu geben. Ubereinkommen und Empfehlung enthalten
klare Weisungen fiir die Ausgestaltung einer nationalen Arbeits-
politik, insbesondere in bezug auf Arbeitsgesetzgebung, Beschafti-
gung, Arbeits- und Lebensbedingungen, Arbeitsbeziehungen. Sie
befiirworten eine Politik, die sich aus Verhandlungen zwischen Re-
gierungen, Arbeitgebern und Arbeitnehmern ergibt.

Das Ubereinkommen betont des weitern die Notwendigkeit einer
dezentralisierten Arbeitsverwaltung. Ferner sollen mehr oder weni-
ger autonome o6ffentliche oder halbéffentliche Dienststellen ge-
schaffen werden — paritatisch oder dreigliedrig gefiihrt —, die sowohl
beikder Umschreibung wie in der Anwendung der Arbeitspolitik mit-
wirken.

Zweifellos ist dieses Ubereinkommen vor allem fiir Entwicklungs-
lander niitzlich; es ist aber fiir die andern Staaten ebenfalls von Inter-
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esse, nicht zuletzt auch fir die Schweiz, wo auf diesem Gebiet .10ch
einiges nachzuholen ist. Man denke nur etwa an die Arbeitsirtizek-
tion: langst nicht alle Inspektorate sind in der Lage, ihre Aufgaben
so zu erfiillen, wie es die Arbeitnehmer von ihnen erwarten.

Arbeitsbeziehungen im 6ffentlichen Dienst

Nicht weniger wichtig als die Urkunden iiber die Arbeitsverwaltung
sind das Ubereinkommen und die Empfeh'ung tiber den Schutz des
Vereinigungsrechts und Verfahren fiir die Festsetzung der Be-
schaftigungsbedingungen im &ffentlichen Dienst, die von der Kon-
ferenz verabschiedet worden sind. Denn dieser Sektor ist tiberall auf
der Welt im Wachsen begriffen.

Wie IAA-Generaldirektor Blanchard erklarte, vermogen dieses
Ubereinkommen und diese Empfehlung die Interessen der &ffent-
lichen Bediensteten und deren Organisationen wirksam zu wahren.
Das éffentliche Personal ist namlich von der Konvention von 1949
Uber das Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen
ausgeschlossen. Die neuen Normen gelten nun fiir alle durch &ffent-
liche Stellen beschéftigten Personen. Dagegen kann die inner-
staatliche Gesetzgebung «hochgestellte Beschéftigte, die auf Grund
ihrer Aufgaben normalerweise als Entscheidungstrager oder Fiih-
rungskrafte angesehen werden, oder fiir Beschaftigte, deren Dienst-
pflichten streng vertraulicher Natur sind», ausschliessen, ebenso
das Heer und die Polizei.

Auf Grund der neuen Konvention diirfen éffentliche Bedienstete
nicht wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit diskriminiert werden. Ihre
Organisationen sind vor jeglicher Einmischung durch &ffentliche
Instanzen zu schiitzen. lhren Vertretern sollen Erleichterungen ge-
wahrt werden, die geeignet sind, ihnen die rasche und wirksame
Durchfiihrung ihrer Aufgaben wahrend und ausserhalb ihrer Ar-
beitszeit zu ermdglichen. Ahnliche Bestimmungen fiir die Arbeit-
nehmervertreter im allgemeinen sind bereits im internationalen
Arbeitsiibereinkommen Nr. 135 von 1971 enthalten.

Geméss dem neuen Ubereinkommen sind die Arbeitsbedingungen
so weit als méglich durch Verhandlungen zwischen den Behérden
und den Verbanden des éffentlichen Personals zu regeln. Weitere
Verfahren sollen angewendet werden, um den Vertretern des offent-
lichen Personals eine Beteiligung bei der Festsetzung dieser Be-
dingungen zu erlauben. Die Beilegung von Streitigkeiten soll durch
Verhandlungen zwischen den Parteien oder durch unabhéngige
und unparteiische Verfahren (Vermittlung, Schlichtung und Schieds-
verfahren) angestrebt werden.

Dem o6ffentlichen Personal sind die biirgerlichen und politischen
Rechte zu gewihrleisten, die fiir die normale Auslibung der Ver-
einigungsfreiheit unerlésslich sind.
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Die Empfehlung enthélt Bestimmungen Gber die Anerkennung der
Organisationen der éffentlichen Bediensteten, iber das Verfahren
betreffend Verhandlungen oder andere Methoden der Mitwirkung
und {iber die Erleichterungen, die den Vertretern der Verbénde des
6ffentlichen Personals zu gewahren sind.

Leider gelang es den Arbeitnehmervertretern nicht, auch das Streik-
recht in das Ubereinkommen aufzunehmen. Die Bemihungen, dem
offentlichen Personal in dieser Bsziehung die gleiche Behandlung
zuzusichern wie den privaten Arbeitnehmern, scheiterten an der
einmiitigen Haltung der Regierungsvertreter, auch derjenigen der
Schweiz, und der Arbeitgeber. Bleibt zu hoffen, dass die Bestim-
mungen des Ubereinkommens so loyal angewendet werden, dass
Streiks uberfllissig sind!

Arbeitszeit im Strassentransport

Uber die Entwiirfe zu internationalen Normen fiir den Strass entrans-
port und den Schutz der Hafenarbeiter fand eine erste Beratung
stait. Zu beiden Sachbereichen liegen Entwiirfe zu einem Uberein-
kommen und einer Empfehlung vor, die den Mitgliedstaaten bekannt-
gegeben und der nachsten Tagung der Arbeitskonferenz von 1979
zur Verabschiedung unterbreitet werden.

Im Strassentransport wird also eine internationale Regelung der
Arbeits- und Ruhezeiten angestrebt; dies zum erstenmal seit dem
Zweiten Weltkrieg. Die ausserordentliche Zunahme des Strassen-
transports, die Vielschichtigkeit der Probleme in diesem Sektor und
die Sicherheit aller Strassenbeniitzer erklaren, weshalb man hier
internationale Bestimmungen festsetzen will.

Die neuen Normen betreffend die Lenkzeit, die tédgliche Ruhezeit,
die Kontrollmassnahmen und die Anhdrung der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen sollen in einem Ubereinkommen zu-
sammengefasst werden. Die Definition der wéchentlichen und nor-
malen téglichen Arbeitszeit, der wochentlichen Ruhezeit und der
Uberzeitarbeit werden dagegen in eine Empfehlung aufgenommen.
Die neuen Normen hatten sowohl fiir im Lohnverhéltnis stehendes
Personal von Unternehmen wie fiir Fahrer, die Eigentliimer ihres
Fahrzeuges sind, zu gelten.

Das Ubereinkommen beschrénkt die wochentliche Arbeitszeit auf
eine Norm, die zwischen 40 und 48 Stunden liegt; die normale tég-
liche Arbeitszeit sollte im Durchschnitt 8 Stunden nicht liberschrei-
ten. Kein Fahrzeugfiihrer sollte mehr als 4 Stunden ohne Pause
fahren dirfen. Die maximale Fahrdauer sollte weder 9 Stunden im
Tag noch 48 Stunden in der Woche tiberschreiten; diese Arbeits-
zeiten kénnen als Durchschnitt berechnet werden.

Die innerhalb jeder Zeitspanne von 24 Stunden ab Beginn des Ar-
beitstages zu gewédhrende tégliche Ruhezeit sollte mindestens elf
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aufeinanderfolgende Stunden betragen. Die wichentliche Ruhezeit
wird auf 24 aufeinanderfolgende Stunden festgelegt, die der tagli-
chen Ruhezeit unmittelbar vorausgehen oder folgen.

Unfallschutz der Hafenarbeiter

Die Konferenz befasste sich in erster Beratung auch mit der Revi-
sion des Ubereinkommens Nr. 32 {iber den Unfallschutz der Hafen-
arbeiter von 1932, das infoige der raschen technischen Entwicklung
seit dem Zweiten Weltkrieg allgemein als iiberholt betrachtet wird.
Angesichts der grossen Gefahren beim Umgang mit Hebezeug und
Umschlagsgeraten sowie der Risiken des Herunterfallens von schwe-
ren Glitern sieht der Entwurf vor, dass die auf Schiffen und auf den
Kais benutzten Gerate (vor der ersten Inbetriebnahme oder nach
einer grosseren Reparatur) regelmassig erprobt, gepriift und inspi-
ziert werden miissen.

Im Sinne des Gesundheitsschutzes der Hafenarbeiter schlagt die
Konvention neue Bestimmungen vor beziiglich Kennzeichnung,
Forderung, Lagerung und Stauung von Ladungen mit gefahrlichen
oder schéadlichen Stoffen. Andere Bestimmungen, die speziell die
Sicherheit betreffen, beziehen sich auf Bauart, Ausriistung und
Instandhaltung der Docks, auf die Verhiitung von Feuer und Explo-
sionen, auf den Zugang zum Laderaum eines Schiffes, auf die Ven-
tilation, auf die persénliche Schutzausriistung und Schutzkleidung,
auf Erste-Hilfe und Rettungseinrichtungen usw. Schliesslich sieht
der Entwurf arztliche Untersuchungen fiir gewisse Kategorien von
Arbeitern vor, sowie die Schaffung paritatischer Arbeitsschutzaus-
schiisse in den grossen Hafen.

Die Schweizer Arbeitnehmer, fiir die diese internationalen Normen
von Interesse sind, arbeiten vorwiegend in Rheinhéfen, vor allem
in Basel.

Durchftihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen

Die von der IAO ausgearbeiteten Normen haben nur dann einen
Wert, wenn sie von den Landern, die die entsprechenden inter-
nationalen Urkunden ratifizieren, auch korrekt durchgefiihrt werden.
Deswegen drangt sich eine Uberwachung der Durchfiihrung auf. Dies
geschieht alljahrlich durch einen besonderen Ausschuss der Ar-
beitskonferenz. Der Bericht, den diese Kommission letztes Jahr vor-
legte, wurde bekanntlich von der Konferenz zuriickgewiesen, zum
einen, weil er keine Verurteilung Israels enthielt und zum andern,
weil er eine Anzahl von Landern kritisierte, die die internationaien
Normen einhielten; es handelte sich namentlich um Normen, die
sich auf Menschenrechte beziehen.

Dieses Jahr waren die diesbeziiglichen Diskussionen etwas weniger
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giftig. Vermutlich vor allem deshalb, weil die brennendsten Fragen
anderswo geprift wurden: die Diskussion liber die Situation der von
Israel besetzten Gebiete zum Beispiel fand im Ausschuss fiir die
Resolutionen statt, diejenige um die Verletzung der Gewerkschafts-
freiheit oder iiber die in der UJSSR und in der Tschechoslowakei
festgesteliten Diskriminierungen im Verwaltungsrat.

Zum ersten Mal seit zehn Jahren haben alle Lander (insgesamt 49),
die eingeladen worden waren, dem dreigliedrigen Ausschuss Infor-
mationen zu liefern, dieser Anfrage entsprochen — mit Ausnahme
von drei an der Konferenz nicht vertretenen Landern.

Mehrheitlich gaben die Regierungen bekannt, dass Massnahmen
getroffen werden sollen oder getroffen worden sind, um eine gros-
sere Ubereinstimmung mit den Vorschriften der ratifizierten Uber-
einkommen oder mit den Verpflichtungen der IAO-Verfassung her-
beizufiihren. Mehrere Regierungen gaben dem Wunsche Ausdruck,
in «direktem Kontakt» mit dem IAA Missionen zu empfangen, von
denen sie eine Beratung zur Uberwindung ihrer Schwierigkeiten er-
hoffen.

Die Bedeutung der normensetzenden Tétigkeit der IAO und die
Notwendigkeit von Verfahren zur Uberwachung der Einhaltung
dieser Normen wurden allgemein anerkannt. Der Ausschuss be-
trachtet diesen Konsens als beste Garantie dafiir, dass diese Tatig-
keit der IAO zur Férderung der Menschenrechte und der sozialen
Gerechtigkeit auch in den kommenden Jahren wesentlich beitragt.
Wie in den vorangegangenen Jahren lenkte der Ausschuss in sei-
nem Bericht die Aufmerksamkeit der Konferenz auf eine Reihe von
Fallen, wo die Regierungen grosse Schwierigkeiten haben, ihre Ver-
pflichtungen einzuhalten. In der entsprechenden Liste sind 17 Félle
vermerkt, die 13 Lander betreffen. Diese Lander haben keine Be-
richte abgegeben oder auf die ihnen von der Expertenkommission
fiir die Durchfiihrung der Normen gestellten Fragen nicht geantwor-
tet. Man findet detaillierte Kommentare beziiglich neun Landern;
davon betreffen 8 Falle die Anwendung der Ubereinkommen (iber
Menschenrechte: Zwangsarbeit, Vereinigungsfreiheit und Diskri-
minierung im Beruf.

In der Diskussion tiber die Empfehlung der IAO bei der Beschéfti-
gung von Frauen mit Familienpflichten gaben verschiedene Aus-
schussmitglieder der Meinung Ausdruck, dass es angesichts der
seit ihrer Annahme vor 13 Jahren eingetretenen Veranderungen an
der Zeit sei, diese Empfehlung zu revidieren. Es sei heute ziemlich
allgemein anerkannt, dass Manner und Frauen gegeniiber ihren
Kindern die gleiche Verantwortung tragen, desgleichen in bezug auf
die anderen Familienpflichten; sie sollten deshalb gleichermassen
Anspruch haben auf die in der Empfehlung aufgefiihrten Dienste
und Einrichtungen zur Erleichterung dieser Aufgaben.

Der Ausschuss fiir die Durchfiihrung der internationalen Normen
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spielt, wie man sieht, eine ausserordentlich wichtige Rolle. Seine
Funktion ist gewissermassen eine Voraus. atzung fiir die Wirksam-
keit eines der wichtigsten Aktionsbereiche der |AO. Der Ausschuss
sollte deshalb seine Tatigkeit unbeeintrachtigt fortsetzen kénnen -
trotz der Anstrengungen des Ostblocks, das heutige Verfahren zu
andern und damit die Uberwachung einzuschranken. Dieses Uber-
wachungssystem gilt als eigentliche gewerkschaftliche Errungen-
schaft. Die Arbeitnehmer miissen jegliche Abschwachung der
Untersuchungsmaoglichkeiten der IAO bekdmpfen.

Die « politische » Seite der Konferenz

Gewisse Debatten der |AO im Laufe der letzten Jahre waren rein
politischer Natur. Auch die jlingste Konferenz war nicht frei davon,
vor allem bei den Beratungen im Ausschuss fiir die Resolutionen. Der
Resolutionsausschuss hatte sich mit einem Resolutionsentwurf zu
befassen, der darauf zielte, die an der Arbeitskonferenz von 1974
erfolgte Verurteilung des Staates Israel wegen seiner Politik be-
zliglich der Arbeitnehmer in den besetzten Gebieten, zu bestatigen.
Der Konferenz lag der Bericht einer von Nicolas Valticos, Vize-
Generaldirektor des |AA, geleiteten Mission vor, worin die an Ort
und Stelle untersuchte Lage der Arbeitnehmer in diesen Gebieten
klar dargestellt war. Der Bericht enthélt eine Reihe von Empfehlungen
an die Adresse der israelischen Regierung. Die Resolution hatte
demzufolge einen ausschliesslich politischen Charakter und lag so-
mit ausserhalb des Zustéandigkeitsbereichs der |AO. Dies umso
mehr, als der Generaldirektor seinerseits sich verpflichtet hatte,
alles zu unternehmen, um das Los der arabischen Arbeitnehmer in
den besetzten Gebieten zu verbessern.

Nach einer nicht enden wollenden Debatte wurde die Resolution
schliesslich, weil das Quorum nicht erreicht wurde, fallengelassen.
Zahlreiche Entwicklungslander, neben den Landern des Westens,
enthielten sich der Stimme, was schliesslich die Bestrebungen der
Araber scheitern liess.

Darf das Resultat dieser Abstimmung als erster Schritt der Riick-
kehr zum urspringlichen Zustand, das heisst zur vollsténdigen Ent-
politisierung der IAO gewertet werden? Es ist noch zu friih, dies
endgliltig zu bejahen. Sicher ist aber, dass gewisse Landergruppen
sich mehr und mehr Rechenschaft dartiber geben, dass die |IAO
ihnen am besten dient, wenn sie ihrer urspriinglichen Mission, nam-
lich fur eine Verbesserung der Arbeits- und Lebensbhedingungen in
der ganzen Welt einzutreten, treu bleibt. Die Probleme der Welt-
politik sind anderswo, in anderen Institutionen der UNO, zu behan-
deln, vor allem in New York.

Seit geraumer Zeit beschéftigt sich eine Arbeitsgruppe mit Struk-
turfragen. Auch diese haben zum Teil politischen Charakter, inso-
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weit als gewisse Lander von strukturellen Anderungen in der IAO
profitierea wollen, um ihren Einfluss zu vergréssern. Im Laufe der
diesjahrigen Tagung kam es zwar zu einer Annéherung der ver-
schiedenen Standpunk!e, doch sind léangst nicht alle Schwierig-
keiten iiberwunden. Die Diskussionen gehen weiter und werden an
der nachsten Konferenz wieder aufgenommen.

Die Wahlen des Verwaltungsrates fiir die néchste Amtszeit von drei
Jahren wickelten sich nach den bisherigen Regeln ab. Der Inter-
nationale Burd freier Gewerkschaften (IBFG) konnte seine Posi-
tion in der Arbeitnehmergruppe verstarken, da er mit der Afrikani-
schen gewerkschaftlichen Einheitsorganisation (Organisation de
I'unité syndicale africaine - OUSA) gemeinsame Sache machte.
In der Arbeitgebergruppe versperren die Vei‘reter der Marktwirt-
schaftslander den Arbeitgebern der kommunistischen Lander nach
wie vor den Weg in den Verwaltungsrat.

Die Schweizer Regierung erhielt den Sitz eines Verwaltungsrats-
Ersatzmitgliedes, wahrend Jean Clivaz, Arbeitnehmerdelegierter,
zum Stellvertreter seiner Gruppe gewdahlt wurde. Dasselbe gilt fiir
H. Roger Décosterd, Delegierter der Arbeitgeber.

Der chilenische «Arbeitnehmerdelegierte »

Wie in den vorangegangenen Jahren verlangte die Arbeitnehmer-
gruppe die Ungiiltigerklarung des Mandats des von der Regierung
Pinochet nach Genf geschickten Vertreters der chilenischen Ar-
beitnehmer. Und einmal mehr wies die Konferenz dieses Begehren
zuriick, was die Arbeitnehmerdelegierten veranlasste, nach erfolg-
ter Abstimmung zum Zeichen des Protests den Saal zu verlassen.

Weitere Beschliisse

Unter den weiteren Beschliissen der Konferenz sei die Annahme
einer Resolution (iber die Beschdftigung der Jugendlichen erwéhnt.
Ein Text, der angesichts der Situation seit Einbruch der Rezession
zur richtigen Zeit kommt.

Gegen den Willen der kommunistischen Lander beschlossen die
Delegierten, die Mitgliedstaaten zu einer zusatzlichen finanziellen
Leistung an die IAO im Betrag von 27,5 Millionen Dollars einzuladen,
als Ausgleich fir die Dollarentwertung der Jahre 1978/1979. Mit
Befriedigung nahmen sie zur Kenntnis, dass einige Lander bereits
freiwillige Betrage von 6,7 Millionen geleistet haben. Diese dienten
dazu, das infolge des Ausfalls des USA-Beitrags — nach Budget-
kiirzungen - noch verbleibende Defizit zu decken.

Weiterer Beschluss der Konferenz: Namibia wurde als Mitgliedstaat
der IAO aufgenommen, trotzdem es seine Unabhé&ngigkeit von der
Republik Siidafrika noch nicht zuriickerhalten hat. Die Konferenz
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hat drei Sondersitzungen abgehalten, die eine als Zeichen der Be-
teiligung am internationalen Jahr des Kampfes gegen die Apart-
heid, die zweite, um eine Ansprache des franzésischen Premier-
ministers Raymond Barre anzuhéren, und die dritte zum Gedenken
an den 100jahrigen Geburtstag des ersten |AA-Direktors Albert
Thomas.

Schlussfolgerungen

Es ist nicht leicht, aus einer Konferenz dieser Gréssenordnung -
1700 Delegierte und technische Berater aus 129 Landern - giiltige
Schliisse zu ziehen. Die Auseinandersetzungen sind manchmal
heftig, und man merkt es den Beschliissen an, wenn sie nach an-
fanglich vollig auseinandergehenden Ansichten in extremis zu-
stande gekommen sind. Entscheidend ist aber, dass {iberhaupt Ge-
sprache stattfinden - im Geiste der Dreigliedrigkeit, in dem die IAO
gegrundet worden ist.

Abgesehen von den rein politischen Problemen - die librigens nicht
immer leicht von den Sachfragen zu trennen sind - ist die Konferenz
im Interesse der Arbeitnehmer der ganzen Welt zu positiven Resul-
taten gekommen. Die Delegierten, jedenfalls die grosse Mehrheit
unter ihnen, haben die wichtigste Aufgabe der IAO nicht vergessen,
die, wie es Generaldirektor Blanchard ausdriickte, darin besteht,
dafiir zu sorgen, dass jeder Mann und jede Frau in Frieden auf dieser
Welt arbeiten kann - in Sicherheit, Wiirde und Freiheit.

Die Delegation der Schweizer Arbeitnehmer, die an der diesjahri-
gen Arbeitskonferenz teilnahm, setzte sich wie folgt zusammen:
Jean Clivaz als Delegierter; André Ghelfi als Delegierter-Stellver-
treter; Ria Scharer, Peter Kiing, Robert Regard, Karl Rebsamen,
Michel Pillonel und Alfred Bésiger als technische Berater.
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