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Resolutiondes SGB-Kongresses
zur Wirtschafts- und Sozialpolitik

Fiir Rechte und Wiirde der auf den Ertrag ihrer Arbeit oder auf
Leistungen der Sozialversicherung angewiesenen Menschen einzu-
stehen, ist mehr als eine ausschliesslich gewerkschaftliche Aufgabe.
Diese Leitlinie muss die gesamte Politik unseres Landes durch-
dringen. Es gilt, auch unter schwierigen Umstanden Fahigkeit und
Willen sowohl unseres Kleinstaates als auch seiner Wirtschaft zu
beweisen, solidarisch fiir wirtschaftlich schwéchere Mitbiirger ein-
zutreten.

Die Wirtschaft auch der Schweiz steht im schérfsten Konjunktur-
riickgang seit den dreissiger Jahren. Trotzdem sind auch positive
Entwicklungstendenzen zu verzeichnen. Das Ausmass der Preis-
steigerung hat sich auf weniger als 5 Prozent zurilickgebildet. Da-
durch sind die Auswirkungen des Kursanstiegs des Schweizer
Frankens mindestens teilweise aufgefangen worden. Der Ausgleich
der Teuerung erfordert weniger Mittel als in jedem andern Industrie-
land.

Zeitpunkt und Ausmass eines deutlichen Konjunkturaufschwungs
sind noch ungewiss. Es sind hochstens einzelne Vorzeichen fir
einen allmahlichen Konjunkturanstieg sichtbar. Wegen der mancher-
orts zu verzeichnenden Zunahme der Produktivitat, aber auch aus
saisonalen Griinden, hat der Rickschlag auf dem Arbeitsmarkt
seinen Tiefpunkt wahrscheinlich noch nicht erreicht. Die Mass-
nahmen zur Stiitzung der Beschaftigung mussen deshalb verstéarkt
werden. Fur jene, die ihren Arbeitsplatz verloren haben, muss die
Einkommenssicherung verbessert werden. Weniger dringliche Auf-
gaben haben nétigenfalls zurlickzutreten hinter dieser vorrangigen
Zielsetzung.

Sowohl im Hinblick auf das ausserordentlich hohe Sparvolumen
wie auf die vorsorglich im laufenden Jahr erfolgten Anleihens-
aufnahmen ist ein Kassendefizit des Bundes in einer 3 Milliarden
ubersteigenden Gréssenordnung im Jahr 1976 zu verantworten. Das
konjunkturelle Zusatzbudget des Bundes ist deshalb méglichst rasch
von 600 Millionen auf mindestens eine Milliarde Frankenaufzustocken.
Zur Verstarkung der sozialen Auffangmassnahmen ist die Bezugs-
dauer der Arbeitslosenversicherung von 120 auf 180 Tage auszudeh-
nen. Die Leistungen bei Kurzarbeit sind fiir langer als ein Jahr zu
gewahren. Fiir kurzvordem AHV-Alter arbeitslos gewordene Arbeit-
nehmer sind Sondermassnahmen zu ergreifen, ebenso fiir Jugend-
liche, die keinen Arbeitsplatz finden. Die fiir Grenzgénger und Sai-
sonarbeiter bestehende Versicherungsliicke ist zu schliessen.
Dariiber hinaus sind Vorarbeiten zu treffen, damit bei Annahme
des Verfassungsartikels (ber die Arbeitslosenversicherung die Aus-
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fihrungsgesetzgebung rasch in Kraft treten kann. Ndétigenfalls ist
ein dringlicher Bundesbeschluss zu erlassen.

Schwidchen der wirtschaftlichen Struktur, insbesondere der Uhren-
regionen des Juras sowie des industrialisierten Teils des Tessins,
sind durch den Konjunkturriickgang verscharft worden. Fiir sie
sollen so rasch als moglich Férderungsmassnahmen eingeleitet wer-
den, um es ihnen zu erleichtern, ihre Strukturschwachen zu uber-
winden.

Die durch Verfassung und Gesetz festgelegten Ausbauziele der AHV
und der beruflichen Vorsorge, der sogenannten Zweiten S&ule, mis-
sen erfiilit werden. Die Solidaritat mit der Ubergangsgeneration,
die wahrend der Kriegs- und Rezessionsjahre manches auf sich
genommen hat und die nun sozial besonders bedroht ist, erfordert
einen gezielten Ausbau der Erganzungsleistungen zur AHV.

Der Riickgang der Teuerungsrate und die Aufrechterhaltung des
Bruttosozialprodukts pro Beschatftigten erleichtern es der Wirtschaft,
den Teuerungsausgleich zu gewahren. Die im Gewerkschaftsbund
zusammengeschlossenen Einzelgewerkschaften halten deshalb an
ihrer generellen Forderung fest, dass durch Gesamtarbeitsvertrage
vereinbarte Arbeitsbedingungen und Verbesserungen verpflich-
tungsgemass einzuhalten sind und der Teuerungsausgleich zu ge-
wahren ist.

In Ubereinstimmung mit ihren friheren Erkiarungen sind die ein-
zelnen Gewerkschaften jedoch bereit, im Interesse der Sicherung
der Arbeitsplitze Giber Sonderregelungen fiir Betriebe zu verhandeln,
deren Existenzgrundlagen nachweisbar gefahrdet sind.

Die Verhaéltnisse auf dem Arbeitsmarkt sollen im Verlauf der nachsten
ein bis zwei Jahre fiir die Arbeitnehmer wieder glinstiger werden.
Ob und wie weit der Vertragsgedanke dann noch Bestand haben
wird, hangt nicht zuletzt davon ab, in welchem Ausmass er sich
unter den heutigen erschwerten Umstanden bewahrt.

Die gegenwartigen Schwierigkeiten haben die Notwendigkeit ver-
deutlicht, fiir die Konjunkturpolitik bessere verfassungsrechtliche
Grundlagen zu schaffen. Der Kongress fordert die Bundesbehérden
auf, einen neuen Konjunkturartikel vorzubereiten. Dabei kann auf
die umstrittensten Punkte verzichtet werden, an denen die letzte
Vorlage gescheitert ist. Die Ausnahmen von der Handels- und
Gewerbefreiheit sollten auf die Bereiche der Wahrungs- und Kredit-
politik der 6ffentlichen Finanzen und der Aussenwirtschaft einge-
schrankt werden.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie die politischen Behdrden
missen in ihre Uberlegungen fiir die Zukunft aber auch neuartige
Gesichtspunkte einbeziehen. Sowohl die zu erwartende Verknap-
pung und Verteuerung mancher Rohmaterialien als auch die der
Umweltbelastung gesetzten Grenzen sprechen dafiir, im weiteren
Verbrauchsanstieg Mass zu halten. Eine schrittweise Einfiihrung der
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40-Stunden-Woche mit Lohnausgleich ist ein Mittel, um dieser Ziel-
setzung Rechnung zu tragen. Sie gewéhrleistet eine Beteiligung der
Arbeitnehmer an den Ergebnissen des technischen Fortschritts,
ohne in eine Verschwendungswirtschaft einzumiinden.

Resolution des SGB-Kongresses
zur Mitbestimmung

Seit jeher haben die Gewerkschaften neben den aktuellen Tages-
aufgaben und der unmittelbaren Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer zukunftweisende Lésungen aufgezeigt und durchgesetzt.
Sie erkdmpften nach dem Ersten Weltkrieg mit dem Generalstreik
die 48-Stunden-Woche und den Proporz bei den Nationalratswahlen.
Sie haben nach dem Zweiten Weltkrieg den Grundstein fir das
grosse Sozialwerk der AHV gelegt. Sie wollen heute endlich von
der politischen zur wirtschaftlichen Demokratie vorstossen. .

Die gegenwdrtige Wirtschaftskrise hat den Ruf nach Mitbestimmung
verstarkt und Fehler des Managements zu Tage gebracht. Bei
Betriebsschliessungen, Entlassungen und Kurzarbeit mussten un-
zahlige Arbeitnehmer erfahren, wie eigenméchtig die Arbeitgeber
entscheiden und die nachteiligen Auswirkungen ihrer Beschliisse
auf die Arbeitnehmer abwalzen. Diesen unwirdigen und ungerech-
ten Zustand wollen die Gewerkschaften mit ihrer Mitbestimmungs-
Initiative andern.

Ein Ausbau der Mitbestimmung wird der Wirtschaft nicht schaden,
sondern im Gegenteil nitzen. Die Arbeitnehmer unseres Landes
und die Schweizer Gewerkschaften haben noch und noch verantwor-
tungsbewusste und praktische Mitarbeit geiibt. Sie wollen auch mit-
bestimmen - am Arbeitsplatz, im betrieblichen Bereich und in
Grundsatzfragen der Unternehmungsfiihrung, in guten und in
schlechten Zeiten.

Es ist beschdmend und zeugt von einem ebenso falschen wie verwerf-
lichen Elitedenken, wenn Mitbestimmungsgegner durchblicken las-
sen, dass allein die jetzigen wirtschaftlichen Machthaber in der Lage
seien, betriebliche und unternehmungspolitische Entscheidungen zu
treffen, dass der Arbeitnehmer nicht fahig sei zur Mitbestimmung.
Die Erfahrungen mit den Betriebskommissionen beweisen das Ge-
genteil. :

Der Gegenvorschlag ist keine Alternative zur Mitbestimmungs-Initia-
tive. Er ist schlechter als die geltende Verfassungsbestimmung.
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