Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 67 (1975)

Heft: 11

Artikel: Erklarung des Europaischen Gewerkschaftsbundes zum Jahr der Frau
Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-354769

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354769
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Erkldrung des Europdischen Gewerkschafts-
bundes zum Jahr der Frau

1. Die Durchfiihrung des «Internationalen Jahres der Frau» ist das
Ergebnis des Kampfes der Gewerkschaften und der Frauenbewe-
gung und Ausgangspunkt fiir neue Aktionen. Sie miissen die tiefe-
ren wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Ursachen bekampfen,
die fur die Frau zu einer unhaltbaren Ungleichheit gefiihrt haben.

9. Zu einem Zeitpunkt, zu dem sich die europaische und die Welt-
wirtschaft in einer Krise befinden, die die Frauen oft empfindlicher
trifft als die Manner, muss deutlich hervorgehoben werden:

_ dass die Frauen eine wichtige Gruppe der erwerbstéatigen Bevél-
kerung darstellen (in der ganzen Welt ist jeder dritte Erwerbs-
tatige eine Frau);

— dass sich die Erwerbsarbeit der Frauen unaufhaltsam entwickelt;

- dass die Arbeit der Frauen ein unentbehrlicher Faktor bei der
wirtschaftlichen Entwicklung und zum sozialen Fortschritt ist;

3. In ihrer Eigenschaft als Frau und Arbeitnehmerin erbringen die
Frauen einen wichtigen Beitrag zum wirtschaftlichen, sozialen und
gesellschaftlichen Leben. Auf Grund dieser Leistung fordern sie
die Rechte und die Verantwortung, die sie auf allen Ebenen ohne
Diskriminierung mit denen teilen wollen, die in der Wirtschaft und
in der Gesellschaft ihren Beitrag als Mann und Arbeitnehmer er-
biringen.

4. Der Europaische Gewerkschaftsbund fordert deshalb mit der er-
werbstatigen Frau:

- das Recht auf Arbeit fir alle ohne Diskriminierung zwischen
Mannern und Frauen;

- den gleichen Zugang zu allen Arbeitsplatzen fiir Manner und
Frauen, indem er jeglichen Verweis der Frauen in die sogenannten
« Frauenbereiche und Frauenbeschéftigungen» ablehnt;

- den Kampf gegen Arbeitslosigkeif und Unterbeschaftigung, von
welchem die Frauen noch mehr als die Manner betroffen werden,
vor allem auf Grund einer Tendenz, in erster Linie Arbeithehmerin-
nen zu entlassen;

- den Kampf gegen jede Art der Ausbeutung, wie zum Beispiel bei
Saisonarbeit und Heimarbeit vor allem gegen die Verletzung der
Bestimmungen in den Tarifvertragen, die die Saison- und Heim-
arbeiter betreffen;
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- die gleichen Aufstiegsmoglichkeiten fiir Manner und Frauen und
selbstverstandlich Zugang zu qualifizierten Berufen, Funktionen,
und Flhrungspositionen ohne jegliche Diskriminierung;

- die Abschaffung aller Diskriminierung bei der Entlohnung und die
Schaffung einer wirklichen und vollkommenen Gleichheit des Ent-
gelts und der Arbeitsbedingungen;

- eine nicht diskriminierende schulische und berufliche Ausrich-
tung, die Koedukation in allen Ausbildungsstatten, die gleichen
Moglichkeiten der allgemeinen und beruflichen Ausbildung fir
Jungen und Madchen;

- die Entwicklung der notwendigen sozialen Einrichtungen, um Ar-
beitnehmer mit Familienpflichten unter guten Bedingungen in die
Lage zu versetzen, ihre Verantwortung flir Familie und Haushalt
gemeinsam zu Ubernehmen (Kinderkrippen, Kindergarten usw.);

- die Anerkennung des sozialen Charakters der Mutterschaft und
der Vaterschaft;

- Schutz der schwangeren Arbeitnehmerin und besonders das Ver-
bot ihrer Entlassung;

- ausreichender und voll bezahlter Mutterschaftsurlaub;

- Urlaub bei Erkrankung der Kinder und anderer zum Haushalt
gehorender Verwandter;

- Einrichtungen fiir die Beratung zur Familienplanung, wobei die
Entscheidungsfreiheit des einzelnen gegeniiber den Kindern zu
berlicksichtigen ist;

- eine wirkliche Gleichheit zwischen Mann und Frau in allen Situa-
tionen, die die soziale Sicherheit und das Besteuerungssystem
betreffen.

5. Um diese Forderungen durchzusetzen, verlangt der Exekutiv-
ausschuss des Europaischen Gewerkschaftsbundes, zusammen mit
den Arbeitnehmerinnen der angeschlossenen Organisationen

- von den Regierungen:
die bestehenden Gesetze zu Uberprifen, neue Gesetze zu verab-
schieden und ihre strikte Einhaltung zu liberwachen;

- von den Europaischen Gemeinschaften und anderen zustandigen
europaischen Organisationen:

1. die notwendigen juristischen Instrumente anzunehmen und an-
zuwenden (Verordnungen, Richtlinien, Empfehlungen), um eine
bessere Ubereinstimmung zwischen den nationalen Gesetzen
und Praktiken zu ermdglichen;

2. in Anbetracht der aktuellen Krise und der Arbeitslosigkeit be-
sondere Aufmerksamkeit der wirtschaftlichen Unterstiitzung
der Sektoren zu widmen, in denen hauptséchlich Frauen be-

328



schaftigt sind, da es sich hierbei oft um die konjunkturanfélligen
Sektoren handelt.

6. Im Kampf um die vollstandige Anerkennung der Leistungen der
Arbeitnehmerin in der Gesellschaft beabsichtigt der Européische
Gewerkschaftsbund, seine Verantwortung zu libernehmen und ap-
pelliertindiesem Sinne an alleihm angeschlossenenOrganisationen:

_ alle erforderlichen Initiativen zu ergreifen, um durch gewerkschaft-
liche Aktionen der Leistung und Verantwortung der Arbeitneh-
merin in der Wirtschaft Anerkennung zu verschaffen;

— die tatsachliche Integration der gewerkschaftlich organisierten
Frauen auf allen Ebenen der gewerkschaftlichen Verantwortung
vorauszutreiben;

— den Kampf fiir gleiche Léhne und gleiche Arbeitsbedingungen zu
verstarken, und zwar auf der Ebene der Tarifvertrage, der Gesetze
und der gesellschaftspolitischen Wirklichkeiten.

7. Gleichzeitig appelliert der Européische Gewerkschaftsbund

- an alle Arbeitnehmerinnen,
den Gewerkschaften beizutreten und sich aktiv an der Gewerk-
schaftsarbeit zu beteiligen;

- an alle Arbeitnehmer,
sich an allen Initiativen und Aktionen zu beteiligen, die zur wahren
Integration der Frau in die Gewerkschaftsarbeit fiihren.

8. Aufeuropaischer Ebene verpflichtet sich der Europaische Gewerk-
schaftsbund,

_ die Aktionen der nationalen Biinde und der europaischen Gewerk-
schaftsausschiisse auszuweiten, und zwar sowohl auf gemein-
schaftlicher Ebene als auch im Rahmen anderer européischer
Institutionen;

- bei den europaischen Regierungen auf die Verabschiedung und
Anwendung der internationalen Normen, die den Frauen gleiche
Rechte zuerkennen, zu drangen und die Verwirklichung dieses
Grundsatzes zu verlangen.

9. Der Europiische Gewerkschaftsbund fordert alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Europa auf, solidarisch mitihren Gewerk-
schaften in diesem Jahr 1975 dem unaufhaltsamen Vormarsch der
Arbeitnehmerinnen auf eine wirkliche rechtliche, wirtschaitliche,
soziale, kulturelle und politische Gleichheiteinen neuen Aufschwung
zu geben.

Dies muss fiir Manner und Frauen ein gemeinsames Ziel sein, das
nur durch einen gemeinsamen gewerkschaftlichen Kampf und durch
Solidaritat erreicht werden kann.
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