Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 67 (1975)

Heft: 11

Artikel: Frauenkongress SGB

Autor: Zaugg-Alt, Maria

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-354765

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354765
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Frauenkongress SGB
Maria Zaugg-Alt

Der Zufall will es, dass der 43. ordentliche Kongress des SGB in das
von den Vereinten Nationen proklamierte «Jahr der Frau» fallt,
dessen Sinn und Zweck es ist, die Verwirklichung der gleichen
Rechte und Chancengleichheit von Mann und Frau in allen Lebens-
bereichen voranzutreiben. Der SGB und die ihm angeschlossenen
Verbande setzen sich seit Jahrzehnten fiir die Rechte der erwerbs-
tatigen Frauen ein. Es ist deshalb folgerichtig, wenn das «Jahr der
Frau» zum Anlass genommen wird, um einmal vor aller Offentlich-
keit iiber die geleistete Gewerkschaftsarbeit Bilanz zu ziehen und
damit zugleich die Zielsetzungen zu Uberprifen. Mit dieser Auf-
gabe werden sich sowohl der SGB-Frauenkongress als auch der
SGB-Kongress befassen.

Der SGB-Frauenkongress steht unter dem Thema

« Zielsetzung und Realitdt des Abschnitts ,Frauenarbeit' im Arbeits-
programm des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.»

Der erwdhnte Programmabschnitt lautet wie folgt:

«Die Frauenarbeit ist fiir die Volkswirtschaft unentbehrlich.

Jeder Frau sollen, ungeachtet ihres Zivilstandes, die freie Berufswahl,
die freie Berufsausiibung und die gleichen beruflichen Aufstiegs-
mdglichkeiten wie den Maénnern gewdéhrleistet sein.

Uberlieferung und Vorurteile spielen bei der Bewertung der Frauen-
arbeit immer noch eine zu grosse Rolle. Die gewerkschaftliche Lohn-
politik hat zum Ziel, allen Arbeitnehmern einen gerechten Anteil am
Wirtschaftsertrag zu sichern.

Fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit sollen Mann und Frau den gleichen
Lohn erhalten. Unter gleichen Voraussetzungen haben alle Arbeit-
nehmer, ob Frauen oder Ménner, gleichen Anspruch auf Sozial-
zulagen.

Die Arbeiterschutzgesetzgebung ist durch ausreichenden Schutz der
Mutterschaft zu ergénzen. Gezielte Massnahmen sollen die Erwerbs-
tétigkeit von Miittern, die zum Familienunterhalt beitragen mdssen,
erleichtern. Dabei diirfen die Interessen der andern Arbeitnehmer nicht
verletzt werden.

Auf dem Arbeitsmarkt sind weibliche und ménnliche Arbeitnehmer
gleich zu behandeln. In Zeiten des Arbeitsmangels sind bei der Arbeits-
vermittlung ohne Unterschied des Geschlechts diejenigen Arbeit-
nehmer an erster Stelle zu beriicksichtigen, fir die ein Arbeitsein-
kommen unentbehrlich ist, weil sie fiir sich selbst und fiir Angehérige
zu sorgen haben.»
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Diese Postulate kénnten heute formuliert worden sein, das heisst
dass das aus dem Jahre 1960 stammende Arbeitsprogramm heute
wie damals Giiltigkeit hat. Trotz allen in den vergangenen fiinfzehn
Jahren erzielten Fortschritten ist unter anderem, von wenigen Aus-
nahmen abgesehen, die Lohngleichheit noch nicht verwirklicht. Die
Chancengleichheit in der Berufswahl ist, auch wenn sich einiges -
nicht zuletzt unter dem Druck des Arbeitskraftemangels — gebessert
hat, nicht gewahrleistet. Das gleiche gilt fir den Schutz der Mutter-
schaft. Und wie schlecht es schliesslich um die Anerkennung des
Rechts der Frau auf Arbeit bestellt ist, zeigt sich in der derzeitigen
Rezession mit brutaler Deutlichkeit. Die Frauen, vor allem die ver-
heirateten, sind — wie die auslandischen Arbeitnehmer - der Puffer
der Wirtschaft. Unser Land macht da keine Ausnahme von andern
Industriestaaten, in denen entsprechende Statistiken vorliegen, die
bei den Frauen weit hohere Arbeitslosenzahlen aufweisen als bei
den Mannern. Eine Situation, die, nebenbei bemerkt, Gbrigens auch
zum Nachteil der Manner gereicht.

Der Weg zu den gleichen Rechten fiir Mann und Frau ist aus den ver-
schiedensten Griinden mihselig und dornenvolil. Um hier nur an die
politischen Rechte zu erinnern. Als einer jahrzehntealten Forderung
der Gewerkschaften und der Sozialdemokratischen Partei bilden sie
ebenfalls Gegenstand des Arbeitsprogramms des SGB. Erst 1971
gelang der Durchbruch auf eidgendssischer Ebene, wobei immerhin
noch uber 300 000 Manner dagegen gestimmt und in der Abstim-
mungskampagne auch Frauen gegnerische Aktionskomitees gebil-
det haben.

Die Ursache der Benachteiligung der Frauen sind vielschichtig. Sie
wurzeln nicht zuletzt in der Familie, in der nach geltendem Familien-
recht der Mann das Oberhaupt ist, unbenommen ob die Frau aus
wirtschaftlichen Griinden ebenfalls zur Erwerbsarbeit gezwungen
ist oder nicht. Die unserer Zeit nicht mehr angemessenen Rollen-
bilder von Mann und Frau, die den Vorurteilen gegeniiber der Be-
rufstatigkeit der Frauen immer wieder Nahrung bieten, sind z&h-
lebig, und zwar bei Mannern wie bei Frauen. Traditionelles Verhal-
ten und Vorurteile hiiben und driiben miissen deshalb gemeinsam
uberwunden werden.

Im Kampf um die gleichen Rechte und Chancengleichheit fiir Mann
und Frau spielt aber auch die Verwirklichung der sozialen Gleich-
berechtigung und der gleichen Bildungschancen zwischen den
sozialen Bevdlkerungsschichten eine grundlegende Rolle, Postu-
late, die im Arbeitsprogramm des Gewerkschaftsbundes ebenfalls
enthalten sind. Mit andern Worten heisst das, dass unsere Gesell-
schaftsordnung verandert und sozial gerecht gestaltet werden muss.
Wenn schliesslich dannzumal die gesetzlich verankerten gleichen
Rechte nicht nur einer kleinen privilegierten Schicht von Frauen
dienen sollen, hat unsere Gesellschaft unter anderem auch die
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erforderlichen Infrastrukturen wie Kindergarten, Kindertagesstatten,
Tagesschulen usw. bereit zu stellen, damit auch die breite Schicht
erwerbstatiger Frauen und Eltern ihre Aufgaben aus Familie und
Erwerbsarbeit in Einklang bringen kénnen. Andernfalls wird der
Grossteil der Frauen benachteiligt bleiben.

Der Gewerkschaftsbund unterstiitzt die vom Schweizerischen
Frauenkongress im Januar dieses Jahres beschlossene und in-
zwischen lancierte Initiative betreffend die gleichen Rechte fiir
Mann und Frau in der Gesellschaft, in der Familie, in Arbeit und Lohn
sowie in Erziehung, Schule und Berufsausbildung. Er hofft aber
auch, dass im «dJahr der Frau», das verhangnisvollerweise mit
einer Phase der wirtschaftlichen Rezession zusammenfillt, die vielen
indifferenten Frauen sich ihrer Situation bewusst geworden sind,
und jene, die sich bereits dariiber im klaren waren, ebenfalls die
Konsequenzen ziehen werden, indem sie sich innerhalb der Gewerk-
schaften engagieren bei der Durchsetzung ihrer Forderungen.

Vor diesem nur liickenhaft aufgezeigten Hintergrund wird sich der
SGB-Frauenkongress abspielen, an dem rund 160 Verbandsdele-
gierte als Vertreterinnen von 39200 Gewerkschafterinnen teilnehmen
werden.
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