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Information

l. Information extern

Die SGB-Stimme zur Tagespolitik gelangt zurzeit nicht direkt, son-
dern nur «gesiebt» an die Leser, namlich durch Auswertung des
dreisprachigen SGB-Pressedienstes (gk/css/css) und spezieller
Communiqués. Dies birgt den Nachteil in sich, dass gelegentlich
wichtige Informationen «tauchen» und dass die Politik des SGB in
den Verbandszeitungen nicht immer geniugend zum Ausdruck
kommt.

Der SGB verfligt zwar liber direkte Presseorgane: Gewerkschaft-
liche Rundschau, Revue syndicale suisse, Gewerkschafts-Jugend,
Jeunesse syndicale. Diese sind aber nicht spezifisch auf die Tages-
politik ausgerichtet, kdnnen es wegen der bloss monatlichen Er-
scheinungsweise auch nicht sein. Zudem haben sie nur eine relativ
schmale Streuung; sie erreichen nur einen Teil der Gewerkschatts-
mitglieder.

Eine Neuliberprifung des gewerkschaftlichen Informationswesens
ist auch unter dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit angezeigt.
Die zur Verfligung gestellten finanziellen Mittel sollen mdglichst
effizient und sinnvoll eingesetzt werden.

1. Rationalisierungsvarianten fiir die Gewerkschaftspresse

a) SGB-Wochenzeitung
(obligatorisch fiir alle Gewerkschaftsmitglieder anstelle der
jetzigen Verbandszeitungen, Kioskverkauf und im Abonnement)

Eine solche Losung héatte den Vorteil, dass sich unsere Gesamt-
bewegung besser nach aussen profilieren kénnte. Es liessen sich
auch Kosten einsparen bzw. mit gleichen Kosten qualitative Ver-
besserungen erreichen. Angesichts der grossen Auflage bestanden
zudem gute Aussichten im Inseratengeschéft. Anderseits kdnnte
mit einer SGB-Wochenzeitung als Alternative zu den einzelnen
Verbandszeitungen der foderalistischen Struktur unserer Bewegung
kaum genigend Rechnung getragen werden. Wesentliche Ent-
scheide fiir die Arbeitnehmer fallen auf Verbandsebene (zum Bei-
spiel Vertragspolitik). In der Verbandspresse kann darauf ausfiihr-
licher und gezielter eingegangen werden als dies in einer SGB-
Wochenzeitung mdglich ware. Die Verbandspresse ist auch ein
wichtiges Instrument der verbandseigenen Meinungsbildung. Eine
Einheitspresse wiirde einen sehr hohen Grad an Integrationsbereit-
schaft voraussetzen.
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Die Strukturkommission ist der Auffassung, dass eine véllige Verein-
heitlichung der deutsch-, franzésisch- und italienischsprachigen
Gewerkschaftspresse mindestens im jetzigen Zeitpunkt nicht in Frage
kommt. Es ist eine L6sung anzustreben, die auf die Autonomie der Ver-
bdnde auch im Pressewesen Rliicksicht nimmt und eine eigene ver-
bandspolitische Profilierung erméglicht.

(Auf das Konzept «Linke Wochenzeitung» unter Beteiligung des
SGB, der SPS und allfallig weiterer Organisationen gehen wir hier
nicht ein, weil damit das Problem der Rationalisierung im gewerk-
schaftlichen Pressewesen nicht gelést werden kénnte. Ein Obliga-
torium fir die Gewerkschaftsmitglieder wiirde der statutarisch fest-
gelegten parteipolitischen Unabhéngigkeit der Gewerkschaften
zuwiderlaufen.)

b) SGB-Zeitung mit Verbandsteil
wochentlich
gemeinsamer SGB-Teil 6- oder 8seitig (mit Inseraten)
Verbandsteil im Ermessen der Verbande
Produktion und Versand zentralisiert
auch Kioskverkauf und Abgabe im Abonnement des SGB-Teils

Die wéchentliche Erscheinungsweise des SGB-Teils (Ausnahme
Sommerferien usw.) drangt sich wohl auf, weil zurzeit sieben Ver-
bandszeitungen in deutsch und franzésisch wéchentlich erscheinen.
(siehe Anhang) Die Verbiande mit 14té&glich erscheinendem Publi-
kationsorgan kénnten diesen Rhythmus beibehalten, was den Ver-
bandsteil anbetrifft. Der SGB-Teil sollte aber fiir alle Verbande wo-
chentlich erscheinen, um Informationsliicken Zu vermeiden.

Im SGB-Teil ware auch kurz tiber wichtige Ereignisse in den einzel-
nen Verbénden zu informieren, um die gegenseitige Kommuni-
kation zu férdern. Storende Doppelspurigkeiten liessen sich durch
jeweilige Absprachen zwischen SGB-Redaktion und der betreffen-
den Verbandsredaktion durchaus vermeiden.

Je nach Ausbau des Verbandsteils bliebe dem einzelnen Verband
Raum fiir eigene Profilierung und Meinungsbildung. Im {ibrigen
musste auch der gemeinsame SGB-Teil offen sein fiir einen sach-
lichen Dialog zwischen verschiedenen Standpunkten innerhalb der
Bewegung. Dem guten Einvernehmen zwischen den Verbédnden und
innerhalb des SGB ware im gemeinsamen Teil starke Beachtung zu
schenken.

Die Zentralisation von Produktion (Druck) und Versand ist aus
Kostengriinden vermutlich erforderlich. Hier dirften die hauptsach-
lichen Einsparungsmdglichkeiten liegen.

Die Strukturkommission hélt diese Variante eindeutig fir die beste. Sie
sollte verwirklicht werden. Der Gewerkschaftsbund kénnte damit
viel starker nach aussen in Erscheinung treten, und zugleich bliebe

216



gentigend Raum fiir die verbandseigene Meinungsbildung. Diese
Lésung ist auch wirtschaftlich sinnvoll. (Berechnungen werden noch
versucht.) Sie kdme fiir die deutsch- und franzésischsprachige Ge-
werkschaftspresse in Frage, fiir die italienischsprachige wohl in
modifizierter Form, zum Beispiel durch Ausweitung des «I diritti del
lavoro» auf alle Verbande. Bei Realisierung dieser Variante kdnnte
allenfalls in Betracht gezogen werden, auf die weitere Herausgabe
der beiden Monatszeitschriften des SGB « Gewerkschaftliche Rund-
schau» und «Revue syndicale suisse» zu verzichten. Auch die
«gk» wiirde lberfliissig.

Das Bundeskomitee teilt die Meinung der Strukturkommission und hat
sich ebenfalls fiir diese Variante ausgesprochen. Eventuell ware zu
uberlegen, ob im Einzelfall nicht auch statt des SGB-Mantels (mit
anschliessendem Verbandsteil) die Verbandszeitung den Mantel
bilden kénnte und der SGB-Teil beigefiigt wiirde. Grundsatzlich
sollte aber am Vorschlag der Strukturkommission festgehalten wer-
den. - Weitere Abklarungen (vor allem in bezug auf die Kosten) sind
noch notwendig.

c) Verbandszeitungen mit SGB-Beilage
SGB-Beilage:
14taglich (in Anpassung an die nur 14taglich erscheinenden Ver-
bandszeitungen)
2 oder 4 Seiten (analog der friiheren «Stimme der Arbeit»)
eventuell mit Magazincharakter

Im Gegensatz zur Variante b) waren die Verbandsredaktoren wohl
weiterhin auf einen (kiirzeren) SGB-Pressedienst angewiesen. Auch
kénnte auf die weitere Herausgabe der « Gewerkschaftlichen Rund-
schau» und der «Revue syndicale suisse» kaum verzichtet werden.

Nach Auffassung der Strukturkommission handelt es sich hier um eine
Minilésung, die keine grundlegende Rationalisierung bringt und der
Gesamtbewegung weniger Gewicht nach aussen gibt als Variante b).

d) Gemeinsame Seite(n) 5
14taglich, monatlich oder nach Ubereinkunft

Hier wird das Gesicht der Gewerkschaftszeitungen kaum ver-
andert. Gewisse Einsparungen sind méglich, wenn auch relativ
geringe. In der franzésischsprachigen Gewerkschaftspresse wird
diese Zusammenarbeit bereits seit langerer Zeit praktiziert.

Die Strukturkommission kann diese Variante nicht als echte Lésung fiir
die Zukunft gelten lassen, bei aller Anerkennung der bisherigen Be-
mdihungen um stdarkere Zusammenarbeit.
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2. Information an «Weitertrdger» (Agenturen, Zeitungen, Journa-
listen)

gk-Artikel werden, abgesehen von der Linkspresse, selten von
Tageszeitungen direkt libernommen. Aufgenommen in der «neu-
tralen» und biirgerlichen Presse werden hingegen Agenturmel-
dungen, die Wesentliches aus gk-Artikeln und SGB-Communiqués
wiedergeben. Die Agenturen sind daher fiir unsere Offentlichkeits-
arbeit von grosser Bedeutung. Hier muss angesetzt werden, um die
Tatigkeit der Gewerkschaften an ein mdglichst breites Publikum -
auch an nichtorganisierte Arbeitnehmer und damit an potentielle
Gewerkschaftsmitglieder - heranzutragen. In dieser Beziehung
wurden in letzter Zeit bereits vermehrte Anstrengungen unter-
nommen, eine Intensivierung ist noch méglich und wiinschenswert.
Via Agenturen kann auch die Priasenz des SGB in TV und Radio
verstarkt werden (Tagesschau, Nachrichten), was angesichts der
Bedeutung dieser beiden Medien ein grundlegendes Anliegen sein
muss.

Aktionsradius:

- rasche und relativ haufige Stellungnahme zu aktuellen Problemen
via Agenturen (sda, ddp, spk), gelegentlich auch direkt via Telex
an gewisse Zeitungen;

- Pressekonferenz;

- gezielte Artikel und Informationen (zum Beispiel vor wichtigen
Abstimmungen);

- gezeichnete Exklusivartikel flir wichtige Zeitungen (auf Wunsch);

- personliche Kontakte mit Journalisten und Redaktionen (Wiinsche
erfahren, Interviews mit kompetenten Gewerkschaftern einleiten
usw.).

Falls die unter 1b) aufgezeigte Variante (SGB-Zeitung mit Verbands-
teil) verwirklicht wird, wiirde der SGB-Teil anstelle der bisherigen gk
den Zeitungsredaktionen (vor allem Tageszeitungen) und gewissen
Journalisten zugestellt. Ein regelméassiger Pressedienst fir die
Tagespresse wiirde sich nur aufdrangen, falls die Ubermittlung via
Agenturen nicht befriedigend funktioniert.

I1. Information intern

Ziel ist, die Sekretariate (Verbands- und Kartellsekretariate, auch
die lokalen) und Vertrauensleute mit Grundlagenmaterial zu ver-
sehen, das ihnen fiir die gewerkschafiliche Frontarbeit niitzlich ist.

Die Erfordernisse hangen wesentlich von der kiinftigen Gestaltung
der Gewerkschaftspresse ab. Wird dem Vorschlag der Struktur-
kommission (Variante 1b) zugestimmt, kénnte bereits im gemein-
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samen SGB-Teil wichtiges Grundlagenmaterial vermittelt werden.
In beschrankterem Umfang ware dies auch bei Variante 1¢ mog-
lich. - Seit einiger Zeit wird die gk auf Wunsch auch den regio-
nalen und lokalen Verbands- und Kartellsekretariaten sowie beson-
ders engagierten Vertrauensleuten zugestellt, allerdings unter Ab-
geltung der dadurch entstehenden zusatzlichen Kosten (Grenz-
kosten). Einige Verbande haben von diesem Angebot Gebrauch
gemacht. Bei Verwirklichung der Variante 1b konnten diese Mehr-
kosten eingespart werden; die gk wiirde ja dann Uberflissig.

A uch unter der Voraussetzung der Variante 1b ware ein besonderer
Dokumentationsdienst fiir alle Sekretariate und fiir Vertrauensleute
(auf Verlangen) wiinschenswert. Dieser Dienst wiirde zum Beispiel
Grundlagenmaterial vor eidgenéssischen Abstimmungen (Muster-
referat usw.), interessante Ergebnisse von Erfa-Gruppen (Erfah-
rungsaustausch-Gruppen), statistische Unterlagen usw. liefern.

Zudem ist die /nformationsarbeit der Verbande besser zu roordi-
nieren. Das von Verbanden erarbeitete Grundlagenmaterial sollte
auch andern Verbanden zuganglich gemacht werden, soweit dies
gewlinscht wird. Der Versand miisste direkt erfolgen, nicht (iber die
ohnehin stark ausgelastete SGB-Zentrale.

Wichtig ist, dass der Informationsfluss nicht nur von oben nach
unten, sondern auch in umgekehrter Richtung, das heisst von den
Verbédnden und Kartellen zum SGB klappt. Das ist Voraussetzung fiir
eine optimale Offentlichkeitsarbeit des SGB.

lll. Schulung iiber Information

Im Rahmen der SABZ und der Arbeiterschule (im regionalen Be-
reich entweder direkt liber die Kartelle oder liber die Regional-
kurse der SABZ) sollten permanente Lehrgange (in Zusammenar-
beit mit Zeitungs-, Radio- und TV-Journalisten) eingebaut werden
uber:

- Was sind unsere Medien, wie funktionieren sie?

- Wie verhalte ich mich am Mikrophon, wie am Bildschirm?

- Wie schreibe ich eine Meldung, einen Kurzartikel fir die Zeitung,
fiir die Agentur?

- Wie visualisiere (Photo) ich ein Ereignis, eine Veranstaltung?

- Wie stelle ich Kontakte zu Journalisten und Redaktionen her?

Diese Kurse sollten praktische Ubungen beinhalten vor dem Mikro-
phon und mit Hilfe einer heute nicht mehr unerschwinglichen Video-
anlage am Bildschirm. Den Gewerkschaftssekretédren miissen das
«Lead-System» und viele andere Tricks (zligige Titel usw.) beige-
bracht werden, damit ihre Chance, im lokalen und regionalen Be-
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reich auch birgerliche Zeitungen interessieren zu kénnen, grésser
wird. Die Kurse sollen auch die Voraussetzung schaffen zu ver-
starkter gewerkschaftlicher Prasenz in Lokalsendungen (Radio und
TV).

Anhang
Erscheinungsintervalle und Druckereien der Verbandszeitungen

a) deutschsprachige

wochentlich:

SMUV-Zeitung Unionsdruckerei Bern

Bau + Holz Genossenschaftsdruckerei Ziirich
Der Eisenbahner Unionsdruckerei Bern

Der 6ffentliche Dienst Genossenschaftsdruckerei Zirich
PTT-Union Unionsdruckerei Luzern

PTT- und Zollbeamte! Heller & denzer, Burgdorf
Helvetische Typographia Volksdruckerei Basel

14taglich:

VHTL Genossenschaftsdruckerei Zirich
GTCP? Gebr. Kiirzi, Siebnen

Senefelder? Unionsdruckerei Bern

Der Appell® Unionsdruckerei Bern

Der Buchbinder und Kartonager* Unionsdruckerei Bern

Der Zéllner? Ruckstuhl, Lausanne

zweimal monatlich:

Der Coiffeur® Jordi, Belp
(sehr fachlich ausgerichtet)

monatlich:

Der Seidenweber H. Eugster, Heiden
(nur zweiseitig)

1 Fiir vier Verbande (VSPB, VSTTB, SPV, VSZB), wovon alle dem Féderativverband,
jedoch nur zwei dem SGB angeschlossen sind.

2 |talienischsprachiger Teil integriert.

3 Franzésisch- und italienischsprachiger Teil integriert («Appell» fir Tessiner im
«1 diritti del Lavoro», fur Italiener im dreisprachigen Organ).

4 Franzésischsprachiger Teil integriert.

b) franzdésischsprachige

wochentlich:

La Lutte syndicale Imprimerie coop, La Chaux-de-Fds
L'Ouvrier sur bois et du

batiment Imprimerie Populaire, Lausanne
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Le Cheminot

Les services publics
Union PTT'

PTT 4 D'

Le Gutenberg’

14taglich:

Fédération Textile, Chimie,
Papier

zweimal monatlich:
FCTA-Solidarité

1 Italienischsprachiger Teil integriert.

c) italienischsprachige

wochentlich:

| diritti del lavoro

(VPOD, VHTL, SBKV, VBLA)
Lotta sindacale

Edilizia Svizzera

Il Ferroviere

Imprimerie Populaire, Lausanne
Imprimerie Populaire, Lausanne
Imprimerie Populaire, Lausanne
Haller & Jenzer, Burgdorf

Imprimerie Populaire, Lausanne

Imprimerie coop. La Chaux-de-Fds

Imprimerie coop. La Chaux-de-Fds

Aurora SA, Canobbio
Aurora SA, Canobbio
Aurora SA, Canobbio
Leins & Vescovi, Bellinzona
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