Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 66 (1974)

Heft: 11-12

Rubrik: Zeitschriften-Rundschau

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Zeitschriften-
Rundschau

Otto Boni, Publizist, Zirich

Sind Angestellte «Stehkragenproletens?

Die September-Nummer des Organs des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, die

«Gewerkschaftlichen Monatshefte,

versucht, eine Antwort auf die Frage «Angestelite
— Privilegierter Berufsstand oder ,Stehkragen-
proletariat’?» zu geben. In seinem einleitenden
Beitrag stellt Gilinter Stephan fest, dass erst rund
20 Prozent der Angestellten in der Bundesrepu-
blik gewerkschaftlich organisiert sind. Es ist daher
ein zentrales Anliegen des DGB — im Gegensatz
zu den Angestellten-Standesorganisationen —,
«den Angestellten ihre Funktion als echte Arbeit-
nehmer mit allen damit verbundenen Rechten und
Maoglichkeiten, aber der ebenso daraus resultie-
renden Schutzbediirftigkeit gegeniiber der Arbeit-
geberseite» voll bewusst zu machen. Im Aufsatz
von Heinz Vietheer werden einige Uberlegungen
zum Verhaltnis des DGB zur Deutschen Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) angestellt. Dabei
halt der Autor fest, dass die DAG auf die Vertre-
tung von Standesinteressen wird verzichten mus-
sen, wenn eine grosse Dienstleistungsgewerk-
schaft Wirklichkeit werden soll. Uberlegungen
zur Entwicklung und Struktur der Angestellten
stellt Dr. Hans Hofbauer an. Er zeigt auf, dass die
Zahl der Angestellten dauernd steigt, wahrend
diefenige der Arbeiter eine sinkende Tendenz auf-
weist, wobei der Ubergang von der Facharbeiter-
schaft in die Angestelltenschaft relativ haufig ist.
Bessere Schulbildung vermehrt die Aufstiegs-
chancen der mannlichen Angestellten, wahrend
sie bei ihren weiblichen Kollegen praktisch keinen
Einfluss hat, da ihre Aufstiegschancen so oder so
dusserst gering sind.

Professor Giinter Hartfiel stésst mit seiner Arbeit
«Die Entwicklung der Rolle und des Selbstver-
stindnisses der Angestellten» ins eigentliche
Zentrum des gesamten Problemkreises. Gleich
einleitend stellt er fest, dass der Kern der Ausein-
andersetzung einst und jetzt der gleiche geblieben
ist, «die Frage namlich, ob die Angestellten auf

SCHADE

des menschen grésster feind
ist der mensch.

der natur grosster feind

ist der mensch.

der tiere grosster feind

ist der mensch.

der mensch verunsichert
und der mensch weiss

auch noch davon...

wieviel tut er dagegen?

Alois Arnold

Grund ihrer objektiven Arbeits- und Lebensbedin-
gungen als eine von Gruppen abgehobene, eigen-
standige Gruppe von abhangigen Erwerbsper-
sonen anzusehen sind, die auch ein eigenes, vorn
der Masse der Arbeiter sich unterscheidendes
gesellschaftliches und politisches Bewusstsein
entwickeln, oder ob sie lediglich eine ,besondere’
Gruppe von abhangigen Lohnarbeitern darstel-
len, die sich von den Arbeitern nur ,ausserlich’
unterscheiden, und deren subjektives gesell-
schaftliches und politisches Bewusstein sich in-
folgedessen auch nur temporar (und damit ver-
anderbar!) der Einsicht in ihre objektive Klassen-
lage verschliessen kann.» Der Autor halt nach
einem Exkurs in die Anfange des Angestellten-
tums fest, dass die grosse Krise der Dreissigerjahre
zeigte, dass es keine prinzipiellen Unterschiede in
der Arbeitsmarktposition der Angesteliten gab
und gibt. Trotzdem blieben die Angesteliten im
grossen und ganzen immun gegen sozialistische

UNTERTANEN

Spasseshalber
spassen wir

mit den Peinigern
damit sie

beim Peinigen
weniger peinigen
legen wir ihnen
unseren Kopf

zu Fussen.

René Regenass
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Wirtschafts- und Gesellschaftsinterpretationen.
Sie suchten angesichts der die soziale Existenz
bedrohenden Entwicklung in einer Scheinwelt
(des Kinos, der Trivialliteratur u. a.) von unreali-
stischen Hoffnungen und Verklarungen Zuflucht.
So fanden denn auch nationalsozialistische Paro-
len gegen kapitalistische (und insbesondere jidi-
sche) Ausbeutung, wie auch gegen sozialistische
Gleichmacherei guten Néhrboden bei der deut-
schen Angestelltenschaft. Nach Hinweisen auf
verschiedene neuere soziologische Untersuchun-
gen glaubt der Autor feststellen zu kénnen, dass
heute zwar «das gesellschaftliche Denken und
das politische Potential der Angestellten zuun-
gunsten traditioneller privatistischer Weltsichten
gewachsen isty, aber andererseits die Umsetzung
der Einsichten immer noch sehr begrenzt ist, weil
die «Sozialisationsinhalte in Kindheit, Jugend,
Familie und auch Schule die Wahrnehmungs-
und Orientierungsstruktur der Angestellten als
selbstdefinierte Mittelschichtangehérige ent-
scheidend vorpragen.» Abschliessend befasst sich
Hartfiel mit der seit einigen Jahren immer wieder
aufgeworfenen Frage, ob eventuell die «leitenden
Angesteliten» eine Art «neue Klasse» bilden und
sich als Vertreter der Kapitalinteressen interpre-
tieren und sich so einen eigenen Funktionswert
geben. Der Autor sieht die Realitat jedoch anders,
so schreibt er abschliessend: «Auch fiir die Tatig-
keitsbereiche der ,leitenden Angestellten’ beob-
achten wir die gleiche ,Verobjektierungstendenz’,

BRING'S zU OPPIS

wenn mes
zu Oppis

wott bringe
mues me haut
oppis leischte

die meischte
leischte

oppis

aber bringes haut
glich zu nit

was hei dcht

de die

wo sech meh
choi leischte

aus die meischte
gleischtet

Ernst Burren
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MARZIPANHAUSER

In steinernen

Garten

und Plastikbaume

mit glasernen Wurzeln

Zellophanméanner
mit Gummibarten
und Nylonfrauen
mit wachsernen Kindern

Chemische Flisse
mit Optilonfischen
und eine Neonsonne
tber der goldenen
Stadt

Mit wuchtigen Schritten

der «Weisse Riese von Henkel»
wiéscht Wéasche weisser

und die Gewissen rein

Silvio Blatter

auf die sich die Angestellten sozialmental auch
sehr langsam und spat — zum Teil nicht einmal
bis heute — einstellten.»

Zwei weitere Arbeiten — «Leitung und Fiihrungs-
stile» von Professor Ursula Schumm-Garling und
«Der ,Neue Arbeiter’ — Differenzierung oder Ver-
einheitlichung der Arbeitnehmerschaft» von Wolf-
gang Lecher — vervollstandigen die aktuelle,
ausserst informative Nummer der Monatshefte.

Hinweise

Das «Thema des Monats» in der September-
Nummer der evangelischen Monatsschrift zu
Fragen in Kirche, Gesellschaft und Politik,
«neue stimmey, lautet: «Die Ideologie von den
Grenzen des Wachstums». Besonders erwahnt zu
werden verdient dieses Heft deshalb, weil hier
versucht wird, von einem grundsatzlichen, sozia-
listischen Standpunkt aus sich mit den For-
schungsergebnissen und Konzepten des «Club of
Rome» auseinanderzusetzen. Die «neue stimme»
will dabei dem zweckbedingten Gerede von den
Grenzen des Wachstums entgegentreten und kon-
kret die Frage stellen, auf welches Wachstum
verzichtet werden soll (etwa auf das der Konzern-
profite) und welche Verzichtpredigten nur das
Wachstum der Konzerne auf Kosten der Bevoélke-
rung ermaoglichen sollen.

Der Schweizerische Schriftsteller-Verband hat



sich entschlossen, sein bis anhin internes Mit-
teilungsblatt in eine zwei- bis dreimal jahrlich er-
scheinende Publikumszeitschrift umzuwandeln.
Im Zentrum der ersten Nummer von

«Welt im Wort» steht das Referat von alt National-
rat und Preisiiberwacher Leo Schirmann «Poli-
tiker und Schriftsteller — ein ungeklartes Verhalt-
nisy. Dieses Votum gab den Anstoss fiir kurze

Stellungnahmen von Uber dreissig Schriftstellern
zur Ausserung Schiirmanns, wonach es seit Ing-
lins «Schweizer Spiegel» in unserem Land kaum
mehr einen politischen Roman gab. Ergédnzend zu
dieser dusserst lebhaft gefiihrten Diskussion ent-
halt das Heft einen Aufsatz «Engagement und
Opposition» des leider am 4. August verstorbenen
Professors Karl Schmid.
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