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Lebensqualitit am Arbeitsplatz

Es ist derzeit in allen Industrielindern unuberseh-
bar, dass sich die Gewerkschaften verstarkt mit
den Problemen des Menschen in der Produktion,
mit dem technisch-organisatorischen Ablauf im
Betrieb und insbesondere mit dem Arbeitsplatz
beschéftigen. Dabei ist international zu beob-
achten, dass die Gewerkschaften mehr und mehr
ihre defensive Position gegendiiber technisch-
organisatorischen Problemen in der Produktion
und Arbeitsorganisation aufgeben und sich nicht
mehr allein auf die Erhéhung sozialer und mate-
rieller Leistungen der Betriebe beschrinken. Der
Schutz von Auswirkungen von Rationalisierungs-
massnahmen auf den Menschen, Vermensch-
lichung der Arbeit, die Erweiterung der Mitbe-
stimmung zur Erreichung menschengerechter Ar-
beitsplitze, ein moderner Arbeitnehmerschutz
und eine effektive Arbeitsinspektion sind die ge-
genwartigen und wichtigsten Zielsetzungen. Die
neue Arbeitsverfassung trigt diesen Vorstellun-
gen weitgehend Rechnung. Durch die Erweite-
rung der Kollektivvertragsinhalte kénnen nun
Rationalisierungsschutzvertrége, Personal- und
Sozialpléne und erweiterte Mitbestimmungs-
rechte flir menschengerechte Arbeitsplétze durch
Kollektivvertrage abgeschlossen werden. Damit
kénnen die Kollektivvertragsinhalte verlebendigt
und den verdnderten technisch-organisatori-
schen Bedingungen in Betrieben angepasst wer-
den. Eine der Hauptaufgaben unserer Organisa-
tion wird daher in den nichsten Jahren die Er-
arbeitung von Kollektivvertragsmodellen und
Empfehlungen sein, zusammen mit der standigen
Verbesserung der sozialen und materiellen Bedin-
gungen. Mit diesen Méglichkeiten kénnen un-
sere Betriebsrite und Vertrauensminner durch
Uberbetriebliche Normen in ihrer Taitgkeit weit-
gehend entlastet werden. Eine weitere Voraus-
setzung dazu ist aber auch eine Bildungsoffen-
sive der Gewerkschaften, die den Mitgliedern
diese neuen Ideen und Zielsetzungen vermitteln
soll.

Arbeitsverfassung als Instrument
der Mitbestimmung

Die Mitbestimmung wurde von den Gsterreichi-
schen Gewerkschaften niemals nur als ein tber-
betriebliches gewerkschaftspolitisches Instru-
ment zur Regelung sozialer und materieller An-
spriiche betrachtet. Letztlich befinden sich un-
sere Mitglieder und Funktionire im Betrieb, am
Arbeitsplatz und sind vielfach das Objekt eines
permanenten technisch-organisatorischen Wan-
dels und sehr diffiziler Management-Methoden.
Die Arbeitsverfassung und ihre Umsetzung im
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Betrieb ist damit auch ein Priifstein fiir den etwai-
gen Ausbau partnerschaftlicher Beziehungen
zwischen Gewerkschaften und Unternehmer in
der Wirtschaft. Mit dieser Aufgabenstellung er-
geben sich fiir die Gewerkschaften grosse Auf-
gaben im Schulungs- und Bildungsbereich. Wir
missen mit einer effektiven Schulungsarbeit ver-

MORGENGEBET

Hinter meinen Augen blies der Sommerkorn-
wind. Ich warf Gedankenzeilen in Sacken zur
Schlafzimmertiire, sie bréckelnd, bréselnd
neben meinem Bett zerflossen, mir zur Seite
ausser den nebelweiss gefirbten Storen nie-
mand wai. Ausser noch Kommas, Strich-
punkte und doppelte Punkte, die ich sam-
melte und spéter auf den Sims legte, wahrend
ich den Glocken hinter dem Nebelkrug eine
Antwort verbarg.

Verborgenheit des 20. Februars. Sonntags,
das Telefon nicht klingelte, schon seit langem,
ich allein, wie schon gesagt, im Morgenmantel
hinter Glasscheiben, vor dem Wandkasten,
auf graubehaarten Fliesen stand und mir selbst
einen Sommerkornwind nicht vorstellen
konnte.

Das war’s dann.

Die Eier, nun schon seit fiinf Minuten im ko-
chenden Wasser, und Paprika und Salz, das
Brot war trocken, seit meine Frau am 15. oder
16. Januar, jedenfalls vor fiinf, sechs Wochen,
mich und auch meine Wohnung, 24, rue de la
poste, verliess, ich an der Schreibmaschine
sass, meine Schiiler Dis mit D verwechselten,
im Keller, mit Eierkartons gedampft, so dass
ich sie und sie auch mich wohl kaum mehr
horten.

Jetzt eine Schwalbe sich neben mein Ge-
sicht setzte, deren Fliigel mich eh und je, doch
heute ganz besonders, ganz leise gegen den
Sommerkornwind beriihrten, bedeckten, dass
ich Angst hatte, etwas kénnte mir Wunsch
sein. Jemand kommen wirde, stehen wiirde,
rauchen wiirde, antworten wiirde.

Wenn jetzt das Telefon klingelt. Zwei, drei
Schritte zur Helle lassen mich vermuten, dass
ich schweige.

Adolf Schaller
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