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fahreneren Teils verdrangt. Echte Vertragsfreiheit
kann es aber nur geben, wenn sich annahernd
gleichstarke Pariner gegeniberstehen. Stelit sich
dieser Zustand durch das freie Kraftespiel am
Markt nicht von selbst ein, so ist der soziale
Rechtsstaat gehalten, durch geeignete Massnah-
men auf diese Chancengleichheit hinzuwirken.

Um die Konsumenten und Arbeitnehmer vor ge-
fahrlichen technischen Einrichtungen und Gera-
ten zu schitzen, hat das Eidgendssische Departe-
ment des Innern Anfang 1973 einen Gesetzes-
entwurf ins Vernehmlassungsverfahren gebracht,
der bald auch im eidgendssischen Parlament zu
Diskussionen Anlass geben diirfte. Das «Maschi-
nenschutzgesetz» soll Anwendung finden bei der
Anpreisung, Ausstellung, Vorfiihrung, beim Ver-
kauf, bei der Vermietung und jeder anderweitigen
Uberlassung sowie beider Installation technischer
Einrichtungen und Gerdte. Die Konsumenten-
organisationen sind an der Behebung sicherheits-
technischer Méngel von neu in Verkehr gelangen-
den Maschinen, Gerdten, Spielzeugen, Liftanla-
gen usw. sehr interessiert und hoffen, der not-
wendige Erlass werde auf seinem weiteren Weg
nicht «verwdsserty.

Der Arbeitnehmer ist als Konsument und Produ-
zent zu seinem eigenen Nutzen nicht nur an star-
ken Gewerkschaften interessiert, sondern ebenso
an wachsamen Konsumentenorganisationen.
Edith Rudinger von der méchtigen englischen
Consumers’ Association meinte kirzlich an einer
Tagung: «Man nennt die Konsumentenorganisa-
tionen Wachthund, Kettenhund. Ein Kettenhund
ist gefesselt, das ist wahr, aber er ist wichtig, und
er braucht nicht einmal beissen zu kénnen, so-
lange er nur laut genug bellen kann.»

Die Osterreichische
Arbeitsverfassung

Kurt Prokop, Sekretar Osterreichischer
Gewerkschaftsbund, Wien

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund ist
die Weiterentwicklung der Mitbestimmung in
allen Bereichen der Wirtschaft ein wichtiges An-
liegen.

Nach heftigen Auseinandersetzungen zwischen
den gesellschaftlichen «Pressure-Groups» wurde
im Gsterreichischen Parlament einstimmig eine
neue Arbeitsverfassung beschlossen, die mit
1. Juli 1974 in Kraft getreten ist. Dieses Gesetz
eroffnet den Gewerkschaften und Betriebsriten
zusatzliche Rechte auf Mitwirkung und Mitbe-
stimmung in der dGsterreichischen Wirtschaft. Die
Osterreichischen Gewerkschaften haben Mitbe-
stimmung immer unter dem Aspekt der Mitverant-
wortung gesehen. Die Schwerpunkte der Arbeits-
verfassung liegen in der Verstarkung des Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutzes fiir Betriebs-
rate, der Drittelvertretung der Betriebsrite in Auf-
sichtsrdten von Aktiengesellschaften, von
GmbHs. und &hnlichen Gesellschaften, in Mit-
bestimmungs- und Mitwirkungsrechten bei der
Festsetzung von Entgelten durch die Einfiihrung
von Leistungs- und Arbeitsbewertungssystemen,
in sozialen Angelegenheiten und betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtungen sowie Informations-,
Kontroll- und Uberwachungsrechten in der wirt-
schaftlichen Fihrung des Betriebes, in der So-
zial- und Personalplanung und im Arbeitnehmer-
schutz. A/s echter Fortschritt ist auch die Einbe-
ziehung des Rationalisierungsschutzes und der
Bestrebungen zur Einrichtung menschengerech-
ter Arbeitsplatze in die Arbeitsverfassung zu be-
trachten. Damit haben die Gewerkschaften fiir
ihre Vertrauensleute, Funktiondre und Betriebs-
rate, auf Betriebsebene eine Ausweitung der Kon-
troll- und Uberwachungsfunktion im Hinblick
betrieblicher Vorgdnge und Entscheidungen
durchgesetzt, die in erster Linie den Arbeitsplatz,
die Entléhnung, den technisch-organisatorischen
Ablauf der Produktion und der Machtverhéltnisse
im Betrieb betreffen. Damit ist aber auch ein ent-
scheidender Fortschritt zur Deniokratisierung der
Wirtschaft und der Betriebe gelungen.
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Lebensqualitit am Arbeitsplatz

Es ist derzeit in allen Industrielindern unuberseh-
bar, dass sich die Gewerkschaften verstarkt mit
den Problemen des Menschen in der Produktion,
mit dem technisch-organisatorischen Ablauf im
Betrieb und insbesondere mit dem Arbeitsplatz
beschéftigen. Dabei ist international zu beob-
achten, dass die Gewerkschaften mehr und mehr
ihre defensive Position gegendiiber technisch-
organisatorischen Problemen in der Produktion
und Arbeitsorganisation aufgeben und sich nicht
mehr allein auf die Erhéhung sozialer und mate-
rieller Leistungen der Betriebe beschrinken. Der
Schutz von Auswirkungen von Rationalisierungs-
massnahmen auf den Menschen, Vermensch-
lichung der Arbeit, die Erweiterung der Mitbe-
stimmung zur Erreichung menschengerechter Ar-
beitsplitze, ein moderner Arbeitnehmerschutz
und eine effektive Arbeitsinspektion sind die ge-
genwartigen und wichtigsten Zielsetzungen. Die
neue Arbeitsverfassung trigt diesen Vorstellun-
gen weitgehend Rechnung. Durch die Erweite-
rung der Kollektivvertragsinhalte kénnen nun
Rationalisierungsschutzvertrége, Personal- und
Sozialpléne und erweiterte Mitbestimmungs-
rechte flir menschengerechte Arbeitsplétze durch
Kollektivvertrage abgeschlossen werden. Damit
kénnen die Kollektivvertragsinhalte verlebendigt
und den verdnderten technisch-organisatori-
schen Bedingungen in Betrieben angepasst wer-
den. Eine der Hauptaufgaben unserer Organisa-
tion wird daher in den nichsten Jahren die Er-
arbeitung von Kollektivvertragsmodellen und
Empfehlungen sein, zusammen mit der standigen
Verbesserung der sozialen und materiellen Bedin-
gungen. Mit diesen Méglichkeiten kénnen un-
sere Betriebsrite und Vertrauensminner durch
Uberbetriebliche Normen in ihrer Taitgkeit weit-
gehend entlastet werden. Eine weitere Voraus-
setzung dazu ist aber auch eine Bildungsoffen-
sive der Gewerkschaften, die den Mitgliedern
diese neuen Ideen und Zielsetzungen vermitteln
soll.

Arbeitsverfassung als Instrument
der Mitbestimmung

Die Mitbestimmung wurde von den Gsterreichi-
schen Gewerkschaften niemals nur als ein tber-
betriebliches gewerkschaftspolitisches Instru-
ment zur Regelung sozialer und materieller An-
spriiche betrachtet. Letztlich befinden sich un-
sere Mitglieder und Funktionire im Betrieb, am
Arbeitsplatz und sind vielfach das Objekt eines
permanenten technisch-organisatorischen Wan-
dels und sehr diffiziler Management-Methoden.
Die Arbeitsverfassung und ihre Umsetzung im
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Betrieb ist damit auch ein Priifstein fiir den etwai-
gen Ausbau partnerschaftlicher Beziehungen
zwischen Gewerkschaften und Unternehmer in
der Wirtschaft. Mit dieser Aufgabenstellung er-
geben sich fiir die Gewerkschaften grosse Auf-
gaben im Schulungs- und Bildungsbereich. Wir
missen mit einer effektiven Schulungsarbeit ver-

MORGENGEBET

Hinter meinen Augen blies der Sommerkorn-
wind. Ich warf Gedankenzeilen in Sacken zur
Schlafzimmertiire, sie bréckelnd, bréselnd
neben meinem Bett zerflossen, mir zur Seite
ausser den nebelweiss gefirbten Storen nie-
mand wai. Ausser noch Kommas, Strich-
punkte und doppelte Punkte, die ich sam-
melte und spéter auf den Sims legte, wahrend
ich den Glocken hinter dem Nebelkrug eine
Antwort verbarg.

Verborgenheit des 20. Februars. Sonntags,
das Telefon nicht klingelte, schon seit langem,
ich allein, wie schon gesagt, im Morgenmantel
hinter Glasscheiben, vor dem Wandkasten,
auf graubehaarten Fliesen stand und mir selbst
einen Sommerkornwind nicht vorstellen
konnte.

Das war’s dann.

Die Eier, nun schon seit fiinf Minuten im ko-
chenden Wasser, und Paprika und Salz, das
Brot war trocken, seit meine Frau am 15. oder
16. Januar, jedenfalls vor fiinf, sechs Wochen,
mich und auch meine Wohnung, 24, rue de la
poste, verliess, ich an der Schreibmaschine
sass, meine Schiiler Dis mit D verwechselten,
im Keller, mit Eierkartons gedampft, so dass
ich sie und sie auch mich wohl kaum mehr
horten.

Jetzt eine Schwalbe sich neben mein Ge-
sicht setzte, deren Fliigel mich eh und je, doch
heute ganz besonders, ganz leise gegen den
Sommerkornwind beriihrten, bedeckten, dass
ich Angst hatte, etwas kénnte mir Wunsch
sein. Jemand kommen wirde, stehen wiirde,
rauchen wiirde, antworten wiirde.

Wenn jetzt das Telefon klingelt. Zwei, drei
Schritte zur Helle lassen mich vermuten, dass
ich schweige.

Adolf Schaller




suchen, die Betriebsrate und Funktionire mit dem
Geist der Arbeitsverfassung zu durchdringen und
sie flir Aktivitdten zum Nutzen unserer Mitglieder
motivieren. Mitbestimmung bedeutet Mitverant-
wortung. Sie bedeutet aber auch mehr Informa-
tion und mehr Wissen iiber die Vorgdnge im Be-
trieb. Mitbestimmung ohne ausreichende Infor-
mation ist ein hoffnungsloses Beginnen. Wir wis-
sen, dass die Gewerkschaften und ihre Aktivititen
historisch nicht an dem gemessen werden, was
sie an Formalrechten durchzusetzen imstande
waren, sondern einzig und allein an dem, was sie
imstande waren in der Arbeitswelt und dem Le-
bensbereich des Menschen umzusetzen.

Da die Arbeitswelt in den vorherrschenden
Macht- und Ordnungsstrukturen eingebettet ist,
so kann sie nur dann verandert werden, wenn sie
fur den arbeitenden Menschen verstiandlich und
durchschaubarist. Die Arbeitsverfassung gibt dem
Betriebsrat erstmalig ein Vetorecht im Bereich der
Festsetzung von Leistungs- und anderen Entgel-
ten, wobei auch die Methoden der angewandten
Arbeitsstudien der Mitbestimmung unterliegen.
In diesem Bereich miissen die Unternehmer in
jedem Fall die Zustimmung der Betriebsrite
einholen. Damit besteht aber auch die Maéglich-
keit, menschengerechte Arbeitsplitze als Voraus-
setzung fir die Einfihrung von Akkord- und
Pramiensystemen, Kleinstzeitverfahren sowie fiir
die Arbeits- und Personalbewertungssysteme zu
fordern. Das gleiche gilt auch fiir die Einfiihrung
von Kontrollmassnahmen und anderen Systemen,
die die Menschenwiirde beeintrachtigen. Um den
Betriebsrdten eine Hilfestellung bei diesen kom-
plexen Problemen zu geben, wurde auch das Zu-
trittsrecht von Gewerkschaftsexperten und die
Teilnahme bei innerbetrieblichen Verhandlungen
im Gesetz verankert. Zusétzlich kénnen auf Be-
triebsebene auch Vereinbarungen zur Einrichtung
menschengerechter Arbeitsplitze abgeschlossen
werden. Diese Maglichkeiten erdéffnen auch im
Bereich der Industriearchitektur (bei Neu- und
Zubauten), bei Neu- und Ersatzinvestitionen von
Arbeitsgerdten und Maschinen, bei der Einrich-
tung von Arbeitsplitzen und Arbeitsorganisa-
tionsformen und fiir die Arbeitsumwelt neue Per-
spektiven. Ausserdem kénnen auch Vereinbarun-
gen Uber Massnahmen zur Verhinderung, Besei-
tigung und Milderung der Folgen

@ der Einschrankung oder Stillegung eines Be-
triebsteiles,

@ der Verlegung des ganzen Betriebes oder von
Betriebsteilen,

® des Zusammenschlusses mit anderen Be-
trieben,

¥

@ der Anderung des Betriebszweckes, der Be-
triebsanlagen, der Arbeits- und Betriebsor-
ganisation,

@ der Einflihrung neuer Arbeitsmethoden,

@ der Einfihrung von Rationalisierungs- und
Automatisierungsmassnahmen von erheb-
licher Bedeutung,

@ der Anderung der Rechts- und Eigentumsver-
héltnisse an dem Betrieb

abgeschlossen werden.

Weiter besteht die Mdoglichkeit, im Rahmen der
wirtschaftlichen Mitbestimmung, bei bestimmten
Betriebsgrossen die Vorlage der Bilanz und ihre
Analyse zu verlangen sowie die Anrufung einer
staatlichen Wirtschaftskommission, wenn der Be-
trieb nicht wirtschaftlich gefiihrt und dadurch die
Arbeitsplatze und die Arbeitnehmer in ihrer Exi-
stenz gefdahrdet werden kénnten.

Humanisierung der Arbeit ist nur durch die ge-
zielte Anwendung der Arbeitsverfassung mag-
lich. Der Kollektivvertrag kann als Ergdnzung die
schwierigen arbeitstechnischen und Umwelt-
probleme l6sen helfen. Damit haben die 6sterrei-
chischen Gewerkschaften neue Médglichkeiten
und Voraussetzungen, um die Arbeit zu ver-
menschlichen.

HA — BABYLON

Unser Turm ist gross geworden
Babylon

Unser Turm ist grésser geworden
Babylon

Unser Turm ist aus Gold gebaut
Babylon

Wir sind auf den Mond gestiegen
auf einer goldenen Leiter zum Mond
Wir haben seinen Staub gesehen
den kostbaren Staub

Wir wissen jetzt

wie die Meere sind auf dem Mond
Wir wissen jetzt

dass es keinen Mann gibt im Mond

Unser Turm hat gewonnen
Ha — Babylon

Lilly Ronchetti
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