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Bereits bestehende Mitbestimmung des Personals

In einzelnen der vorgenannten Kommissionen
geniessen die Personalvertreter nicht nur das Mit-
sprache- und Begutachtungsrecht, sondern ein
eigentliches Mitentscheidungsrecht. Es handelt
sich dabei indessen um eher bescheidene Sach-
gebiete im betrieblichen Bereich, wo z. B. der
SBB-Pramierungsausschuss die vom Personal
eingereichten Verbesserungsvorschidage begut-
achtet und die Hohe der auszurichtenden Pramie
festsetzt. Ferner bestehen flr das Fahrpersonal
der SBB die sog. «Dienstplan-Konferenzen», wo
das Personal Gber das Antragsrecht hinaus z. T.
mithestimmend wirken kann.

Etwas weiter geht das Mitentscheidungsrecht im
sozialen Bereich: Der Pensionskasse SBB sind
vier Hilfskassenkommissionen beigegeben (Ge-
neraldirektion und die drei SBB-Kreisdirektio-
nen). Diese Kommissionen entscheiden (ber die
Gewahrung von Beitragen aus der Hilfskasse an
die Kosten von Krankheit oder Unfallen von Ver-
sicherten oder deren Familienangehorigen. in an-
deren Fragen haben diese Kommissionen ledig-
lich ein Antragsrecht. (Eine analoge Regelung
besteht bei der PTT.) Sodann haben die drei
Krankenkassenkommissionen der SBB das Ent-
scheidungsrecht iiber die Gewahrung von Bei-
tragen aus dem Spezialfonds sowie liber den Ent-
zug von Versicherungsleistungen. (Ahnliche
Kommissionen bestehen bei PTT- und Zollver-
waltung.)

Bereits bestehende Mitbestimmung des SEV
im Verwaltungsrat

Hier haben wir bei SBB (und PTT) bereits eine
wesentliche Errungenschaft zu verzeichnen.

Bei den SBB besteht seit Jahrzehnten der 15-
kopfige Verwaltungsrat, in welchem —ohne recht-
liche Verankerung, aber nach traditionell vom
Bundesrat als Wahlbehorde gelibter Praxis —
nebst dem Prasidenten des Eisenbahner-Verban-
des weitere uns nahestehende Vertreter Einsitz
haben. (Gegenwartig H. Diby, W. Meier, F. En-
der, Arthur Schmid, SPS-Prasident, als Nachfol-
ger fir den zum Bundesrat gewahiten Willy Rit-
schard.) Diese vier Arbeitnehmervertreter im Ver-
waltungsrat SBB konnen also mitentscheiden in
den unternehmungspolitisch bedeutsamen Fra-
gen wie: Aufsicht Uber die Verwaltung; Aufstel-
lung der von der Geschéftsleitung zu befolgenden
allgemeinenRichtlinien; Begutachtung allerwich-
tigen Geschifte, fir welche die Bundesversamm-
lung oder der Bundesrat zustindig sind; Auf-
stellung der Voranschlage; Priifung der Jahres-
rechnung und des Geschaftsberichtes zuhanden
des Bundesrates; Aufstellung der Wahlvorschlage

Der Hilfsarbeiter

Wenn er in die Abteilung kam, stiess er seinen
Schubkarren vor sich hin. Darin befand sich
immer Schaufel und Besen, seine Arbeits-
gerate. Er arbeitete schon viele Jahre in der
gleichen Fabrik und wir kannten ihn alle. Er
war meistens freundlich und wiinschte jedem
dem er vor neun begegnete einen guten Tag.
War er missmutig, manchmal sogar (ibelge-
launt, griisste er nur wenige, den Meister aber
immer. Wenn er in einer Abteilung oder in der
Garderobe einen Witz gehdért hatte, erzahlte er
diesen weiter bis ihn die ganze Fabrik kannte.
Er war Hilfsarbeiter und reinigte Maschinen,
wischte den Boden oder transportierte mit
seinem Schubkarren Metallspdne von den
Maschinen weg in die grossen rechteckigen
Stahlkasten unter dem Vordach, beim Abfail-
schuppen. Hin und wieder musste er mit Velo
und Anhénger fur die Spedition mit Paketen
zur Post fahren.

Wenn er bei seiner Arbeit schwitzte, machte
er oft Pause, schlich zu einem seiner Bier-
flaschenverstecke und trank einen grossen
Schluck aus der Flasche. Immer schaute er
sich dabei um und vergewisserte sich, dass
ihn niemand beobachtete.

Dann kam er nicht mehr. Am Morgen vor Ar-
beitsbeginn sprachen die Arbeiter von ihm.
Die Arbeiter die sonst jeden Morgen vor Ar-
beitsbeginn bei ihrem Arbeitsplatz waren und
immer in der gleichen Zeitung lasen, standen
jetzt zusammen und sprachen miteinander.

Er habe einen schweren Rickfall erlitten und
sei in eine lrrenanstalt eingeliefert worden. Zu
Hause habe er auf einmal Gleichgewichts-
storungen bekommen und sei deshalb einige
Male zu Boden gefallen. Zwischendurch sei
er, wie von einer Wespe gestochen, in der
Wohnung herumgerannt und habe seinen
Schubkarren gesucht. Man glaube, dass es
ein Riickfall sei, weil er einmal eine schwere
Kopfverletzung erlitten habe. Er habe namlich
friher als Maschinenschlosser Apparate zu-
sammengebaut. Dabei sei einmal ein Ge-
hause, das mit dem Kran aufgezogen wor-
den war, heruntergefallen, weil das Seil ge-
rissen sei. Damals habe das Gehause ihn am
Kopf schwer verletzt. Obschon er gleich inden
Spital gebracht worden sei und operiert
wurde, habe er einen bleibenden Schaden
davongetragen. Als er aus dem Spital entlas-
sen worden war, hatte ihn der Betriebsleiter
wieder eingestellt, um kleinere Hilfsarbeiten
zu machen. Kurt Badertscher
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