Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 65 (1973)

Heft: 4

Artikel: 75 Jahre Dénischer Gewerkschaftsbund
Autor: Nielsen, Thomas

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-354600

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 20.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354600
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

75 Jahre Danischer Gewerkschaftsbund*

Thomas Nielsen

Der 3. Januar 1898 ist das Griindungsdatum des Danischen Gewerk-
schaftsbundes (Landesorganisationen i Danemark - LO). Natiirlich
gab es in Dinemark schon lange vorher eine Gewerkschaftsbewe-
gung: Orts- und Landesgewerkschaften arbeiteten schon seit Jahren.
Sie hatten aber das Bediirfnis, eine zentrale Organisation zu schaf-
fen, in der sie gemeinsame Probleme erortern und gemeinsame
Massnahmen beschliessen konnten, von der Initiativen fiir vereinte
Bemiihungen zur Verbesserung der Lage der Lohnempfanger ausge-
hen sollten.

Die Zeit hat den Minnern und Frauen, die damals diesen entschei-
denen Beschluss fassten, recht gegeben. LO begann mit 61 000 Mit-
gliedern; 10 Jahre spiter waren es 97000 und nach 20 Jahren
255 000. Nach einem halben Jahrhundert war die Zahl auf 623 000
angestiegen, nach 60 Jahren auf 719 000. Und die letzten Zahlen
(Januar 1972) weisen eine Gesamtmitgliedschaft von 909 496 auf.
Wenn man bedenkt, dass Dinemark insgesamt nur gerade fiinf Mil-
lionen Einwohner hat, ist dieser Organisationsstand recht beacht-
lich.

Gliicklicherweise sind uns Meinungsverschiedenheiten iiber politi-
sche, nationale oder religiose Fragen erspart geblieben; wir sind
iiberzeugt, dass dieses Element der stetigen Einheit im Rahmen
einer durchaus demokratischen Struktur den Schliisselfaktor zum
Verstindnis unserer gegenwirtigen Position in der dinischen Gesell-
schaft bildet.

Unsere Organisation hat mancherlei Wechselfille erlebt. Zwei Welt-
kriege sind iiber unser kleines Land dahingegangen, aber keinerlei
feindlichen Kriften von innen oder aussen ist es je gelungen, bei
uns die menschlichen Grundrechte und das Recht der Arbeitneh-
mer, eigene Gewerkschaften zu griinden, ausser Kraft zu setzen.
Von Anfang an haben wir unser Aeusserstes getan, um unsere inter-
nationalen Beziehungen zu erweitern und zu verbessern, und unser
Bund war stets ein aktives Mitglied internationaler Gewerkschafts-
organisationen, die sich einzig und allein auf die freie Entscheidung
ihrer Mitglieder griinden. Ebenso setzen wir uns auch entschieden
fiir alle Bemiithungen ein, den internationalen zwischenstaatlichen
Organisationen mehr Einfluss zu verschaffen. Damit sind vor allem
die Vereinten Nationen und ihre Fachorganisationen gemeint, von
denen unserer Ueberzeugung nach die JAO die allerwichtigste ist.
Unsere stetige Entwicklung wire niemals moglich gewesen ohne die

1) Dieser Beitrag des Priisidenten des Dinischen Gewerschaftsbundes (LO) ist
im Januarheft 1973 der «Freien Gewerkschaftswelt»> erschienen.

115



starke Mitarbeit der beiden anderen Fliigel der Arbeiterbewegung:
der dinichen Sozialdemokratischen Partei und der Genossen-
schaftshewegung. Die Sozialdemokratische Partei ist bei weitem die
stirkste Partei in Dinemark. Seit Mitte der zwanziger Jahre war sie
bei allen grosseren politischen Reformen fiihrend, und sie hat wiih-
rend der lingsten Perioden die Regierungsverantwortung getragen.
Die Genossenschaftsbewegung der Arbeiterschaft hat die Politik der
Gewerkschaften unterstiitzt, indem sie dazu beigetragen hat, dass
die Kaufkraft der Lohne erhalten blieb. Die Griindung genossen-
schaftlicher Unternehmen hat fiir wirksamen Wetthewerb gesorgt,
da auf diese Weise die Preise auf einem annehmbaren Niveau gehal-
ten und die Qualitit dex Erzeugnisse gehoben wurden.

Die Gesellschaft ist heute in Dinemark grundlegend verschieden
von der Gesellschaft, wie sie zur Zeit der Griindung der Gewerk-
schaften bestand; die veranderte Sozialstruktur ist zum grossen Teil
den Bemiihungen der Gewerkschaften zu verdanken. Viele Fehler
und Schwichen, die seinerzeit zur Griindung und zum Wachstum
der Gewerkschaften fiihrten, sind inzwischen beseitigt worden, das
bedeutet aber nicht, dass die Gewerkschaftshewegung heute keine
Aufgaben mehr hitte. Im Gegenteil, die heutige Gesellschaft ver-
langt sehr viel mehr von den einzelnen und ihren Organisationen.
Die wachsende gegenseitige Abhingigkeit und Vielschichtigkeit un-
serer Gesellschaft legt den Gewerkschaften mehr Verpflichtungen
auf und stellt hohe Anforderungen an ihre Fihigkeit, zur Entwick-
lung der Gesellschaft auf allen Gebieten beizutragen.

Eine unserer Hauptaufgaben ist es, dafiir zu sorgen, dass die Vollbe-
schiftigung, deren wir uns heute erfreuen, auf die Dauer erhalten
bleibt. Generationen lang war die Beschaffung eines Arbeitsplatzes
fiir jedermann eine unserer wichtigsten Forderungen, und jetzt, da
dieses Ziel erreicht ist, miissen wir es wahren und verteidigen. Nur
wenn alle Menschen Arbeit haben, wird es uns gelingen, eine Viel-
zahl von anderen Problemen auf dem Arbeitsmarkt zu lésen. Die
Vollbeschiftigung fordert zudem die Demokratie am Arbeitsplatz
und erméglicht es den Arbeitnehmern, die Betriebsfiihrung zu be-
einflussen.

Ein weiteres Problem, mit dem sich unsere Bewegung stindig be-
schiftigt, ist das der niedrigen Einkommensgruppen. Gewisse Kate-
gorien von Lohnempfingern sind noch immer weit hinter anderen
zuriick, besondere Bemiithungen sind daher im Gange, diese Situa-
tion zu bereinigen.

Die dinische Gesellschaft ist im raschen Wandel begriffen. Deshalb
muss mehr Gewicht auf Bildung und auf eine stindige Verbesserung
unseres Systems der sozialen Sicherheit gelegt werden, um zu ge-
wihrleisten, dass allen Gruppen die Friichte unserer gemeinsamen
Arbeit zugute kommen. In dieser sich wandelnden Gesellschaft ruft
die Losung eines jeden Problems automatisch weitere Probleme
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hervor. Daher befindet sich auch die dinische Gewerkschaftshewe-
gung in einem Prozess stindiger Erneuerung und Neuanpassung,
immer jedoch mit dem gleichen Ziel, den Fortschritt und die Forde-
rung weiterer Demokratisierung auf jeder Ebene zu gewihrleisten.
Zum gegenwirtigen Zeitpunkt leitet unsere Organisation gemeinsam
mit der Sozialdemokratischen Partei eine Initiative fiir wirtschaft-
liche Demokratie ein. Es geht darum, unsere Gesellschaft in der
Weise umzugestalten, dass alle Lohnempfinger, welche Arbeit sie
auch leisten mogen, ihren vollen Anteil an der Gesamtproduktion
und dem Wohlstand in Didnemark erhalten. Wie in allen friiheren
Fallen wird diese Initiative die stirksten Anforderungen an uns stel-
len, aber unsere Erfahrung, dass uns keine bedeutende Errungen-
schaft je kampflos geschenkt wurde, gibt uns die Gewissheit, dass
wir auch diesmal erfolgreich sein werden.

In der Zukunft wie in der Vergangenheit werden die Gewerkschaf-
ten Pioniere des sozialen Fortschritts und zuverldssige Verteidiger
aller demokratischen Rechte und Freiheiten bleiben; sie werden
ihre Bemiihungen fortsetzen, die soziale Lage der Arbeiterklasse, ja
der ganzen dinischen Bevélkerung, mit all ihren Kriften zu for-
dern.

Gewerkschaftlicher Organisationsgrad in den USA
Robert Adam

In den USA sind folgende Formen des gewerkschaftlichen Zusam-
menschlusses zu unterscheiden:

1. Closed shop (geschlossener Betrieb): Friiher gelang es vielen Ge-
werkschaften, in die Tarifvertrige eine Klausel einzufiihren, nach
der nur Gewerkschaftsmitglieder eingestellt werden durften. Der
Taft-Hartley Act von 1947 verbot den kiinftigen Abschluss solcher
Vertrige. Bei dem zeitlichen Abstand von dem Erlass dieses Geset-
zes gehort der «closed shop» heute der Vergangenheit an.

2. Union shop: Bei ihm ist der Arbeitgeber zwar frei in der Aus-
wahl der Arbeitnehmer; jedoch miissen diese in bestimmter Zeit,
meist innerhalb 30 Tagen, der Gewerkschaft beitreten und Mitglie-
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