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aber, die keine Berufsbildung erhalten haben, als sie die Schule ver-
liessen, haben die Moglichkeit, im Rahmen der Organisation der be-
ruflichen Erwachsenenbildung einen Beruf zu erlernen. Nach dem
Gesetz haben die Arbeitnehmer das Recht, von ihrem Unternehmen
einen Urlaub fiir ihre Berufsschulung zu beanspruchen, dieser Ur-
laub kann bis zu einem Jahr dauern, wobei diesen jugendlichen
Arbeitnehmern unter bestimmten Voraussetzungen der bisherige
Lohn weiter ausbezahlt wird.

Wir stehen jedenfalls in Frankreich, soweit es sich um die Berufs-
schulung der Jugendlichen handelt, vor einer erundsitzlichen Ver-
inderung der bisher geltenden Auffassungen. In immer grosserem
Mass soll den Gegebenheiten und Notwendigkeiten der technischen
und wirtschaftlichen Entwicklung Rechnung getragen werden.

Bestrebungen zum gewerkschaftlichen Zusammen-
schluss unter den héheren Berufsstinden der USA

Robert Adam

Noch vor wenigen Jahren hitten Angehorige der hdheren Berufs-
stinde in den USA iiber eine Bewegung, sich in einer gewerkschaft-
lichen Organisation zusammenzuschliessen, gespottet. In jiingster
Zeit sind jedoch in Kreisen von Ingenieuren, Technikern, Universi-
tatsprofessoren, Wissenschaftlern, Aerzten, Krankenschwestern und
Angestellten von Bérsenmaklerfirmen Tendenzen aufgetreten, sich
gewerkschaftlich zu organisieren und damit die Fahigkeit zu erwer-
ben, tarifliche Abmachungen zu treffen. Sogar auf die Bundesange-
stellten im diplomatischen Dienst hat die Bewegung iibergegriffen.
Eingeschlossen sind nicht nur Personen in Arbeitnehmerstellung,
sondern auch Selbstindige, z. B. freipraktizierende Aerzte.

Wenn man von einem Zusammenschluss von Offizieren der Han-
delsmarine vor etwa 100 Jahren absieht, die Ziele verfolgten, die
man heute als gewerkschaftlich bezeichnen wiirde, ist die gewerk-
schaftliche Bewegung in den hoheren Berufsstinden zuerst in Krei-
sen der Lehrerschaft an offentlichen Schulen entstanden. Die Natio-
nale Erziehungs-Vereinigung hat zuerst das Streikrecht in Anspruch
genommen; sie trat mit dem Amerikanischen Lehrer-Verband in
Wetthewerb. Gegenwirtig sind Bewegungen im Gange, die beiden
Organisationen  zusammenzuschliessen. Diese  Gewerkschaften
kamen mit den gesetzlichen Vorschriften 6fters in Konflikt.

Ein Gesetz von 1955 versagt allen Bundesbediensteten das Streik-
recht. Verstosse werden mit Gefiangnisstrafen bis zu einem Jahr und
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einer Strafe bis zu 1000 Dollar bedroht. Jeder Bundesbedienstete
muss bei Einstellung eine Verpflichtung unterschreiben, dass er
nicht streiken will. Fiir jede Gewerkschaft, die mit der Bundesregie-
rung in Beziehung tritt, gilt das entsprechend. Auf die Bediensteten
der 50 Gliedstaaten und der lokalen Korperschaften ist weder dieses
Gesetz noch der 1948 erlassene Taft-Hartley Act anzuwenden. Das
letztere Gesetz raumt dem Prisidenten der USA die Befugnis ein,
bei Streik in Fillen, in denen die nationale Wohlfahrt oder Sicher-
heit bedroht ist, die Wiederaufnahme der Arbeit fiir 80 Tage anzu-
ordnen bzw., wenn der Streik noch nicht im Gang ist, den Beginn
um 80 Tage hinauszuschieben. Eine zweite Anordnung dieser Art
kann er jedoch nicht erlassen. Nach Ablauf dieser Abkiihlungsperi-
ode wire nur der Gesetzgeber imstande, durch Aenderung des gel-
tenden Streikrechts die Wiederaufnahme des Streiks zu verhindern
oder die Fortsetzung des inzwischen wiederaufgenommenen Streiks
abzustoppen.

Die einzelstaatliche Gesetzgebung ist sehr verschieden; etwa die
Hilfte der Staaten versagt offentlich Bediensteten das Streikrecht
durch Gesez. Am Fall New York soll gezeigt werden, wie die Ver-
hiltnisse stirker sind als der Gesetzgeber. Der Staat New York hat
vor einigen Jahren das nach seinem Begriinder bekannte Taylor-
Gesetz erlassen, das den offentlich Bediensteten das Streiken verbie-
tet. Es enthilt Vorschriften iiber unparteiische Empfehlungen, die
zum Vorschlag eines gerechten Lohns in Arbeitsstreitigkeiten fiih-
ren sollen. Wenn eine Gewerkschaft diesen Vorschlagen nicht zu-
stimmt, kann sie zu den gesetzgebenden Korperschaften des Glied-
staates ihre Zuflucht nehmen. Streikt eine Gewerkschaft gegen das
Verbot, so kann sie durch das Gericht mit einer Geldstrafe bis zu
10 000 Dollar pro Tag belegt werden, ausserdem kann fiir 18 Monate
das Entgegenkommen des Arbeitgebers, die Gewerkschaftsbhetrage
vom Lohn einzubehalten, aufgehoben werden. Daraus entspringen
fiir eine grosse Gewerkschaft hohere finanzielle Sorgen als aus der
Strafe; bei dem Lehrerstreik brachten die 50 000 Lehrkrafte die
Strafe von 150 000 Dollar fiir den 15tagigen Streik mit dem geringen
Opfer ven 3 Dollar auf. Bei der Not an Lehrkriften konnte der Ge-
danke, die Streikenden zu entlassen, nicht in Erwédgung gezogen
werden. Die Streikenden erreichten das, was sie anstrebten, fast
vollstandig. Der Fiihrer der Gewerkschaften wurde zu 15 Tagen Ge-
fangnis verurteilt und ging als Mirtyrer strahlend heraus.

Schlau haben es die Lehrer bei einem Streik in Miami angefangen.
Anstatt zu streiken, haben sie ihren Austritt aus dem Dienst erklart.
Bei dem Mangel an Lehrkriften konnten sie sicher sein, dass ihnen
bei Streikbeendigung der Wiedereintritt in den Schuldienst angebo-
ten wurde.

Die gegenwirtige Bewegung zum gewerkschaftlichen Zusammen-
schluss unter Angehdrigen von akademischen Berufen erhielt beson-
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dere Fordcrung durch die Massenentlassungen von Ingenieuren und
Technikern, die durch die Einschrinkung der Weltraumforschung
und die Einstellung der Entwicklung des Ueberschallflugzeugs insbe-
sondere an der Westkiiste, vor allem in Seattle im Staat Washington
und in Los Angeles, hervorgerufen wurde. Auch in Hawai haben
mehr als 3000 wissenschaftliche und technische Angestellte des
Gliedstaats sich um die Zuerkennung gewerkschaftlicher Rechte,
insbesondere zum Abschluss von Tarifvertriagen, bemiiht.

Im Staat New York geht das gleiche Bestreben von Angehorigen des
Departements fiir Gesundheitshygiene aus. In weiteren sechs Glied-
staaten wollen die Aerzte ihre Standesorganisation in eine gewerk-
schaftliche Form iiberfiihren, um die Aerzteschaft von Einmischung
der gliedstaatlichen Regierung oder von Versicherungsgesellschaf-
ten abzuschirmen. Das ist insofern besonders bemerkenswert, als
sich auch Angehorige der freien Berufe der Bewegung anschliessen.
Die Amerikanische Krebs-Gesellschaft hat ein Departement fiir Be-
rufsprobleme errichtet, auch mit dem Ziel, die Fahigkeit zum Ab-
schluss von Tarifvertrigen zu erhalten.

In jiingster Zeit ist der Verband der Angestellten der Borsenmakler-
firmen an den National Labor Relations Board, eine Bundesbe-
horde zur Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten, mit dem gleichen
Erfordernis herangetreten. Ein Mitglied begriindete diese Haltung:
«Wenn wir nicht militant werden, bleiben wir ein Debattierklub».
Von den grossen Gewerkschaftsorganisationen wurde dieser Schritt
mit Missbehagen empfunden, da gerade diese Berufsgruppe als
wesentlicher Vertreter des kapitalistischen Systems betrachtet wird.
Selbst die Angestellten im diplomatischen Dienst streben die Tarif-
hoheit an.

Die Bewegung ist ein Zeichen dafiir, dass die Tage reiner Standesor-
ganisationen vorbei sind. Die plétzliche Entlassung von Tausenden
hochqualifizierter Angestellter der Weltraumforschung und der Flug-
zeugindustrie hat zum schmerzlichen Bewusstsein gebracht, dass
selbst ausserordentliche Leistungen nicht vor Verlust der Arbeits-
stelle schiitzen. Die meisten waren, seitdem sie die Hochschule ver-
lassen haben, in gutbezahlten Stellungen; nun sehen sie sich in der
Reihe der Arbeitslosen auf 6ffentliche Unterstiitzung angewiesen,
wenn sie sich nicht in ungelernten Berufen, als Taxifahrer oder in
irgendeiner ungelernten Arbeit durchbringen wollen oder, soweit
sie aus westeuropiischen Lindern zugezogen sind, wieder in die
Heimat zuriickkehren.
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