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Zuviele Arbeitsunfille in Frankreich

Josef Hermann

Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist nicht nur eine soziale, sondern
auch eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Sie ist ein wesentliches
Element der Arbeitsbedingungen und der guten Betriebsfiihrung,
direkt integriert in die Technik der Produktion. Aber die Sicher-
heit am Arbeitsplatz hingt nicht nur von der Betriebsfiihrung ab,
sondern auch vom Arbeitenden selbst. Sie bedingt eine aktive Mitar-
beit aller Beteiligten, die Beachtung der Vorschriften zur Unfallver-
hiitung und stindige Recherchen, um die Unfallverhiitung zu ver-
bessern. Man registrierte in Frankreich 1969 zehn Todesfdlle im
Tag infolge Arbeitsunfall oder Berufskrankheit. Im Laufe des glei-
chen Jahres gab es insgesamt eine Million Arbeitsunfille. Sie hatten
bedeutende wirtschaftliche Konsequenzen: Es gingen wihrend die-
ses Jahres derart 27 Millionen Arbeisstunden verloren. Wenn die
Kosten fiir jeden schweren Arbeitsunfall auf 12 000 fFr. geschitzt
werden, so macht das durchschnittlich eine Ausgabe von 5 Mia fF'r.
pro Jahr. Der Betrag verdoppelt sich, wenn man die indirekten
Kosten, die durch den Produktionsausfall entstanden, dazu rechnet.
Muss man annehmen, dass es sich dabei um einen «normalen» Tri-
but an die Produktivitit der industriellen Wirtschaft handelt? Er-
klarte nicht ein Delegierter an der internationalen Arbeitskonfe-
renz, dass die Industrielander, soweit es sich um die berufliche
Sicherheit handelt, an einer Grenze angelangt waren und dass es un-
moglich ist, die Zahl der Arbeitsunfalle weiter zu reduzieren?

Man muss feststellen, dass in Frankreich weder die Regierung noch
die Organisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer diese
Auffassung teilen. Im Gegenteil, es wird viel getan, um die Unfall-
verhiitung in den Betrieben auszubauen. Die Sozialversicherung ge-
wiahrt z. B. jenen Unternehmen, die Einrichtungen zur Unfallverhii-
tung in ihren Betrieben realisieren wollen, Kredite oder selbst Sub-
ventionen. Regionalkassen konnen verschiedene Arbeiten in den Be-
trieben, die der Unfallverhiitung dienen und die unter Kontrolle
der Kassen ausgefiihrt werden, zum Teil finanzieren. Die gewihrten
Kredite konnen bis zu 30 000 fFr. erreichen und der Zinssatz be-
trigt nur 2 Prozent. Sollen hohere Kredite beansprucht werden,
dann entscheidet die Nationalkasse. Es besteht fiir die Unterneh-
mer sogar die Moglichkeit, dass diese Kredite in eine Subvention
umgewandelt werden, wenn es in ihren Betrieben zu einer wesent-
lichen Reduktion der Unfille gekommen ist.

Der Arbeitgeberverband weist darauf hin, dass sich die Zahl der
Arbeitsunfille zwischen 1965 und 1969 um 6.5 Prozent reduziert
hat, obwohl sich die Zahl der Arbeitnehmer in der gleichen Zeit um
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9.3 Prozent erhéhte. Hier steht man auf dem Standpunkt, dass alles
unternommen werden muss, um die Schutzmassnahmen zu verstir-
ken. Die Klein- und Mittelbetriebe organisieren Priventivaktionen
in besonderem Ausmass, schon im Hinblick auf die Tatsache, dass
vor allem die Kleinbetriebe vier Mal mehr Unfille zu verzeichnen
haben als die grossen Unternehmen.

Die Gewerkschaften sind im iibrigen mit den statistischen Angaben
iiber die Zahl der Arbeitsunfille nicht einverstanden und erkliren,
dass die wirkliche Zahl der Unfille viel grosser sei, weil viele Un-
fille verheimlicht werden. Warum? Man muss da auf das franzdsi-
sche System der Beitragsleistung zur Arbeiterunfallversicherung
verweisen, das von dem Prinzip ausgeht, jene Unternehmen zu be-
vorzugen, die wenig Unfille in ihrem Betrieb zu verzeichnen haben.
Man will derart die Unfallverhiitung und den verstirkten Schutz am
Arbeitsplatz fordern. Jene, die die Vorkehrungen zur Verhiitung
von Unfillen am Arbeitsplatz ausbauen und dementsprechend weni-
ger Unfille haben, bezahlen geringere Beitrige. So wird die Bei-
tragsleistung zur Unfallversicherung fiir die Betriebe mit einer Be-
legschaft zwischen 150 und 300 Arbeitnehmern zur Hilfte nach
cinem festen Tarif festgesetzt und zur Hilfte nach der Zahl der
Arbeitsunfille, die sich im Betrieb ein Jahr vorher ereignet haben.
Fiir die grossen Unternehmen mit einer Belegschaft von mehr als
300 Arbeitnehmern werden die Beitrige iiberhaupt nur entspre-
chend der Zahl der Unfille berechnet. Das ist, so erkliren die Ge-
werkschaften, ein System, das viele Direktionen von Grossunterneh-
men veranlasst, Unfille nicht zu melden, um geringere Beitrige
zahlen zu miissen. So bieten verschiedene Unternehmen ihren Be-
legschaftsgruppen Primien, wenn sie einen Monat ohne Unfall gear-
beitet haben. Tritt in einer dieser Gruppe ein Arbeitsunfall ein, so
iberreden die Kollegen den Verunfallten oft, den Unfall der Sozial-
versicherung nicht zu melden und sich diskret vom Betriebsarzt be-
handeln zu lassen, damit die Belegschaftsgruppe die Primie ausbe-
zahlt bekommt. In diesem Zusammenhang sei vermerkt, dass die
Sozialversicherung bei Arbeitsunfillen Arzt und Medikamentkosten
zu 100 Prozent riickvergiitet.

Die Sozialversicherung, die an der Unfallverhiitung besonders inter-
essiert ist, verfiigt iiber Mittel und Wege, um scharf vorzugehen,
wenn bei einem Unfall Schuld oder Nachlissigkeit der Betriebsdi-
rektion festgestellt wurde. Eines der Mittel ist in diesem Fall eine
Erhhung der Beitragsleistung zur Arbeiterunfallversicherung. Die-
ser Zuschlag kann bis zu 200 Prozent der reguliren Beitragsleistung
ausmachen, die 4 Prozent des Lohnes erreicht. Wegen Nichtbeach-
tung gesetzlicher Vorschriften kann zur Unfallverhiitung ein Be-
trieb sogar definitiv geschlossen werden. Kommt es zu schweren
Arbeitsunfillen, dann kann, falls es sich erwiesen hat, dass diese
Unfille durch Nichtbeachtung der gesetzlichen Vorschriften gesche-
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hen waren, eine Gefingnisstrafe fiir die Dauer bis zu drei Jahren
verhingt werden.

Dariiber hinaus kann der Kontrollrat der Sozialversicherung den
Arbeitgeber zwingen, verschiedene Massnahmen zum Schutz vor
Unfillen in einer bestimmten Frist zu realisieren und er kann jede
Verzogerung durch eine Erhohung der Beitrige bestrafen. Ander-
seits aber kann er auch die Beitragsleistung reduzieren, wenn in
einem Betrieb neue Vorkehrungen zur Unfallverhiitung realisiert
wurden. Die Reduktion der Beitrige kann bis zu 10 Prozent errei-
chen. Eine besondere Aufgabe im Rahmen der Unfallverhiitung
fillt den Arbeitsinspektoren zu, die alle gesetzlichen Massnahmen
zur Verhiitung von Unfillen in den Betrieben selbst zu priifen
haben. Vor allem ist es auch ihre Aufgabe, die gesundheitlichen
Schutzvorrichtungen zu kontrollieren und die berufliche Eignung
des Arbeitnehmers fiir die von ihm ausgesuchte Arbeit. Allerdings
ist die Zahl der Arbeitsinspektoren in Frankreich so gering, dass sie
nicht einmal ihren dringensten Verpflichtungen nachkommen kon-

nen.

Zeitschriften-Rundschau 0tto Bini

Ist unsere Gesellschaft asozial?

Die Mai-Nuramer der «Frankfurter
Hefte» enthilt einen grosseren diskus-
sionswiirdigen Beitrag mit der Ueber-
schrift «Asoziale Gesellschaft?». Der
Autor dieses gesellschaftskritischen Arti-
kelsist Horst W.Opaschowski. Seine
eingangs formulierte Grundthese lautet:
«Ich nenne eine Gesellschaft ,asozial’,
wenn sie Asoziale leiden ldsst. Eine Ge-
sellschaft kann nicht mehr sozial ge-
nannt werden, wenn sie sich zu ihren
Schwichsten unsozial verhilt. Eine Ge-
sellschaft macht sich schuldig, wenn sie
zulasst, dass die Starken die Schwachen
ungestraft verdringen und Finanzstarke
iiber Finanzschwache herrschen diirfen.»
An Hand von Zahlen tritt der Autor den
Beweis an, dass dieser Zustand fiir die
Bundesrepublik — der Beweis liesse sich
auch fiir andere Lander erbringen — zu-
trifft. Die Kriminalitat besteht zu drei
Vierteln aus Vermogensdelikten. Jeder
Warenhausdiebstahl wird unnachgiebig
bestraft, wiahrend Wirtschaftskriminali-
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tit von gesamtgesellschaftlich relevan-
tem Umfang schon instrumentell nicht
einmal erfassbar ist. «Alle Diebstdhle in
der BRD haben jahrlich einen maxima-
len Wert von einer Milliarde DM; dage-
gen schitzt man den Schaden der nicht
aufgeklarten Wirtschaftsverbrechen auf
mindestens zehn bis zwolf Milliarden.»
80 Prozent aller Gefingnisinsassen sind
«Riickkehrer». Wihrend die deutschen
Tierschutzvereine mehr als 500 000 Mit-
glieder haben, hat der Kinderschutzbund
nur deren 20 000. Auf Grund einer Um-
frage halten mehr Bundesbiirger Tier-
qualen schlimmer als Kindsmisshandlun-
gen.

Zu den im Schatten der deutschen
Wohstandsgesellschaft Lebenden zéhlt
Opaschowski: «5 397 300 Rentenabhén-
gige mit einer monatlichen Rente unter
350 Mark; 1884 000 Kinder, die durch
das soziale Schicksal ihrer Eltern in
ihrer Entwicklung erheblich gestort wer-
den und iiber die soziale Rolle ihrer
Eltern nicht hinauskommen werden;
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