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Arbeiterkommissions-Reglement der «Firestone»

In der Schweiz gibt es seit langem Arbeiterkommissionen. Im Rahmen der be-
trieblichen Mitbestimmung der Arbeitnehmer — im weitesten Sinne verstanden -
sind diese Arbeiterkommissionen (sie werden auch Betriebs- oder Personalkommis-
sionen genannt) von zentraler Bedeutung. Die «Gewerkschaftliche Rundschau»
glaubt ein verbreitetes Informationsbediirfnis zu befriedigen, wenn sie ein modernes
Reglement einer gut funktionierenden Arbeiterkommission publiziert. Es handelt
sich in diesem Fall um das aus dem Jahre 1967 stammende «Reglement betreffend
die Arbeiterkommission» der «Fabrik fiir Firestone Produkte AG». Die Redaktion

Die Arbeiterkommission vertritt die Interessen aller dem Kollektiv-
arbeitsvertrag unterstehenden Mitarbeiter gegeniiber den Vorgesetz-
ten und gegeniiber der Geschiftsleitung. Sie handelt aus eigener In-
itiative oder auf Wunsch der von ihr vertretenen Mitarbeiter.

Sie bemiiht sich, gemeinsam mit den Vorgesetzten Losungen zu
den tagtiglich auftauchenden Problemen aus den unter Artikel 3
genannten Bereichen zu finden.

Sie arbeitet zusammen mit der Geschiftsleitung an der Abkldarung
und Lésung von grundlegenden Problemen, welche sich auf das
Arbeitsverhiltnis und die Arbeitshedingungen der von ihr vertrete-
nen Mitarbeiter beziehen.

Die Mitglieder der Arbeiterkommission bemiihen sich, ihren Kol-
legen in jeder Beziehung Vorbilder zu sein.

Verfahrensgrundsdiize

Als Prinzipien im Verkehr zwischen der Arbeiterkommission
einerseits und den Vorgesetzten und der Geschiftsleitung anderseits
sollen vor allem gelten:

— griindliche objektive Abklirung des Tatbestandes in sachlicher
und personlicher Hinsicht.

_ Verhalten nach Treu und Glauben, sowohl wiahrend der Diskus-
sion wie nach gefilltem Entscheid. Das bedeutet insbesondere
Verzicht auf Anwendung von Druckmitteln, solange eine Diskus-
sion im Gange oder noch méglich ist sowie voller Einsatz bei der
Durchfiihrung der gemeinsam getroffenen Losungen.

— Streben nach Losungen, welche den Arbeitsfrieden und die
Arbeitsatmosphire stirken, die gute Kameradschaft férdern und
zu einem Vertrauensverhiltnis mit den Vorgesetzten und zu einer
Verbundenheit mit der Firma fiihren. Der Konkurrenzfahigkeit
der Firma ist Rechnung zu tragen.

Kompetenzbereich

Die Mitglieder der Arbeiterkommission sollen sich mit all den
Problemen abgeben, die sich tagtiglich aus den Arbeitsverhaltnis-
sen der von ihnen vertretenen Mitarbeiter ergeben, wie z. B.:
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— Einstellungen und Entlassungen;
— Versetzungen;

— Akkordwesen (Aenderungen von Vorgabezeiten, Einfiihrung
neuer Akkorde usw.) ;

— Pramienwesen;

— Arbeitsplatzbewertung, soweit die Probleme nicht in die Kompe-
tenz der parititischen Arbeitsplatzbewertungskommission fallen;

— Verhaltens- und Leistungsbewertung;

— Lohnabrechnung;

— Arbeitszeiten (Vorholen ausfallender Arbeitszeit, Ueberzeitkom-
pensation, Ueberzeitanrechnung usw.) ;

— Disziplinarfille;

— Storungen im Arbeitsfluss (z. B. Materialmangel, Maschinenun-
terbruch) ;

— Storungen der menschlichen Beziehungen unter Kameraden oder
zu Vorgesetzten;

— Arbeitsplatzgestaltung;

— Arbeitshygiene und Arbeitssicherheit;

— Verpflegung (Kantine, Automaten, Teeabgabe usw.) ;
— Abgabe verbilligter Gegenstinde;

— Schichtbetrieb;

— Unterstiitzung oder Vertretung von Mitarbeitern bei Vorgesetzten
fiir personliche Belange;

— Vorschlagswesen;

— Einhaltung des Kollektivarbeitsvertrages, der Betriebsordnung,
der Reglemente und der Sozialgesetzgebung;

— Betriebskrankenkasse;

— Pensionskasse.

Personlich

Sofern die oben genannten Probleme nur eine Abteilung be-
treffen und nicht grundlegender Natur sind, soll das AK-Mitglied
der betreffenden Abteilung mit dem direkten Vorgesetzten zu einer
Verstindigung kommen. Dem Prisidenten der AK ist es freigestellt,
sich ebenfalls des Problems anzunehmen.

Falls es um grundsitzliche Fragen einer Abteilung geht oder falls
Probleme zur Sprache kommen, die verschiedene Abteilungen be-
rithren, dann soll der Prisident der AK bestimmen, welche AK-Mit-
glieder als Delegation an der Losung der Frage mitarbeiten. Er
orientiert die direkten Vorgesetzten dieser AK-Mitglieder. Die ge-
fundenen Losungen sind der technischen Direktion und dem Perso-
nalchef zum Entscheid zu unterbreiten.
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An den von der Geschiftsleitung einberufenen Sitzungen mit der
gesamten Arbeiterkommission sollen nur Fragen grundsitzlicher
Natur, welche fiir den ganzen Betrieb von Bedeutung sind, behan-
delt werden. Die Behandlung derartiger Fragen kann von der Arbei-
terkommission oder von der Geschiftsleitung vorgeschlagen werden.
Es soll dabei weniger Bestehendes interpretiert als Neues geschaffen
werden. Gesamtsitzungen konnen auch der Weiterbildung der AK-
Mitglieder gewidmet sein.

Zeitlich

Der Prisident der Arbeiterkommission steht den von ihm vertre-
tenen Mitarbeitern sowie den direkten Vorgesetzten und den iibri-
gen Vertretern der Firma jederzeit wihrend der Geschiftszeit zur
Verfiigung. Die einzelnen Mitglieder der Arbeiterkommission kén-
nen Probleme, welche sie allein oder zusammen mit dem Prisiden-
ten der AK behandeln, wihrend der Geschiftszeit erledigen. Das
AK-Mitglied hat sich dabei bei seinem direkten Vorgesetzten unter
Grundangabe abzumelden und bei der Wiederaufnahme der Arbeit
zuriickzumelden. Diese Meldepflicht entfillt, wenn der direkte Vor-
gesetzte ebenfalls an der Besprechung teilnimmt.

Delegationen der Arbeiterkommission werden vom Vorgesetzten
oder von der Geschiftsleitung einberufen, sofern an der Sitzung
auch Vorgesetzte oder Vertreter der Firma teilnehmen. Die Einla-
dung erfolgt durch den Prisidenten der AK, sofern an der Sitzung
nur Mitglieder der AK teilnehmen (z.B. Vorbesprechung von
Akkordverhandlungen oder Orientierung iiber Beschliisse der pari-
titischen Kommission fiir Arbeitsplatzbewertung).

Bei der Einberufung durch die Geschiéftsleitung werden die
direkten Vorgesetzten der AK-Mitglieder durch die einberufende
Stelle rechtzeitig auf dem Dienstweg iiber die bevorstehende Sit-
zung orientiert. Bei der Einberufung durch den Prisidenten der AK
orientiert der Prisident der AK vorgingig der Einberufung den
Personalchef; die einzelnen Mitglieder melden sich beim direkten
Vorgesetzten unter Grundangabe ab und teilen ihm ebenso die Wie-
deraufnahme der Arbeit mit. Delegationssitzungen sollen den direk-
ten Vorgesetzten wenn moglich einige Tage zum voraus bekanntge-
geben werden, damit der Arbeitsablauf sichergestellt werden kann.

Gesamtsitzungen der AK finden ordentlicherweise vierteljihrlich
statt. Die Einberufung erfolgt durch die Geschiftsleitung nach vor-
cingiger Bereinigung der Traktandenliste mit dem Prisidenten der
AK. Die Sitzungen finden wihrend der Geschiftszeit statt.

In dringenden Fillen kann sowohl der Pridsident der AK wie
auch die Geschiftsleitung die Einberufung einer ausserordentlichen
Gesamtsitzung verlangen. Vorgingig der AK-Sitzung steht dem Pri-
sidenten der AK das Recht zu, die Mitglieder der AK zu einer inter-
nen Besprechung einzuberufen.
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Information

Die Mitglieder der AK einerseits und die direkten Vorgesetzten
und die Geschiftsleitung anderseits bemiihen sich um gegenseitige
Information iiber alle wichtigen Ereignisse und Vorkommnisse, die
fiir das Gedeihen der Arbeitsgemeinschaft von Bedeutung sind.

Informationsmittel

Wichtige Mitteilungen, welche den ganzen Betrieb betreffen, wer-
den in der Regel an den zentralen Anschlagbrettern bekanntgege-
ben. Ueber Gesamtsitzungen der AK wird ein Protokoll erstellt und
an den zentralen Anschlagbrettern veroffentlicht. Fiir die Erstel-
lung des Protokolls ist die Firma besorgt. Ueber den Text verstindi-
gen sich Firma und AK vor der Veroffentlichung. Mitteilungen, die
nur eine oder wenige Abteilungen beriihren, werden an den betref-
fenden Abteilungsbrettern angeschlagen oder den Betreffenden
miindlich bekanntgegeben.

Die miindlichen Bekanntmachungen allgemeiner Natur geschehen
entweder an Versammlungen, welche von den Vorgesetzten einberu-
fen werden, oder an Versammlungen, an denen Mitglieder der AK
oder Vertrauensleute Meinungen einholen oder getroffene Ent-
scheide erlautern.

Schweigepflicht

Die Mitglieder der AK haben von Mitteilungen und Wahrneh-
mungen, die sie in ihrer Funktion als AK-Mitglied machen, vorsich-
tig Gebrauch zu machen. Ueber personliche Angelegenheiten von
Mitarbeitern, die sie erfahren, sollen sie nur mit den Stellen disku-
tieren, die sich des Falles annehmen. Ueber den Inhalt von Ver-
handlungen und Diskussionen, die noch im Gange sind, sollen sie
sich nur so weit dussern, als dadurch der weitere Gang der Verhand-
lungen nicht erschwert wird.

Bei der Erlduterung von Entscheiden soll darauf verzichtet wer-
den, einzelne wiahrend der Verhandlungen abgegebene Voten unter
Namensnennung bekanntzugeben.

Ersatzmitglieder

Bei Verhinderung des ordentlichen Mitgliedes tritt das Ersatzmit-
glied an seine Stelle.

Bei Verhinderung des Prisidenten iibernimmt der Vizeprisident
seine Funktion.

Es steht der Geschiftsleitung und dem Prisidenten der AK frei,
fiir gewisse Funktionen oder gewisse Sitzungen auch Ersatzleute bei-
zuziehen; dies gilt inshesondere fiir Anldsse, die der Weiterbildung

der AK-Mitglieder dienen.
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Entschidigung

Der Prisident und die Mitglieder der AK beziehen eine jahrliche,
von der Geschiftsleitung festgelegte Pauschalentschiddigung.

Reglementsinderungen

Die Aufhebung oder Abanderung dieses Reglementes kann nur
im gegenseitigen Einverstindnis zwischen der Geschiftsleitung und
der Arbeiterkommission erfolgen. Der Anstoss dazu kann sowohl
von der Geschiftsleitung wie von der AK gegeben werden.

Friihere Reglemente

Dieses Reglement tritt am 10. November 1967 in Kraft und hebt
das Reglement betreffend Arbeiterkommission vom 1. Marz 1965

auf.

Zeitschriften-Rundschau

Schule und Erwachsenenbildung

Der Hauptbeitrag der vom osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund herausgegebe-
nen Monatsschrift Arbeit und Wiri-
schaft (April) ist den «Wegen und Zie-
len der Erwachsenenbildung» gewidmet.
Als Autor des Artikels zeichnet Erich
Schmidt. Ausgehend davon, dass der
Mensch sich nicht damit abfinden soll,
Opfer der modernen Gesellschaft zu sein,
sondern danach streben muss, statt Ob-
jekt Subjekt dieser Gesellschaft zu sein,
pladiert Schmidt fiir eine moderne zeit-
gemasse Erwachsenenbildung.

Die bisher durch unsere Schule gefor-
derte Bewusstseinsbildung bemiiht sich,
dem einzelnen Menschen jene iiberschau-
bare Welt zu vermitteln, in deren Ord-
nung jeder den ihm angemessenen Platz
einnimmt. Diese herkommliche Bildung
bedeutet das ungepriifte, unkritische
Uebernehmen von Informationen und
Meinungen. Bei einer solchen Geisteshal-
tung, deren Grundlage ein statisches,
traditionsgebundenes Denken ist, fassen
die Menschen ihre Stellung als die
naturgegebene Rolle isolierter Indivi-
duen auf.

An Stelle dieser herkommlichen, un-
kritischen Bewusstseinsbildung, der steri-
len blossen Wissensvermittlung, fordert

der Autor ein «kritisches Bewusstsein».
Darunter versteht er ein realistisches Er-
kennen der Welt, in der wir leben, und
die Verflechtung des einzelnen in seiner
eigenen Existenz mit den konkreten ge-
sellschaftlichen Verhaltnissen und Pro-
zessen der Gegenwart, wobei diese Ein-
sichten stiandig tberpriift werden miiss-
ten. Kritisches Bewusstsein befahigt zur
Losung von Widerspriichen, zur eigen-
stindigen = Verarbeitung menschlicher
und gesellschaftlicher Konflikte, aber
auch zur Anerkennung unaufhebbarer
Gegensitze. Ziel der modernen Erwach-
senenbildung ist nicht mehr das Lernen,
sondern das «Lernen des Lernens». Diese
neue Lernmethode besteht in der Ab-
schaffung von Frontalvortragen zugun-
sten kleiner Arbeitsgruppen. Neue For-
men der Didaktik, das heisst radikale
Verdanderung des herkommlichen Semi-
narstils, Vorlesungen in Dialogform und
Seminare in Arbeitsgruppen mit aktiver
Mitwirkung der Teilnehmer sind not-
wendig.

Erich Schmidt kommt auch kurz in
kritischer Weise auf das System der
Volkshochschule zu  sprechen. Er
schreibt: «Die Volkshochschulen als
wichtige Trager der Erwachsenenbildung
haben sich besonders um die Aus- und
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