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Britischer Gewerkschaftsbund gegen konservative
Regierung

Dem ersten Kongress des Britischen Gewerkschaftsbundes nach
dem Wahlsieg der Konservativen wurde mit besonderem Interesse
entgegengesehen, da die Haltung der britischen Gewerkschaften zu
der neuen konservativen Regierung eine Tatsache von grosser politi-
scher Bedeutung ist. Bei aller Verbundenheit der meisten britischen
Gewerkschaften mit der Labour Party und den offenen Sympathien,
die der Gewerkschaftsbund der Arbeiterpartei entgegenbringt, hatte
es zwischen der Regierung Wilson, die von 1964 an im Amte war,
und den Gewerkschaften doch sehr ernste Schwierigkeiten und Aus-
einandersetzungen gegeben. Trotzdem war man sich im gewerk-
schaftlichen Lager immer dessen bewusst, dass eine Labourregie-
rung, was immer man an ihrer Politik auszusetzen haben sollte, eine
im Grunde den gewerkschaftlichen Interessen entsprechende Linie
verfolgen wiirde. Die konservativen Regierungen der Vorkriegszeit
hatten sich durch eine sozialreaktiondre Linie notorisch gemacht,
die seit je einen offenen und niemals auch nur notdiirftig iiber-
briickten Konflikt mit den Gewerkschaften mit sich brachte. Als
1951 die Konservativen wieder zum Zuge kamen, waren sie weit vor-
sichtiger als in der Vorkriegszeit und hiiteten sich, die Gewerkschaf-
ten offen zu reizen. Wie die 1970 ins Amt gekommene Regierung
Heath in dieser Sache vorgehen wird, ist vorldufig nicht sicher; es
oibt Anzeichen fiir gewisse reaktiondre Tendenzen dieser Regie-
rung, aber sie hatte zur Zeit des Gewerkschaftskongresses Anfang
September ihre Pline noch nicht enthiillt, und in diesem Zustand
der Ungewissheit hat auch der Gewerkschaftsbund versucht, Kon-
flikten so lange wie moglich auszuweichen. Darum war der Kon-
gress von Brighton mehr ein Kongress des Abwartens als ein Kon-
gress des Beziehens fester Positionen; aber er hat nach zwei Rich-
tungen ernste Warnungen an die Regierung Heath ergehen lassen.
Da man in diesen Dingen einig war und eine einheitliche Linie be-
zog, waren die Zeitungen enttiduscht, weil sie iiber keine sensationel-
len Gegensitze im TUC-Lager berichten konnten; aber gerade die
einheitliche Stellungnahme des Gewerkschaftskongresses liess die
konservative Regierung wissen, dass sie es im Ernstfall mit dem bit-
tersten Widerstand der gesamten Gewerkschaftshewegung zu tun
haben wiirde.

Die Frage der Streiks

1969 hatte die Regierung Wilson versucht, auf gesetzlichem Wege
cewisse Massnahmen zu treffen, die das Ausbrechen von wilden
Streiks unterbinden sollten. Sie suchte dabei das Einvernehmen mit
dem Gewerkschaftshund, erlangte es aber nicht. Die Vorlage der
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Regierung Wilson enthielt eine Reihe von Vorkehrungen gewerk-
schaftsfreundlicher Natur, die man im Gewerkschaftslager gern
akzeptiert hitte. Aber der eigentliche Streitpunkt, nimlich die
Strafbestimmungen fiir streikende Arbeiter, konnte nicht aus der
Welt geschafft werden, und so verzichtete die Regierung Wilson in-
folge des gewerkschaftlichen Widerstandes auf das von ihr geplante
Gesetzeswerk. Dafiir machte der Gewerkschaftshund, der ja auch
daran interessiert ist, dass wilde, von den Gewerkschaften nicht ord-
nungsgemiss ausgerufene Streiks unterbunden werden, die sehr
wichtige Konzession, dass er sich im Falle solcher Streiks einschal-
ten und im Sinne einer Beilegung titig sein wiirde.

Von der konservativen Regierung erwartet man nach zahlreichen
Ankiindigungen nun, dass sie ein solches das Streikrecht einengen-
des Gesetz vorbereitet, ohne — wie es Wilson getan hat — die Zustim-
mung der Gewerkschaften dazu einzuholen. Abgesehen davon wird
es sich wohl um ein lediglich gegen die Gewerkschaften gerichtetes
Gesetz handeln, ohne auf anderem Gebiet Konzessionen an ihre
Wiinsche zu machen. Die Regierung Heath hat zwar wiederholt von
der festen Absicht gesprochen, ein solches Gesetz im Unterhaus ein-
zubringen, aber sein Inhalt war Anfang September nicht klar und
konnte sicher noch durch die gewerkschaftliche Stellungnahme be-
einflusst werden.

In einem grundsitzlichen Referat hat sich Victor Feather, der Ge-
neralsekretir des Britischen Gewerkschaftsbundes, auf dem Kon-
gress in Brighton mit der Streikfrage beschiftigt und darauf hinge-
wiesen, dass ihre Bedeutung masslos iiberschitzt wird. Die Gewerk-
schaften sind ziemlich ungliicklich dariiber, dass sich in letzter Zeit
die wilden Streiks wieder vermehrt haben, doch konnte Feather
zahlenmissig nachweisen, dass im Vorjahr in 99,9 Prozent der Fille
in Grossbritannien durchaus normal gearbeitet worden war, und
dass es im laufenden Jahr trotz des Umsichgreifens von wilden
Streiks immer noch 99,8 Prozent sind. Er wollte damit keineswegs
das Problem hinwegdiskutieren, das sehr ernst ist, sondern den
Uebertreibungen der arbeiterfeindlichen Propaganda entgegentre-
ten, die England als ein Land ungeziigelter sozialer Kampfe schil-
dert. Jedenfalls hat die auf Feathers Referat folgende Debatte voll-
kommene Einheit in Bezug auf die Ablehnung jedes Anti-Streik-
Gesetzes gebracht, das von der konservativen Regierung vorbereitet
werden wiirde. Im gleichen Sinne hat auch der Parteitag der
Labour Party nach Erklirungen fithrender Gewerkschaftsfunktio-
nire Ende September einstimmig reagiert.

Die Frage der Lohnpolitik

Der zweite Punkt, in dem der Gewerkschaftskongress einig war,
so verschieden auch die Taktik der einzelnen Verbiande ist, war der
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einer Lohn- und Preispolitik. In den vergangenen Jahren hat sich
der Gewerkschaftsbund gegen die von der Regierung Wilson in be-
zug auf die Einkommenspolitik eingeschlagene Linie ausgesprochen,
obwohl hier immer das soziale Prinzip betont und Léhne, Dividen-
den und Preise den gleichen Beschrinkungen unterworfen worden
waren. Was die konservative Regierung auf diesem Gebiet machen
will, war zur Zeit, da die Gewerkschaften tagten, noch unklar. Aber
soviel schien sicher, dass sie der vollen Vertragsfreiheit bei Lohn-
verinderungen irgendwie Ziigel anlegen will und ihr Ideal in einer
einseitigen Zuriickhaltung bei Lohnforderungen sieht, denen keiner-
lei Beschrinkung im Falle von Preiserh6hungen entgegenstehen
wiirde. Auch hier hat der Kongress an die Adresse der konservati-
ven Regierung die Warnung ausgesprochen, dass sie es mit der ge-
samten gewerkschaftlichen Bewegung zu tun bekommen wiirde,
wenn sie versuchen sollte, die gewerkschaftlichen Betitigungsmog-
lichkeiten im Falle von Lohnverhandlungen zu unterbinden.

Nach der Zuriickhaltung, die sich viele Gewerkschaften wiahrend
der Zeit der Regierung Wilson auferlegt hatten, ist es jetzt zu For-
derungen nach starken Lohnerhéhungen gekommen, die einfach
damit zu erkliren sind, dass es sich um einen zuriickgestauten Be-
darf handelt. So verlangen die Bergleute eine Lohnerhshung von 33
Prozent — eine Forderung, die der mit einem schweren Defizit
kimpfende nationalisierte Berghau sich ausserstande erklart, in vol-
lem Masse zu erfiillen, so dass im Augenblick, da dieser Bericht ge-
schrieben wird, ein offizieller Bergarbeiterstreik nicht ausgeschlos-
sen erscheint. Auch andere Verbinde haben massive Lohnforderun-
gen angemeldet, und es ist daher nicht verwunderlich, dass von der
Gegenseite das Schlagwort von ihrer inflationistischen Auswirkung
und von einer «Lohnexplosion» laut wird. Der Gewerkschaftsbund
als solcher ist sich seiner Verpflichtungen dem Land gegeniiber
durchaus bewusst und eine riicksichtslose, auf die realen Verhilt-
nisse nicht Bedacht nehmende Lohnpolitik liegt nicht in seiner
Linie. Aber er hat die grundsitzliche Forderung nach einer expansi-
ven Wirtschaftspolitik niedergelegt, die hohere Lohne ohne Infla-
tionswirkung vertragen wiirde, und hat vor allem das Prinzip ver-
fochten, dass dort, wo die Preise frei sind, auch die Lohne frei sein
miissen. Es wird nun an der konservativen Regierung liegen, ob sie
einen Zusammenstoss mit 9 Millionen gewerkschaftlich organisier-
ten Menschen vermeidet.

Die Anzeichen dafiir sind leider nicht gut. Nach Abschluss des
Gewerkschaftskongresses hat der konservative Arbeitsminister
Robert Carr den Kongress offentlich abgekanzelt, etwas, was seine
konservativen Amtsvorginger niemals gewagt hitten, die doch
wenigstens versucht hatten, den Anschein zu erwecken, als wiren sie
objektive Mittler zwischen den Interessen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Carr hat zum erstenmal diese Haltung aufgegeben.
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Aerger noch ist, dass der Premierminister Edward Heath in cinem
Fernsehinterview die Bemerkung fallen liess, die konservative
Regierung wiirde auch einen Generalstreik in Kauf nehmen, um
ihre Anti-Streik-Gesetzgebung durchzusetzen. Das wurde in Gewerk-
.chaftskreisen natiirlich mit grosser Emporung aufgenommen; aber
man muss deswegen nicht unbedingt annehmen, dass die konserva-
tive Kraftmeierei auch in die Tat umgesetzt werden wird. Was den
Gewerkschaftsbund anbetrifft, wird er bei aller seiner Kritik an
Finzelheiten doch auch weiter trachten, einen offenen Zusammen-
-toss mit der Regierung zu vermeiden.

Der britische Beitritt zum Gemeinsamen Markt

Wihrend in allen anderen Fragen gemaissigt auftretende und
weniger gemissigte Gewerkschaften einheitlich Stellung nahmen
und sich eine einheitliche Front gegen antisoziale Absichten der
Regierung Heath ergab, war der einzige Punkt, in dem
.chwere Gegensitze innerhalb des gewerkschaftlichen Lagers sicht-
har wurden, die oft erdrterte Frage des britischen Beitritts zum Ge-
meinsamen Markt. Hier geht ein tiefer Riss durch die ganze briti-
sche Nation, und die Gewerkschaften spiegeln diesen Riss getreulich
wieder. Eine kleine Minderheit in der Nation unterstiitzt leiden-
-chaftlich alle Bemithungen um einen Zusammenschluss Europas, in
dem Grossbritannien einen vollen Anteil hitte. Eine andere Minder-
heit ist aus den unterschiedlichsten Motiven leidenschaftlich gegen
jede Bindung an den europiischen Kontinent. Dazwischen liegt die
srosse Masse der Unentschiedenen, die fiir die eine oder die andere
Losung gewonnen werden konnen. Die unbestreitbare Tatsache, dass
cin Beitritt zur Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft als erste Aus-
wirkung fiir Grossbritannien eine Erhdhung der Lebensmittelpreise
im Gefolge hitte, ehe sich die segensreichen Folgen eines Anschlus-
ses an einen Markt von 250 Millionen Menschen bemerkbar machen
wiirden, hat in der letzten Zeit die Opposition gegen einen briti-
.chen Eintritt verstirkt. Darum waren auch auf dem Kongress in
Brighton viel schirfere Reden gegen einen britischen Anschluss zu
héren als in friiheren Jahren. Den Reden der Gegner eines briti-
.chen Beitritts, die einen fiirchterlichen Niedergang der britischen
Wirtschaft fiir diesen Fall voraussagten, traten andere entgegen, die
darauf hinwiesen, dass die Durchschnittsverdienste in den Lin-
dern des Gemeinsamen Marktes 1958 14 Prozent unt - dem briti-
.chen Durchschnitt und 1968 25 Prozent dariiber lagen. Die
Gefahr eines Nichteintrittes bestehe darin, dass Grossbritannien
der «Bettler Europas» (the poor man of Europe) sein wiirde,
und der Labour-Abgeordnete Tom Bradley, Prisident des
Verbandes der Eisenbahnbeamten, protestierte dagegen, dass Ge-
werkschafter ihren Internationalismus an der britischen Kiiste
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enden lassen. Der Generalrat des Gewerkschaftsbundes hatte den
Antrigen auf Ablehnung eines britischen Beitritts keinen Antrag
auf Zustimmung entgegengestellt, sondern vorgeschlagen, das Ergeh-
nis der Verhandlungen in Briissel iiber den britischen Beitritt
abzuwarten und dann erst — gegebenfalls durch einen Son-
derkongress des TUC — Stellung zu beziehen. Dieser Vermittlungs-
antrag wurde schliesslich mit 6 Millionen Stimmen gegen 1 300 000
angenommen.

Der britische Gewerkschaftsbund stirker denn je

Dem Kongress von Brighton konnte berichtet werden, dass die
Gesamtzahl der im TUC organisierten Mitglieder die bisher noch
nie erreichte Rekordzahl von 9400 000 erklommen hat. Der starke
Zuwachs des letzten Jahres ist hauptsichlich auf den Beitritt de:
Lehrerverbandes zuriickzufiihren, dem zuliebe sofort eine Statuten-
inderung vorgenommen wurde: die Zahl der Generalratssitze wurde
um einen vermehrt, um dem Lehrerverband die Moglichkeit einer
Vertretung im obersten Organ des Bundes zu sichern. Der Zuwachs
der Lehrer hat nicht nur zur Folge, dass die Vertretung der nicht-
manuellen Arbeiter und jener, die politisch nicht auf Labour ausge-
richtet sind, verhiiltnismissig angewachsen ist, sondern dass auch
ein grosserer Zustrom von Frauen in die Gewerkschaftsbewegung
verzeichnet werden kann; zwar ist das Verhiltnis 7:2 (Ménner zu
Frauen) noch immer recht ungiinstig, doch ist jetzt eine wesentliche
Besserung aufzuweisen. Hingegen haben Bemiihungen fiir eine zeit-
gemissere und moderne Struktur der britischen Gewerkschaftsbewe-
gung auf dem Kongress in Brighton zu keinen konkreten Ergebnis-
sen gefiihrt, obwohl der Generalsekretir des Postlerverbandes Tom
Jackson die gegenwirtige Struktur als micht linger den Verhiltnis-
sen angemessen bezeichnet und den Ruf nach Schaffung von Indu-
strieverbinden erhoben hatte. Man wird auf diesem Feld die gedul-
digen Bemiithungen um weitere Fusionen von Gewerkschaften und
Bildung von Koordinierungsausschiissen fortsetzen.

J. W. Briigel, London

324



	Britischer Gewerkschaftsbund gegen konservative Regierung

