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Wiedererstarkung des Parteiapparates und wies der KP bedingungs-
los das uneingeschrinkte Recht zu, simtliche Gebiete des offent.
lichen Lebens im Sinne der sozialistischen Gesellschaftsentwicklung
zu kontrollieren.

Das Neue Oekonomische Modell ist totgesagt, in Bulgarien wird
offenbar wieder restalinisiert. Auch Bulgariens Kommunisten schei-
nen sich im bestbekannten Dilemma des Systems verfangen zu
haben. Sie opfern die Effektivitit der Wirtschaft und damit Refor-
men und Liberalisierung ihrem totalen Machtanspruch.

Bruno Schlappi, Wien

Die Gewerkschaftsbhewegung im Umbruch unserer Zeit

Nachfolgender Aufsatz mochte zur Klirung der Frage beitragen:
Wird die Gewerkschaftsbewegung in den kommenden Jahren ihren
Einfluss auf die Gesellschaft verlieren oder vertiefen? Die Untersu-
chung dieser Frage beriicksichtigt vorziiglich den Aspekt der wissen-
schaftlich-technischen Revolution und deren Auswirkung auf unsere
Gesellschaft. Die dem Aufsatz zugrunde liegenden Fakten entneh-
men wir dem ausgezeichneten Artikel: «Naturwissenschaftliche und
technische Intelligenz im Spitkapitalismus» von Margarete Eschen-
bach .

Ein wesentlicher Grund, warum die Gewerkschaftshewegung der
Gefahr eines Niederganges ausgesetzt sein konnte, liegt in der sich
abzeichnenden Umstrukturierung der Arbeitnehmer. Die bis anhin
die Gewerkschaftsidee tragende Basis — die Arbeiterschaft — ist im
Begriff, zahlenmissig zugunsten des Angestelltenstatus einzu-
schrumpfen. Diese Schrumpfung erklirt sich aus der Tatsache, dass
sich heute die Wissenschaft in Verbindung mit der Automatisierung
und der elektronischen Datenverarbeitung in eine unmittelbare Pro-
duktivkraft verwandelt. Diese Produktivkraft findet ihren Ausdruck
in der Programmierbarkeit der Arbeitsabliufe auf dem Gebiet der
Industrie, der Forschung, der Verwaltung und des Dienstleistungsbe-
reiches. Ausdruck dieser Programmierbarkeit ist die Computertech-
nik, die bald alle Lebensbereiche durchdringt. Sie verlangt vom
Menschen einen immer hoheren Anteil an schopferisch-geistiger
Arbeit. «Die Arbeitertitigkeit wird in der Tendenz korperlich leich-
ter und verwandelt sich mehr und mehr in komplizierte Arbeit.»

(M. Eschenbach)

1 Erschienen in Nr.2/70 der «Blitter fiir deutsche und internationale Politik»,
Pohl-Rugenstein-Verlag, Kéln.
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Die unmittelbaren Fertigungsprozesse, wie sie bis anhin in den
Produktionswerkstitten von Arbeitern bestritten wurden, werden
immer mehr zuriickgedringt von Arbeitsabldufen, die diesem Ferti-
gungsprozess in den Werkstidtten vor- oder nachgelagert sind. Zu de-
ren Bewiltigung ist mehr und mehr eine hohere Aushildung Bedin-
cung. In zunehmendem Masse sind daher Arbeiter gezwungen, sich
diese hohere Ausbildung anzueignen, damit sie in der neuen Pro-
duktionstechnik einen Arbeitsplatz auszufiillen vermogen. Diese
Umstellung ist meist mit einem Hiniiberwechseln in den Angestell-
tenstatus verbunden und mit dem Ausscheiden aus der Gewerk-
schaft, der sie als Arbeiter angehort haben.

Statistiken und Prognosen, die die Entwicklung des Anteils von
Arbeitern und Angestellten am kiinftigen Produktionsprozess in den
kapitalistischen Lindern festhalten, ergeben eine deutliche Ver-
schiebung zugunsten des Angestelltenstatus. Eine offizielle amerika-
nische Statistik weist im Jahre 1950 51,6 Prozent Arbeiter und 36,6
Prozent Angestellte aus. 1966 sank der Anteil der Arbeiter auf 49,8
Prozent und der Anteil der Angestellten stieg auf 45 Prozent. Nach
Schitzungen des US Departments of Labor wird es in den USA im
Jahre 1975 rund 42,8 Mio Angestellte und 45,9 Mio Arbeiter geben®.

In der Bundesrepublik zeigt sich die gleiche Tendenz. 1950 betrug
der Anteil der Angestellten an allen Beschiftigten 16,8 Prozent und
der Anteil der Arbeiter 51 Prozent. Im Jahre 1966 erhohte sich der
Angestelltenanteil auf 27,2 Prozent und der Anteil der Arbeiter sank
auf 48,5 Prozent.’ Nach inoffiziellen Vorausschatzungen wird das
zahlenmdissige Verhiltnis im Jahre 1990 etwa 46 Prozent Arbeiter
zu 54 Prozent Angestellte betragen.

Haben die Gewerkschaften die zunehmende Zahl der Angestellten
auf Kosten des Arbeiterstandes zu fiirchten? Zunichst scheint es so.
Der Angestelltenstatus verbindet individualistisches Aufstiegsstre-
ben und entsprechende Prestigevorstellungen mit einer kleinbiirger-
lichen und biirgerlichen Denkhaltung. Dieser Haltung ist gewerk-
schaftliche Solidarisierung fremd und erleichtert zudem die Beein-
flussung von seiten des Unternehmers, dessen Hauptinteresse die
Verhinderung des Zusammenschlusses von Arbeitern und Angestell-
ten ist.

Aber das statistisch festgehaltene Anwachsen der Angestellten ist
mit dem Hinweis auf das Hiniiberwechseln des Arbeiters in den An-
gestelltenstatus nicht hinreichend erklirt. Dem althergebrachten
klassischen Dualismus Arbeiter : Angestellter ist durch den moder-
nen Produktionsprozess eine dritte Kraft erwachsen. Diese Kraft er-

2 Karl Otto Pohl: «Wirtschaftliche und soziale Aspekte des technischen Fort-
schrittes in den USA», Gottingen 1967, S. 28.

? «Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland», Stuttgart-Mainz
1967, S.138.
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kLirt das Heraufschnellen der Angestelltenstatistik, und sie wird die-
sen gewerkschaftsgefihrdenden Dualismus sehr entscheidend beein-
flussen. Sie kann die Gewerkschaftshewegung entweder zuriick-
dringen oder ihr neuen, michtigen Auftrieb verleihen. Dariiber
wird entscheiden, wie bald die Gewerkschaften diese dritte Kraft er-
kennen und ob sie sie fiir eine kiithne Gewerkschaftspolitik zu gewin-
nen vermogen.

Was ist diese dritte Kraft? Durch die unmittelbare Verwandlung
Jer Wissenschaft in Produktivkraft werden immer mehr Vertreter
der Intelligenz gezwungen, ihre Arbeitskraft der Industrie zur Ver-
fiigung zu stellen. Als Techniker, Ingenieure, Mathematiker, Chemi-
ker, Physiker, Psychologen, Sozialwissenschafter, Statistiker, Be-
trichswissenschafter u. a. m. arbeiten sie als hdhere Angestellte in
Betrichen und Konzernen. In bezug auf das Anwachsen der Zahl der
wissenschaftlich-technischen Angestellten macht M. Eschenbach fol-
cende Angaben: «Im Jahre 1955 gab es in der verarbeitenden Indu-
strie der USA bereits rund 858 000 wissenschaftlich-technische Ange-
stellte. 1962 hatte sich ihre Zahl auf 1,5 Mio oder um 82 Prozent ver-
srossert.! Besonders schnell nahm die Anzahl der Ingenieure und mit
der fortschreitenden Verbreitung elektronischer Rechenanlagen das
akademisch ausgebildete Computerpersonal zu. In der BRD hatte
sich von 1950 bis 1961 die Zahl der Ingenieure von etwa 195 000 auf
399 000 erhoht.’ Wihrend die Zunahme der Beschiftigten rund 26
Prozent betrug, stieg die Zahl der Ingenieure um 64 Prozent. Nach
Angaben auf der 3. Internationalen Arbeitstagung iiber Automatisie-
rung, Rationalisierung und technischen Fortschritt der Industriege-
werkschaft Metall in Oberhausen (5. bis 8. 3. 1968)° gab es im Jahr
1954 in den USA ungefihr 6000 Programmierer, 1963 waren es
15 000 und gegenwiirtig sind es bereits iiber 100 000.»

Diese Entwicklungstendenz wird nicht ohne Folge sein auf diec
ideologische und soziologische Bezichung zwischen Arbeitern, Ange-
ctellten und der Intelligenz. Die Gewerkschaftshewegung wird gut
daran tun, diese sich anbahnende gesellschaftspolitische Konstella-
tion genau zu studieren, um die sich daraus ergebenden Konsequen-
zen friithzeitig genug in ihr politisch vorausschauendes Handeln auf-
zunehmen. Es gibt Prognosen, die aus dem immer grosser werdenden
Anteil der intellektuellen Schicht am Produktionsprozess auf ein all-
mihliches Verschwinden sowohl der Arbeiterklasse wie des Klassen-
kampfes schliessen. Sie glauben an die Herausbildung einer soge-

4 Veroifentlichungen za Politik, Soziologie und Geschichte», Bd. 24, Frankfurt/
Main 1963, S.217.

5 «Technischer Nachwuchs», Denkschrift des Bundesministeriums des Innern,
Bonn 1957, S.11.

¢ Vgl. Karl D.Bredthauer: «Computer und Angestellte», in «Blitter fiir deut-
sche und iuternationale Politik», Heft 4/1963.
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nannten «Angestellten» bzw. «Mittelstandsschicht», die von einer In-
telligenzelite gefiihrt wird.

M. Eschenbach widerspricht solcher Behauptung, weil sie mit der
tatsachlichen sozialokonomischen Entwicklung mnicht iiberein-
stimme: «Bereits vor hundert Jahren hat Karl Marx darauf hinge-
wiesen, dass die Arbeiterklasse nicht homogen ist, sondern sich aus
verschiedenen Abteilungen und Gruppen zusammensetzt. Eine die-
ser Abteilungen sind die Angestellten. Das schnelle Anwachsen ihrer
Zahl gegeniiber der Zahl der Arbeiter und die Verschiebung des
prozentualen Verhiltnisses zwischen ihnen zugunsten der Angestell-
ten beweist deshalb natiirlich zundchst einmal nicht das Verschwin-
den der Arbeiterklasse, sondern lediglich die Tatsache, dass sie, wie
jede andere Gruppierung auch, eine geschichtliche Entwicklung
durchlauft, und dass sie offensichtlich in ein neues Stadium dieser
ihrer Geschichte eingetreten ist. Gerade der Angestelltenstatus eines
grossen Teiles der Intelligenz beweist, dass eine Fiihrung der Gesell-
schaft durch eine sogenannte «Intelligenzelite» nicht moglich ist.
Der im gesellschaftlichen Massstab ausschlaggebende Teil der Intel-
ligenzangehorigen arbeitet in den kapitalistischen Lindern nicht im
eigenen, sondern im Auftrag der Kapitaleigner bzw. des Staates, als
deren Angestellte.»

Zweifellos aber wird die rasche wissenschaftlich-technische Um-
walzung und die damit einhergehende Fusionierung von Betrieben
und Konzernen, die Herausbildung immer grésserer Monopole, eine
kleine Oberschicht der Intelligenz in grosse Machtbefugnisse einset-
zen. Die Monopolkapitalisten werden gezwungen sein, hochqualifi-
zierte Forscher, Wissenschaftler, Chefkonstrukteure usw. auf deren
Tatigkeit sie fiir die Entwicklung ihrer Konzerne und Profite ange-
wiesen sind, durch individuell hohe Gehilter und sonstige Zuwen-
dungen an sich zu binden. Diese relativ kleine Gruppe angestellter
Intelligenz, die gewissermassen zur Rechten ihres Herrn sitzt, und
durch ihre Stellung an das monopolistische Herrschaftssystem ge-
bunden ist, wird mithelfen, die Ausbeutung der Arbeiter, Angestell-
ten und der iibrigen Intelligenz zu organisieren. Thnen gegeniiber
aber steht jenes grosse Heer der hoheren Intelligenz, die sich im
modernen Produktionsprozess als Lohnarbeiter verdingen miissen.

Dazu M. Eschenbach: «In den entwickelten kapitalistischen Lin-
dern besitzt die Mehrheit der angestellten Intelligenzvertreter
ebenso wie die Produktionsarbeiter und der grésste Teil der iibrigen
Angestellten keine Produktionsmittel, sondern nur ihre Arbeits-
kraft, mit deren Hilfe sie ihren Lebensunterhalt erwirbt. Sie miissen
zu diesem Zweck ein abhingiges Lohnarbeiterverhiltnis mit den Be-
sitzern der Produktionsmittel eingehen ... Ausgebeutete Lohnarbei-
ter zu sein ist ithre wichtigste und entscheidende sozialokonomische
Gemeinsamkeit mit den Arbeitern und den iibrigen Angestellten.»
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Im modernen Produktionsprozess wie er in den kapitalistischen
Lindern aufgebracht wird, tritt zudem immer offensichtlicher zu
Tage, dass sich Titigkeiten von Arbeitern, Angestellten und den
Vertretern der Intelligenz anzugleichen beginnen, dass in diesem
Prozess Arbeiter- und Intelligenzkategorien sich verschmelzen. Bei
Ueberwachungs- und Steuerfunktionen an automatischen Anlagen
beispielsweise, iiben Produktionsarbeiter und Ingenieure zum Teil
gleiche Titigkeiten aus. Sie leiten zusammen Arbeitsgruppen oder
bilden Kollektive zur Steuerung von Produktionsablidufen.

Es ist offensichtlich, dass im Verlaufe des Prozesses der wissen-
schaftlich-technischen Revolution die Anndherung von Arbeitern,
Angestellten und Teilen der Intelligenz in sozialokonomischer Hin-
cicht sich noch verstirken wird. Dabei wichst vielen der akademi-
schen Lohnarbeitern ein typischer Umstand zu: Sie riicken als ange-
ctellte Lohnarbeiter sozialokonomisch noch niher an die Arbeiter-
klasse heran, als das von ihrer Herkunft aus der Fall war. Bezichen
sie entsprechend ihrer komplizierten intellektuellen Arbeit, fiir die
sie eine entsprechende Ausbildung hinter sich haben, auch eine
hohere Entlohnung, so arbeiten sie als Lohnarbeiter doch, wie die
Arbeiter und Angestellten, in untergeordneter Stellung.

Ihre Aufgaben werden ihnen von der kapitalistischen Unterneh-
mensleitung vorgeschrieben und auf deren Festlegung oder Verwen-
dung iiben sic keinen Einfluss aus. Hierarchische Organisation uni
Leistungsstruktur der grossen monopolistischen oder staatlichen Un-
ternehmen stempeln auch die geistigen Teilarbeiter zu anonymen
Ridchen in einem Getriebe, dessen Dimension und Arbeitsweise sie
nur teilweise oder unvollkommen iibersehen kénnen. M. Eschen-
bach: «Bei vielen angestellten Intelligenzvertretern nahm die Arbeit
den Charakter geistiger Fliessarbeit an, die in ihrer Einseitigkeit
und strengen Abgegrenztheit oft zu gedankenloser Routinearbeit
wurde. Das ist beispielsweise bei den Teilkonstrukteuren so, die in
srossen Silen, Reissbrett an Reissbrett, oft nach bestimmten Zeitvor-
caben, iiber einen lingeren Zeitraum eine bestimmte Teilarbeit
losen. Thre Arbeit dhnelt im Prinzip jener Titigkeit, die noch heute
in vielen Betrieben von den Arbeitern in vorwiegend manueller Teil-
arbeit am Fliessband geleistet wird. Wie sie, sind auch die angestell-
ten geistigen Teilarbeiter in den Konzernbetrieben als Lohnarbeiter
jenem Entfremdungsprozess ausgesetzt, dessen Grundlage die kapita-
listischen ~Eigentumsverhdilinisse sowie der darauf beruhende
W arencharakter ihrer Arbeitskraft ist.»

Der zu beobachtende Umstand, dass in den letzten J ahren in vie-
len Lindern Arbeiter, Angestellte und Angehorige der Intelligenz
vermehrt Seite an Seite um die Verbesserung ihrer Arbeits- und
Lebenshedingungen kampfen, ist ein deutlicher Hinweis darauf, dass
auch fiir die angestellte Intelligenz soziale Probleme heranreifen,
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die sie zwingen, ihren objektiven gesellschaftlichen Standort neu zu
tiberpriifen.

M. Eschenbach: «Zu diesen sozialen Problemen gehort wu. a.
auch neben oft unzureichenden Arbeitshedingungen die fiir viele
Angehorige der Intelligenz spiirbar werdende Gefahr der Existenz-
unsicherheit. Die wissenschaftlich-technische Revolution bringt es
mit sich, dass auch in der Tétigkeit der Intelligenz stindig vollkom-
menere und produktivere Maschinen und Prizisionsapparate zur
Anwendung kommen, die neue Verfahren und Methoden der wissen-
schaftlichen Arbeit erméglichen und voraussetzen. Dadurch werden
objektive Freisetzungseffekte auch bei wissenschaftlich titigen Per-
sonen hervorgerufen. In zahlreichen Konferenzen und wissenschaft-
lichen Beratungen wurde dargelegt, dass die elektronischen Daten-
verarbeitungsanlagen nunmehr auch zum Konkurrenten der Men-
schen im ,weissen Kittel’ werden. Sie verdringen den technischen
Zeichner, den Arbeitsvorbereiter, den Konstrukteur, den Kalkulator
und den Ingenieur. Es werden nicht nur Leiter auf der mittleren
Ebene iiberfliissig, sondern auch Angestellte in ,gehobenen Positio-
nen‘... Fiir viele von Frei- oder Umsetzungen Betroffenen ist dies
mit finanziellen Einbussen, dem Verlust bestimmter oft in langjihri-
ger Titigkeit erworbener Rechte verbunden. Falls die Freisetzung
die Form lingerer Arbeitslosigkeit annimmt, birgt sie in sich das
fachliche Zuriickbleiben, schliesslich sogar den Verlust der Qualifi-
kation und damit den sozialen Abstieg. Solche Gefahren, die mehr
oder weniger alle Arbeitenden beriihren, lassen die Notwendigkeit
cemeinsamer Gegenaktionen von Arbeitern, Angesteliten und Intel-
ligenz heute immer deutlicher sichtbar werden.»

Solche Hinweise bestitigen, dass die durch die wissenschaftlich-
technische Revolution ausgelosten Strukturinderungen weder die
Arbeiterklasse noch den Klassenkampf abschaffen werden. Die
Arbeiterklasse wird sich im Grunde genommen vergréssern und
muss sich auf einer hoheren gesellschaftlichen Entwicklungsstufe
neu formieren. Der Anniherungsprozess von Arbeitern, Angestellten
und der Mehrheit der héheren Intelligenz und die damit verbunde-
nen sozialokonomischen Gemeinsamkeiten sollten dazu fiihren, jene
starke Formation herauszubilden, die imstande wire, die durch den
Fortschritt der Technik stetig anwachsende Skonomische und politi-
sche Macht der Monopole in die fiir das Wohl des Menschen notwen-
digen Schranken zu weisen.

Damit ist eine wesentliche Aufgabe, wie sie sich der Gewerk-
schaftshewegung in den kommenden Jahren stellen mag, gegeben.
Sie hitte alles daran zu setzen, diese erweiterte Arbeiterklasse zu
vereinen, um mit ihrer Hilfe die Demokratisierung der Wirtschaft
einer Verwirklichung entgegenzutreiben. Wenn sich die Gewerk-
schaftsbewegung als fihig erweist, die sich aus der Proletarisierung
cines grossen Teiles der Intelligenz ergebende gesellschaftspolitische
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Konsequenz in ihren Kampf zu integrieren, d.h. wenn sie diese
hohere Intelligenz dafiir gewinnen kann, im Kampf der neuen
Arbeiterklasse eine aktive Rolle zu iibernehmen, so kénnte der Ge-
werkschaftsbewegung daraus ein neuer, ungeahnter Aufschwung er-
wachsen.

Es wird fiir die Gewerkschaftshewegung von Bedeutung sein, ein-
zusehen, dass heute an Stelle der Gefihrdung des klassischen Arbei-
ters von anno dazumal eine andere, eine umfassendere getreten ist:
die Gefihrdung des Menschen schlechthin. Daraus wiren die Per-
spektiven fiir das ausgehende zwanzigste Jahrhundert abzuleiten
und festzulegen. René Mahrer, Ziirich

Grundsitzliche Erwagungen
zur Frage der Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand

In vielen freien Gewerkschaften werden heute Fragen der Vermogensbildung
in Arbeitnehmerhand, des Investivlohnes und der Erfolgsbeteiligung lebhaft dis-
kutiert. Der Oesterreichische Gewerkschaftsbund widmete dieser Problematik ein
internationales Wirtschaftsseminar. Die Voririge sind in der Reihe <Zeit und
Wissen», herausgegeben vom OeGB, unter dem Titel «Auf dem Weg zum Volks-
kapitalismus?> publiziert worden. Die Zusammenfassung diirfte auch die Leser
der «Gewerkschaftlichen Rundschau» interessieren. Die Redaktion.

1. Die Gewerkschaftshewegung nimmt fiir sich das Verdienst in
Anspruch, durch eine auf Erhéhung des Lebensstandards hinzie-
lende Einkommenspolitik bei einem wachsenden Teil der Arbeit-
nehmer die Voraussetzung dafiir geschaffen zu haben, dass das
Lohn- und Sozialeinkommen die physiologischen, kulturellen und
umweltbedingten Grundbediirfnisse allmiihlich deckt und daher der
Lohn iiber seinen konsumorientierten Charakter hinaus Anlage- und
Sparfunktionen iibernehmen kann. Die Gewerkschaften sind sich
aber dessen bewusst, dass es immer noch Teile der zur Arbeitneh-
mergruppe gehorigen Beviolkerung gibt, deren Lebensstandard unzu-
linglich und unbefriedigend ist. Die (allenfalls von einer Durch-
schnittsherechnung begleitete) Feststellung, dass es mehr Satte gibt,
ist fiir Hungrige weder Trost noch Programmgrundlage. In Erfiil-
lung der primiren Aufgabe einer Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer miissen die Gewerkschaften daher auf die weitere Hebung
des Lebensstandards bedacht sein.

2. Demgemiiss ergibt sich eine zweifache Aufgabe fiir die von Ge-
werkschaften zu verfolgende Einkommenspolitik: einerseits das fiir
den unmittelbaren Konsum bestimmte Arbeitnehmereinkommen aus
sozialen Griinden und nach sozialdeterminierten Zielen zu erhéhen
und zu gestalten; anderseits Massnahmen der zweckmissigen und
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