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Wir stellen vor:

Schweizerischer Buchbinder- und Kartonagerverband

Der Schweizerische Buchbinder- und Kartonagerverband (SBKV)
ist eines der kleinen Glieder innerhalb des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes. Er gehort aber anderseits zu den ilteren Gewerk-
schaftsverbinden der Schweiz. Im Jubiliumsbericht zum 75jdhrigen
Bestehen schrieben wir 1964 folgende Einleitung:

«Am 9.Juni 1889 traten in Ziirich Delegierte der Buchbinder-
Fachvereine aus Basel, Bern, Herisau, St. Gallen und Ziirich zusam-
men, um den Schweizerischen Buchbinderverband zu griinden. Ge-
samthaft waren dabei 190 Mitglieder erfasst. Ziirich fiel die Ehre zu,
als Vorort den Zentralvorstand zu stellen. Der Beitrag an den Ge-
samtverband wurde mit 5 Rp. pro Monat festgesetzt. Bei den dama-
ligen Lohnen von Fr. 2.30 bis 3 Fr. pro Tag, bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von 63 bis 72 Stunden, war diese Beitragsh6he verstind-
lich. Ein Jahr spiter wurde am Verbandstag in St. Gallen beschlos-
sen, den gleichen Beitrag pro Woche zu erheben.»

Dieser Griindung war bereits im Jahre 1876 ein Zusammenschluss
bestehender Ortsvereine zu einem schweizerischen Verband voraus-
cegangen, der aber dem Deutschen Buchbinderverband unterstellt
war. Der Grund dieser «internationalen» Bindung lag darin, dass
zum Teil deutsche Buchbinder, die in der Schweiz in Arbeit stan-
den, weitgehend die lokalen Vereine leiteten. 1878 fiel aber das Ge-
bilde wieder auseinander, nachdem Reichskanzler Bismark den
deutschen Verband als «staatsfeindlich» aufgel6st hatte.

Damit ist auch aufgezeichnet, dass es sich beim Schweizerischen
Buchbinderverband um eine kleine Gruppe von gelernten Buchbin-
dern handelte, die sich in lokalen Fachvereinen zusammengeschlos-
sen hatten, zum Teil noch getarnt als Theater- oder Gesangvereine.
Die Buchbinder arbeiteten ja fast ausschliesslich in Kleinbetrieben,
wo der «Herr-im-Hause»-Standpunkt zu einem grossen Teil noch mit
aller Schirfe gehandhabt wurde. Nach der Meinung der Meister
renitente Arbeiter kamen unweigerlich auf die schwarze Liste und
hatten kaum mehr eine Méglichkeit, eine andere Stelle zu finden.

Der heutige Bestand von nicht ganz 4000 Mitgliedern setzt sich zu-
sammen aus gelernten Buchbindern und Kartonagern sowie dem
Hilfspersonal, das in Buchbindereien oder entsprechenden Abteilun-
gen von Druckereien, in der Kartonageindustrie und der Papierver-
arbeitung beschiftigt ist. Den Hochststand hatte der Verband vor
rund zehn Jahren mit nahezu 5000 Mitgliedern erreicht. Die Riick-
liufigkeit ist auf zwei verschiedene Faktoren zuriickzufiihren. Einer-
seits besteht unter den Beschiftigten die weitverbreitete Auffassung,
der gewerkschaftliche Zusammenschluss sei in der heutigen Zeit
nicht mehr notwendig und man kénne sich die entsprechenden Bei-
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trige ersparen. Anderseits haben wir in den beiden Branchen beson-
ders unter dem Hilfspersonal einen iiberdurchschnittlichen Bestand
an sogenannten <«Gastarbeitern» und «-arbeiterinnen», die nur
schwer organisatorisch zu erfassen sind. Zum Teil liegt dieser Man-
cel auch an den schweizerischen Arbeitskriften, die nicht immer
cine objektive Haltung gegeniiber den auslindischen Kolleginnen
und Kollegen einnehmen.

1942 erfolgte die Umbezeichnung des Verbandes in «Schweizeri-
scher Buchbinder- und Kartonagerverband». Die Kartonageindustrie
hatte in den vorhergehenden Jahren einen starken Auftrieb erhalten
und benétigte entsprechend viel Personal.

Im Jahre 1914 wurde der erste vollamtliche Sekretir gewahlt.
Heute ist das Zentralsekretariat mit zwei Funktioniren und dem
dazu benétigten Personal besetzt. Drei ebenfalls vollamtliche Sekre-
tire betreuen die Sektionen Bern, Lausanne-Vevey-Montreux und
Ziirich. Daneben besteht noch ein Gemeinschaftssekretariat mit
einem andern Verband fiir den Kanton Tessin.

Seit der Griindung wird der Verband von einem fiinfkopfigen
Zentralvorstand geleitet, der seit 1951 jeweilen an den alle zwei
Jahre stattfindenden Delegiertenversammlungen auf Vorschlag der
Vorortssektion gewihlt wird. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte die
Wahl durch die Vorortssektion in eigener Kompetenz. Seit 1905
stellt die grosste Sektion, Bern, diesen Vorort dar. Eine Geschafts-
priifungskommission, bestehend aus ebenfalls fiinf Mitgliedern aus
verschiedenen Sektionen, hat die Verbandskassen und die Titigkeit
des Zentralvorstandes sowie des Zentralsekretariates zu iiberwachen.
Die Mitgliedschaft ist auf 24 Sektionen aufgeteilt.

Verschiedentlich erfolgten Vorstosse zur Schaffung eines erweiter-
ten Zentralvorstandes, die aber immer von den Delegierten abge-
lehnt worden sind. Dafiir wurden den regelmissig stattfindenden
Prisidentenkonferenzen vermehrte Kompetenzen zugeteilt.

Verbandszeitung

Eine bewegte Entwicklung nahm auch das heutige Verbandsorgan
«Der Buchbinder und Kartonager»>. Am 1.Dezember 1895 gab es
einen ersten Versuchsballon mit der «Schweizerischen Buchbinder-
post», die von den Mitgliedern abonniert werden musste. Bereits ein
Jahr spiter ging diese Zeitung wegen «zu hohen Abonnementsprei-
ses» wieder ein. Einige Zeit spiter schloss man sich dem Organ des
deutschen Bruderverbandes an. Dann folgte die Herausgabe von
einem «Korrespondenzblatt», das von Konrad Conzett redigiert
wurde, dem spiteren Begriinder des heutigen Grossunternehmens
Conzett & Huber in Ziirich. Spiter genoss der Verband Gastrecht in
der «Helvetischen Typographia». Ab 1908 wurde mit «Der Buchbin-

der» wieder ein eigenes und zweisprachiges Organ herausgegeben,
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das seinen Charkater bis heute beibehalten hat und seit 1939 den
heutigen Titel triagt. Von 1935 an wird dazu die monatliche Fachbei-
lage «Beruf und Bildung/Bulletin technique» allen Beziigern zuge-

stellt.
Bildungsarbeit

Aus der Erkenntnis, dass gutes fachliches und Allgemeinwissen
fir die soziale Hebung wichtige Voraussetzungen sind, haben
dic Sektionen und Verbandsleitung von allem Anfang an grossen
Wert auf die Aus- und Weiterbildung gelegt. Schon in den 6rtlichen
Fachvereinen wurden vor der Griindung des Verbandes praktische
Fachkurse durchgefiihrt, die sich meist eines grossen Zuspruches er-
frecuten. Berufliche Wettbewerbe unter den Lehrlingen und Fachar-
beitern trugen ebenfalls zur fachlichen Weiterbildung bei. Die be-
reits erwiahnten Fachbeilagen sind vollstindig diesem Aufgabenbe-
reich gewidmet und enthalten Hinweise auf die technische Entwick-
lung und neuesten Errungenschaften innerhalb der beiden Berufs-
cebiete.

Seit 20 Jahren bestehen regionale Bildungsgruppen, die regelmas-
sig zu Bildungsanlissen und Betriebsbesichtigungen zusammenkom-
men und von der Verbandskasse finanziell unterstiitzt werden. Die
Besucher von Fachkursen an den Gewerbeschulen erhalten Beitrage
an die Fahrtkosten und an das Kursgeld.

Seit diesem Jahr besteht eine spezielle Bildungskommission, deren
Aufgabe darin liegt, die verbandseigene Bildungsarbeit in weitestem
Sinne zu koordinieren und auszuweiten. Bis zu diesem Zeitpunkt lag
dieser Aufgabenbereich in den Hinden eines einzelnen Kollegen.

In parititischen Kommissionen, zusammen mit Vertretern der
Arbeitgeberverbinde im Buchbindergewerbe und in der Kartonage-
industrie, werden seit Jahrzehnten besonders die Lehrlingsausbil-
dung und die Durchfiihrung der Zwischen- und Lehrabschlussprii-
fungen vorbereitet und kontrolliert. Unsere Vertreter haben dabei
massgebend an der Gestaltung der entsprechenden Ausbildungs- und
Priifungsreglemente mitgearbeitet. Als Priifungsexperten geniessen
versierte Fachkrifte unseres Verbandes auch in Arbeitgeberkreisen
hohes Ansehen. Einem guten Kontakt mit den ortlichen Gewerbe-
schulen wird ebenfalls die notwendige Beachtung geschenkt. Als
ncue Aufgaben stehen besonders die Kaderschulung und die Vorbe-
reitung auf eventuell sich aufdringende Umschulungen bevor.

Vertragspolitik

Seit langer Zeit bestehen zwischen dem SBKV und den zustindi-
gen Arbeitgeberverbinden fiir das Buchbindereipersonal und die
Kartonageindustrie Landesvertrige. Sie werden heute meist auf eine
Laufzeit von vier Jahren abgeschlossen, wobei der automatische und
periodische Teuerungsausgleich vertraglich abgesichert ist. Diesen
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Landesvertriagen vorausgegangen ist eine lange Zeit, wo nur auf be-
trieblicher, ortlicher oder hochstens regionaler Ebene Vertragsver-
einbarungen abgeschlossen werden konnten. Deren Bestehen wurde
Bfters und beeinflusst von der momentanen Wirtschaftslage unter-
brochen.

Die heutigen Gesamtarbeitsvertrige (GAV) sind sehr gut ausge-
baut und enthalten Vereinbarungen, die in vielen Wirtschaftszwei-
gen noch Wunschtraum sind. Die Arbeitgeber in den graphischen
Berufsgebieten haben lingst erkannt, dass eine verstindnisvolle und
chrliche Vertragspolitik ebensosehr in ihrem eigenen Interesse liegt
wie in dem der Arbeitnehmer. Man hat sich deshalb auch schon
frithzeitig auf eine vertragsinterne Schiedsgerichtsbarkeit geeinigt.
Einmal um eine fiir die ganze Schweiz einheitliche Anwendungs-
und Entscheidungspraxis bei Unstimmigkeiten zu erhalten, ander-
seits um unterschiedliche Auffassungen iiber die Anwendung und
Auslegung der Vertrige in gemeinsamer Aussprache auf cinen Nen-
ner bringen zu konnen.

Einzig in der Kartonageindustrie wurde das frither ebenfalls gute
Vertrauensverhiltnis bei den beiden letzten Vertragsverhandlungen
wesentlich gestort. Schuld daran ist in erster Linie eine unverstiind-
liche und riickstandige Einstellung heute massgebender Personen in-
nerhalb des Vereins Schweizerischer Cartonnage-Fabriken. Man
glaubt in diesen Kreisen, auch heute noch einfach iiber die Kopfe
der Arbeitnehmervertreter hinweg entscheiden zu konnen. Die Ver-
tragsverhandlungen im Herbst 1969 fiihrten aus diesem Grunde zu
keinem neuen Abschluss. Seither besteht in der Kartonageindustrie
cin vertragsloser Zustand.

Der GAV fiir das Buchbindergewerbe ist massgebend nicht nur
fiir die arbeitsrechtlichen und sozialen Belange, sondern auch fiir
die berufliche Aushildung. Die darin festgelegten parititischen
Kommissionen arbeiten in offener, von gegenseitigem Verstindnis
cetragener Zusammenarbeit fiir die Interessen der Beschaftigten und
des beruflichen Nachwuchses. Schon seit mehr als zwei Jahrzehnten
werden durch diesen Vertrag auch die Nichtorganisierten (Berufs-
und Hilfspersonal) erfasst. Sie miissen an das vertragliche Berufsamt
jihrliche Vertragstreuegebiihren in der Hohe von je 60 Fr. fiir Be-
rufsarbeiter, 40 Fr. fiir Hilfsarbeiter und 25 Fr. fiir Hilfsarbeiterin-
nen bezahlen, nur damit sie arbeiten diirfen. Diese Vertragstreuege-
bithren werden in den Betrieben direkt vom Lohn abgezogen und
dem Berufsamt iiberwiesen. Diese Gelder stehen zur Deckung der ge-
samten Kosten zur Verfiigung, welche aus der Schaffung und Durch-
setzung des GAV cntetehen Auch das Ausbildungswesen und allfil-
lige f1nanz1elle Beteiligungen beim Ausbau von Fachklassen an Ge-
wcrbeschulen gehen zu Lasten dieser Vertragstreuegebiihren. Leider
ldsst in VCI'bChleanCD Betrieben die Elnhaltung dieser Vertragsbe-
stimmung zu wiinschen iibrig.
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Bereits seit zwei Vertragsperioden ist die vierte Ferienwoche ver-
ankert, wobei der Anspruch mit Erfiillung des 40. Altersjahres er-
reicht ist, bei den Berufsarbeitern ohne Vorbehalte auf betriebliche
Zugehorigkeit, beim Hilfspersonal mit der gleichzeitigen Erreichung
von 15 Jahren Titigkeit im gleichen Betrieb. Ebenfalls bei der vor-
letzten Vertragserneuerung wurde eine Alterszusatzversicherung fiir
die minnlichen Arbeitskrifte, seit der letzten Erneuerung auch fiir
die weiblichen vereinbart. Arbeitgeber und Arbeitnehmer entrich-
ten in diese Kasse je 2 Prozent des Lohnes. Die Freiziigigkeit inner-
halb der Branche ist garantiert, und der Besitzesanspruch bleibt
auch beim Wechsel in ein anderes Arbeitsgebiet erhalten, sofern das
erworbene Guthaben bis zur Erreichung der Altersgrenze stehenge-
lassen wird. Mit dieser Alterszusatzversicherung ist ein Sterbegeld
von mindestens 12 000 Fr. verbunden. Die einbezahlten Primien
werden durch keine Verwaltungskosten belastet und kommen in vol-
lem Umfang den Versicherten zugut.

Beim letzten Neuabschluss konnte eine Vereinbarung zur Siche-
rung der Beschiftigung in den GAYV eingebaut werden. Als wesent-
lichste Massnahme sind dabei eine Verldngerung der Kiindigungs-
frist bis zu einem halben Jahr sowie eine Barabgeltung bei nicht zu
vermeidenden Entlassungen vorgesehen. Die Vertragsparteien sind
auch verpflichtet, beim Auftreten von wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten bereits vorsorglich nach Lésungen zum Schutze der Beschaftig-
ten zu suchen.

Gleiche Regelungen, inbegriffen die Vertragstreuepflicht, gelten
auch fiir die Buchbinder in Buchdruckereien. Leider war es noch
nicht moglich, so weitgehende Vereinbarungen fiir das Hilfspersonal
in Buchdruckereien und Lithographiebetrieben zu schaffen. Es soll
dies aber bei den bevorstehenden Vertragsverhandlungen nach Mog-
lichkeit nachgekolt werden.

Wie bereits vermerkt, konnte im letzten Jahr der GAV fiir die
Kartonagenindustrie nicht mehr erneuert werden., Grund des Schei-
terns waren Lohnfragen und die Nichteinhaltung von Zusicherungen
fiir die Schaffung einer Alterszusatzversicherung.

Nebst diesen Landesvertrigen bestehen noch Arbeitsvertrage fiir
die westschweizerische Etuisfabrikation und Einzel-Betriebsvertrige
mit Firmen der Papierveredelung und -verarbeitung. Diese Vertrige
konnten weitgehend den Landesvertrigen angepasst werden.

Sozialversicherungen

Schon friihzeiti wurde erkannt, dass der Arbeiterschaft nicht
allein mit der Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse ge-
holfen sei. Es bestanden keinerlei staatliche Versicherungen gegen
Krankheit, Notlage und Altersbeschwerden. Die damals Husserst
niedrigen Lohne erlaubten aber nur ein langsames Vorgehen bei ver-
bandseigenen Sozialversicherungen.
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1896 wurde die erste Unterstiitzungskasse in Form von Wanderun-
terstiitzungen geschaffen. 1901 folgte die Griindung der verbandsin-
ternen Arbeitslosenversicherung, die besonders wihrend der zwanzi-
cer und dreissiger Krisenjahre wertvolle Dienste leistete. Auf Be-
ginn des Jahres 1904 folgte die eigene Krankenversicherung, und
1914 wurde die Alters- und Invalidenversicherung aus der Taufe ge-
hoben, mit einem festen Rentenanspruch je nach Beitragsdauer nach
Aufgabe der Berufstitigkeit altershalber oder wegen vorzeitiger In-
validitdit. Wenn auch einzelne Kassen durch die inzwischen ausge-
baute 6ffentliche Sozialversicherung, die Arbeitgeberleistungen fiir
das Alter und die langjihrige gute Konjunkturlage an Bedeutung
etwas verloren haben, sind sie doch noch notwendige Helfer in sehr
vielen Fillen.

Kontakte

1891 trat der SBKV dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund bei.
Die Bedeutung dieses Zusammenschlusses der freien Gewerkschafts-
verbinde hat in den letzten Jahrzehnten immer mehr zugenommen,
werden doch viele Arbeits- und Sozialregelungen, die friiher nur auf
dem Vertragsweg getroffen werden konnten, auf den Gesetzesweg
verwiesen. Der SBKV unterstiitzt deshalb alle Bemiihungen des
SGB, um die Interessen der Arbeiterschaft auf dieser neuen Ebene
zu wahren.

Besonders enge Kontakte haben von allem Anfang an mit dem
Schweizerischen Lithographenbund und dem Schweizerischen Typo-
graphenbund berufsbedingt bestanden. Trotz den produktionsmissig
engen Bindungen zwischen diesen drei Berufsgebieten bestand frii-
her noch eine ziemlich klare Abgrenzung der fachlichen Aufgaben-
bereiche. Die technische Entwicklung hat aber dazu gefiihrt, dass be-
rufstechnische Ueberschneidungen nicht mehr zu vermeiden sind. Es
wurden im Ausland nach dem Zweiten Weltkrieg nicht zuletzt des-
halb nur noch allgraphische Verbinde gegriindet. Logischerweise
dringt sich auch bei uns, besonders von der technischen Seite her,
ein engerer Zusammenschluss der drei graphischen Verbinde auf.

Versuche zur Schaffung cines allgraphischen Industrieverbandes
wurden vom SBKYV bereits in den Jahren 1917 und 1919 unternoms-
men. Sie scheiterten damals an der ablehnenden Haltung des Typo-
graphenbundes, wihrend die Lithographen auf eine Stellungnahme
verzichteten. Aus diesen Bemiihungen heraus wurde dann 1922 der
Schweizerische Graphische Bund als Verbindungsglied zwischen den
weiterhin selbstindig verbleibenden drei Verbinden geschaffen. Be-
reits ein Jahr spiter erfolgte wiederum ein Vorstoss des SBKV zum
vollstaindigen Zusammenschluss, nachdem sich dieser Graphische
Bund nicht bewihrt hatte. Wiederum waren es die Typographen,
welche einen negativen Entscheid fillten. In den letzten Jahren kam
dann der Antrag auf eine Fusion unter den drei Verbinden von sei-
ten des Typographenbundes, fand aber bisher keine grosse Gegen-
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liebe bei den Lithographen und beim SBKYV. Hindernd stehen einemn
solchen Bemiihen mehr persénliche und ideologische Griinde entge-
gen.

Unabhingig von der Meinungsverschiedenheit in der Frage des
Zusammenschlusses hat aber immer eine gute Verstindigung dann
bestanden, wenn es galt, gemeinsame Probleme anzupacken und zu
15sen. Diese Kontakte auf oberster Ebene wurden in den letzten Jah-
ren vermehrt gepflegt. An regelmissig stattfindenden Sitzungen und
Aussprachen werden Fragen diskutiert, die alle drei Verbinde be-
treffen.

Der SBKV gehérte seit Bestehen der alten Buchbinder-Internatio-
nale auch dieser Verbindung an. In der Zeit zwischen den beiden
Weltkriegen war der erste Verbandssekretir des SBKV wihrend lan-
ger Jahre Sekretir dieser Internationale. Bei der Neugriindung
der Internationalen Graphischen Féderation im Jahre 1949 war es
wiederum der Verbandssekretir des SBKYV, der als internationaler
Sekretir berufen wurde. Nach dessen Riicktritt altershalber blieh
das internationale Sekretariat in Bern, und Vertreter unseres Ver-
bandes arbeiten an leitenden Stelle in der IGF mit.

Zukunftsaufgaben

Trotz guter Konjunkturlage und der damit verbundenen Moglich-
keit, durch gutes fachliches Kénnen und eigene Initiative die
Arbeitshedingungen zu verbessern, wird im Interesse der gesamten
Mitgliedschaft der weitere Aushau und die Verbesserung der Ge-
samtarbeitsvertrige im Vordergrund stehen. Die rasche technische
Entwicklung, neue Materialien und Arbeitsabwicklungen zwingen
dazu, der Aus- und Weiterbildung weiterhin alle Beachtung zu
schenken. Fiir viele Berufskollegen ist es in erster Linie dieses Auf-
gabengebiet, das sie noch an den Berufsverband bindet. Es wird in
den weiteren Jahren gegeniiber der verbandsinternen Sozialversiche-
rung noch an Bedeutung gewinnen.

Dementsprechend miissen die Kontakte mit den Behorden und
Gewerbeschulen weiterhin gepflegt und teilweise intensiviert wer-
den. Der Einfluss der Berufsverbinde wird vermutlich auf dem Bil-
dungssektor in der Zukunft ebenso notwendig sein, wie dies bisher
der Fall war. Zweifellos wird auch die Zusammenarbeit mit den
Arbeitgebern in beruflichen und wirtschaftlichen Belangen noch
mehr an Gewicht gewinnen, denn die neue Zeit hat die Grenzen zwi-
schen den beiden Gruppen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer stark
verwischt.

Die Grundhaltung des SBKV braucht sich dabei nicht zu veriin-
dern. Die politische Unabhingigkeit und die religiose Neutralitit
werden weiterhin Voraussetzung fiir die aufbauende Arbeit des
SBKYV und die Interessenvertretung dessen Mitglieder sein.

Ernst Scheuner, Ostermundigen
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