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Wir stellen vor:
Der Schweizerische Metall- und Uhrenarbeiter-Verband

Entstehung und Mitgliederzahlen

Der Schweizerische Metall- und Uhrenarbeiter-Verband ist ent-
standen durch den Zusammenschluss von ehemals selbstindigen,
nach Erwerbszweigen gegliederten Vereinigungen von Metallarbei-
tern und dem nachtriiglichen Beitritt lokaler Metallarbeiterorganisa-
tionen, die vorerst keinem schweizerischen Fachverband beitraten
oder infolge Fehlens eines solchen zuvor keinem beitreten konnten.
Die Erfahrungen offenbarien, dass die meisten auf sich allein ange-
wiesenen ortlichen Organisationen nicht lebensfihig waren; die
praktischen Erfordernisse fiihrten vorerst zu ihrem Zusammen-
schluss in schweizerische Fachvereinigungen. Als erste griindeten die
Spenglerfachvereine Ziirich, Basel, Genf und Neuenburg am 21. Mai
1877 einen Schweizerischen Spenglerverband. Am 10. Oktober 1886
beschlossen Delegierte ortlicher Vereinigungen der Giesser, Kernma-
cher und Tagl6hner die Griindung eines Schweizerischen Giesser-
verbandes. Vertreter ortlicher sogenannter allgemeiner Metallarbei-
terorganisationen (Mechanikervereine usw.) befiirworteten deren
Zusammenschluss in einem Schweizerischen Metallarbeiter-Verband
und wihlten am 3. Juni 1888 dessen ersten Zentralvorstand. Sieben
Abgesandte ortlicher Schmiede- und Wagnervereinigungen vollzo-
gen am 3. Mirz 1889 die Griindung eines Zentralverbandes. Vereini-
gungen der Uhrenarbeiter schlossen sich am 1. Juli 1906 zu einer Ge-
neralunion zusammen, einer losen Vereinigung, die den angeschlos-
senen Organisationen die vollige Selbstindigkeit beliess; am 7. Mai
1911 beschloss dann der Kongress der Generalunion die Griindung
eines eigentlichen Uhrenarbeiter-Verbandes mit einer einheitlichen,
bevollmichtigten Leitung,

In der Folge kam es zur Verschmelzung der F achvereinigungen.
Am 1. November 1891 stimmten Delegierte des Schweizerischen
Metallarbeiter-Verbandes, des Schweizerischen Giesserverbandes und
des Schweizerischen Spenglerverbandes der von den Giessern bean-
tragten Vereinigung in einer gemeinsamen Landesorganisation zu.
Sie erhielt den Namen Schweizerischer Metallarbeiter-Verband, und
seine in Urabstimmungen der angeschlossenen Verbinde genehmig-
ten Statuten traten am 1. Januar 1892 in Kraft. Die Metallarbeiter
brachten rund 600 Mitglieder und Fr.299.96, die Giesser rund 400
Mann und Fr. 66.25, die Spengler rund 200 Ko6pfe und 150 Fr. ein, so
dass sich ein Anfangshestand von rund 1200 Mitgliedern und ein
Vermégen von Fr. 516.21 ergab. Am 10. November 1895 beschloss die
Delegiertenversammlung der Schmiede und Wagner die Ueberfiih-
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rung ihrer Organisation in den Schweizerischen Metallarbeiter-Ver-
band. Auf den 1. Juli 1915 vereinigte sich der damals 7100 Mitglie-
der zihlende Uhrenarbeiter-Verband mit dem Schweizerischen
Metallarbeiter-Verband, der ab diesem Datum den heutigen Namen
«Schweizerischer Metall- und Uhrenarbeiter-Verband» (SMUV} er-
hielt. Die Schlosserfachvereine traten als ortliche Vereinigungen
teilweise schon dem alten Metallarbeiter-Verband bei, weshalb sich
fiir sie die Bildung einer cigenen schweizerischen Organisation eriib-
rigte. Dasselbe gilt fiir andere Berufsrichtungen (Elektriker usw.),
wihrend die in der Neuzeit entstandenen Berufsgruppen (Autobran-
che u. a.) vom SMUY selbst ins Leben gerufen worden sind.

Ende 1915 zihlte der Metallarbeiter-Verband 21 321 Mitglieder,
Ende 1919 sogar deren 84 847. Die fo]gende Wirtschaftskrise und
kommunistische Spaltungsversuche hatten einen gewaltigen Riick-
cang der Mitgliederzahl bis auf den Tiefstand von 42 709 Mann im
Jahre 1925 zur Folge. Ab 1926 stieg die Zahl der Mitglieder trotz
leichten riickldufigen Schwankungen in einzelnen Jahren bis zum
Haéchststand von 136 049 Mitgliedern Ende 1963. Seitdem ist die Mit-
¢liederzahl bis Ende 1969 konstant um insgesamt 6 Prozent gesun-
Ken, Dies ist vor ailem auf den Riickgang der Zahl der Beschaftwten
infolge technischer Fortschritte und Rationalisierung zuriickzufiih-
ren. Ende 1962 waren beispielsweise in den 483 Mlt«rhederflrmen des
Arbeltgeberverbandes schweiz. Maschinen- und Metall Industrieller
— das heisst im hauptséchlichsten Rekrutierungsgebiet des SMUV -
178 493 Arbeiter und Lehrlinge beschiftigt, Ende 1968 (zurzeit letzt-
bekannte Zahl) in den 501 Verbandsfirmen noch 160 667, also 9,9
Prozent weniger. Hinzu kommen die beim SMUV gegeniiber andern
Verbinden besonders hohen Abgiinge gelernter Verbandsmitglieder
in andere Branchen, so in 6ffentliche Betriebe. Angeswhta dieser
Sachlagen darf die derzeitige Mitgliederzahl als Ausdruck innerer
Stabilitit des Verbandes taxiert werden. Ende 1969 zihlte der
SMUYV in 105 Sektionen 127 806 Mitglieder, davon 107 711 Minner,
10 225 Frauen und 9870 Lehrlingsgruppenmitglieder. Von den Min-
nern waren 20 497, von den Frauen 2034, zusammen 22 531 Mitglie-
der auslindischer Nationalitiit, also 19,1 Prozent des Gesamthestan-
des ohne Lehrlinge. (Im J ahre 1905 waren von den 11 187 Mitglie-
dern des alten Metallarbeiter-Verbandes 29,4 Prozent auslindischer
Nationalitit.)

| Tatigkeitsgebiete

Das branchenmissige Titigkeitsgebiet des SMUV umfasst die ge-
samte Metall- und Maschinenindustrie (einschliesslich der Elekuo-
der Elektronik-, der Blechemballagen-, der Schrauben- und Décolle-
tage-Industrie usw.), die Uhrenindustrie und die Bijouterie sowie
die einschligigen Kunststoffindustrien (naturllch ohne Textilwa-
ren), ferner mechanische Werkstitten samt jenen von Privatbetrie-
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ben anderer Branchen sowie die metallverarbeitenden Gewerbe aller
Art. Zu den Letzateren gehéren z. B. die Autoreparaturwerkstitten,
Autospenglereien, Autokiihlerfabriken, Autoelektrikerbetriebe, die
Karosserien, das Elektroinstallations- und Freileitungsgewerbe, das
Heizungs- und Liiftungsgewerbe samt dem zugehérigen Isolierge-
werbe, das Kupferschmiedegewerbe, verschiedene Mechanikerge-
werbe (so jene der Schreib- und Rechenmaschinenbranche, der
Fahrrad- und Motorradbranche, der Aufzugbranche), das Metall-
baugewerbe (Schlossereien, Eisenbau), das Schmiede- und Landma-
schinengewerbe, das Spenglerei- und sanitire Installationsgewerbe
usw. In den eidgendssischen Militirbetrieben fallen gemiss der zwi-
schen dem VPOD und dem SMUV entwickelten Abgrenzung vor
allem die Werkstitten mit in den Titigkeitshereich des SMUYV, so
die Waffenfabrik Bern, die Munitions- und Pulverfabriken, die Kon-
struktionswerkstitte Thun und das Flugzeugwerk Emmen.

Dem SMUYV beitreten kénnen gut beleumdete Arbeitnehmer der
in das Titigkeitsgebiet des Verbandes fallenden Betriebe, und zwar
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte der Arbeitsvorberei-
tung, der Arbeitsorganisation, der Arbeitsiiberwachung und -ken-
trolle, also Betriebsfachleute unterhalb der Stufe des Werkmeisters.
Lehrlinge kénnen einer Lehrlingsgruppe des SMUV beitreten, wobei
mit diesem Beitritt noch nicht die Verbandsmitgliedschaft erworben
wird; fiir einen allfdlligen spiteren Verbandseintritt ist eine neue,
besondere Beitrittserklirung erforderlich.

Verbands- und obligatorische Versicherungsbeitrige

Die Hohe des Verbandsbeitrages richtet sich nach dem durch-
schnittlichen effektiven Stundenverdienst. Der Beitrag betriagt bis zu
einem Stundenverdienst von 3 Fr. (der praktisch fiir Schulentlassene
in Betracht kommt) pro Woche Fr. 1.20 und steigt bei je 50-Rp.-Stu-
fen Mehrverdienst (Fr. 3.01 bis Fr. 3.50, Fr. 3.51 bis 4 Fr. usw.) um
je 10 Rp. bis auf einen derzeitigen Hochstbeitrag von Fr. 2.10 pro
Woche bei einem Stundenverdienst von iiber 7 Fr. Nicht mehr Er-
werbstiitige und Pensionierte bezahlen 30 Rp. pro Woche, ebenso
Mitglieder der Lehrlingsgruppe. Zu diesem Grundbeitrag kommt
der Sektionsheitrag von mindestens 40 Rp. pro Woche bzw. von min-
destens 20 Rp. pro Woche fiir nicht mehr Erwerbstitige, Pensio-
nierte und Lehrlinge. Die effektive Hohe des Sektionsbeitrages wird
von jeder Sektion selbst bestimmt nach Massgabe ihrer finanziellen
Bediirfnisse.

Zum reinen Verbands- und Sektionsbeitrag hinzu kommen die
Beitrige in die Versicherungskassen. Der Gesamtbetrag der letztge-
nannten Beitrige kann vom Mitglied selbst bestimmt werden durch
die entsprechende Wahl der Kassen und ihrer Klassen. Obligatorisch
ist der Beitrag in die Allgemeine Unterstiitzungskasse sowie der Bei-
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tritt zur Firsorge- und Riickzahlungskasse oder dann zur Alters-
kasse. Der Beitrag in die Allgemeine Unterstiitzungskasse betriagt 15
Rp. pro Woche. Aus dieser Kasse werden Notlageunterstiitzungen
bis zu 100 Fr. pro Fall ausgerichtet, allgemeine Hilfsaktionen zugun-
sten der Mitglieder finanziert und ein Reservefonds fiir ausseror-
dentliche Unterstiitzungen im Falle von Aktivdienst oder schweren
Wirtschaftskrisen angelegt.

Die Fiirsorgekasse hat acht Klassen, von denen das Mitglied die
ihm zusagende wihlen kann. Klassenwechsel sind jederzeit moglich,
und die Versicherungsleistungen richten sich nach der durchschnitt-
lich bezahlten Wochenprimie, die je nach Klasse 20 Rp. bis Fr. 2.50
pro Woche betrigt. Das Mitglied kann im Erlebensfall je nach Mit-
gliedschaftsdauer bis zu drei Auszahlungen beanspruchen, so z.B.
bei Eintritt im 20. Altersjahr bei einer Wochenpriamie von 1 Fr.
nach 20 Mitgliedschaftsjahren 1000 Fr., nach Vollendung des
65. Altersjahres etwas iiber 1000 Fr. und bei Aufgabe der Erwerbs-
tatigkeit nach Vollendung des 66. Altersjahres unter gleichzeitigem
Austritt aus der Fiirsorgekasse noch beinahe 800 Fr. Zudem ist es ab
dem Eintritt bis zum Bezug der dritten Auszahlung stets fiir ein
Sterbegeld versichert, das 130 Prozent der bezahlten Primien abziig-
lich bereits bezogene Auszahlungen, mindestens aber das 500fache
der Wochenpriamie betrigt. Bei Austritt aus triftigen Griinden wird,
falls die Mitgliedschaft mindestens drei Jahre dauerte, eine Abfin-
dung gewihrt, so bei Austritt infolge Ausscheidens aus dem Er-
werbsleben, bei Auswanderung oder Berufswechsel mit Uebertritt in
einen andern anerkannten, im neuen Tatigkeitsgebiet vorhandenen
Berufsverband, ebenso ohne Vorbehalt beziiglich Mitgliedschafts-
dauer bei Austritt infolge Invaliditat.

Die Alterskasse weist ebenfalls acht Klassen auf, und dem Mitglied
ist die Wahl der Klasse freigestellt. Klassenwechsel sind bis zur Voll-
endung des 45. Altersjahres moglich. Das Mitglied kann sich fiir eine
von der Vollendung des 65. Altersjahres an fillige, monatlich aus-
zahlbare lebenslingliche Rente bzw. fiir eine bei Vellendung des 65.
Altersjahres fillige Kapitalauszahlung versichern und sich unmittel-
bar vor Erlangung der Bezugsberechtigung fiir die Rente oder die
Auszahlung entscheiden. Die Pramie bemisst sich nach dem Alter
beim Eintritt und nach der Klasse. Bei Eintritt im 20. Altersjahr be-
tragt die Pramie 70 Rp. bis Fr. 5.30 pro Woche und die Rente pro
Jahr 300 Fr. bis 2400 Fr., die Kapitalauszahlung anstelle der Rente
2400 Fr. bis 19 200 Fr. Stirbt das Mitglied vor dem Bezng von zwei
vollen Jahresrenten oder der Kapitalauszahlung, erhalten die Hin-
terblicbenen 130 Prozent der bezahlten Primien, mindestens aber
den Betrag von zwei Jahresrenten unter Abzug allfidllig bereits bezo-
cener Renten. Uebertritte von der Alterkasse in die Fiirsorgekasse
und die gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Kassen sind méoglich.
Mitglieder. die nach mindestens einjahriger Mitgliedschaft in der
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Alterskasse austreten, erhalten je nach Austrittsgrund 50 bis 100
Prozent der bezahlten Primien zuriickerstattet (bei Auswanderung
oder Vollinvaliditit auch im ersten Mitgliedschaftsjahr). Bei Aus-
schluss aus dem Verband oder Streichung infolge Nichtbezahlung
von Verbandsbeitrigen erloschen samtliche Anspriiche gegeniiber
der Fiirsorge- und der Alterskasse.

Freigestellt ist den Mitgliedern der Beitritt zur Arbeitslosenversi-
cherungskasse sowie zur Krankenkasse des SMUYV. Die letztere versi-
chert Verbandsmitglieder und deren Familienangehorige und
schliesst mit Betrieben, die einem vom SMUYV abgeschlossenen Ge-
samtarbeitsvertrag unterstchen, auch Kollektivversicherungen ab.
Sie versichert fiir Krankenpflege und Taggeld und fiihrt eine Spital-
zusatzversicherung fiir Spitalkosten. Ihrer Verwaltung angeschlossen
ist auch eine fiir die Mitglieder fakultative Unfallzuschusskasse, bei
der sich die Verbandsangehdorigen fiir die von der Suva nicht gedeck-
ten Lohnausfille bei Betriebs- und Nichtbetriebsunfillen versichern
konnen, ebenso die erwerbstiitigen, der Suva unterstellten Familien-
mitglieder, die der Krankenkasse angehoren. Nihere Hinweise auf
diese Kassen wiirden zuviel Platz beanspruchen.

Zielsetzungen

Die Gewerkschaften — auch jene der Metallarbeiter — haben sich
aus Arbeitervereinigungen entwickelt, deren Aufgabe von Anfang an
auch die finanzielle Unterstiitzung ihrer Mitglieder in Not und Be-
dringnis war. Die Fiihrung verbandlicher Unterstiitzungs- und Ver-
sicherungskassen ist heute noch durchaus angebracht; sie wird aber
vom SMUYV nicht als wichtigste Aufgabe betrachtet. Diese ist viel
weiter gesteckt und besteht darin, dafiir zu sorgen, dass die Arbeit-
nehmer neben der politischen Gleichberechtigung auch der wirt-
schaftlichen teilhaftig werden. Die Letztere sichert den Arbeitneh-
mern einen gerechten Anteil am Wirtschaftsertrag, sozial fortschritt-
liche Anpassungen der Arbeitsverhiltnisse und erfordert die Erwei-
terung des Mitspracherechts, also der Mitbestimmung. Das Mittel
zur Erreichung dieser Zielsetzung sieht der SMUV vorab im Gesamt-
arbeitsvertrag.

Gesamtarbeitsvertrige

bringen Arbeitgeher und Arbeitnehmer an den Verhandlungstisch,
zum Gesprich, in dem sie ihre Auffassungen darlegen und begriin-
den und schliesslich bei der Vertragsformulierung und Vertrag:-
durchfiihrung ein tatsichliches Mitbestimmungsrecht ausiiben kén-
nen. Wo kein Gesamtarbeitsvertrag besteht, gibt es auch kein gesi-
chertes Mitsprache-, geschweige denn ein Mitbestimmungsrecht. In
der Vertragsregistratur des SMUV befanden sich Ende 1969 insge-
samt 380 zum gréssten Teil vom SMUYV allein mit Arbeitgeberver-
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binden oder mit einzelnen Firmen abgeschlossene Gesamtarbeitsver-
trige. Hiervon waren 17 Landesvertrige, 16 Landesteilvertrage, 55
kantonale Vertrige, 34 Lokal- oder Ortsvertrige und 258 mit Einzel-
firmen abgeschlossene Vertrige, wobei die etlichen hundert An-
schlussvertrige von Nichtverbandsfirmen des Metallgewerbes zu
Vertrigen, die mit Arbeitgeberverbinden abgeschlossen wurden,
nicht mitgezihlt sind. Die Vertrige ordnen nicht nur von Branche
zu Branche, sondern teilweise auch innerhalb der gleichen Branche
in den einzelnen Gebietsregionen nicht nur recht unterschiedliche
Dinge, sondern auch ein und dieselbe Materie verschiedenartig. So
wird eine zu weit gehende Riicksichtnahme auf das Tempo langsa-
merer Fahrzeuge vermieden.

Zweifellos ist es so, dass das, was in den Vertrigen geordnet ist,
nicht zum kleinsten Teil gesetzlich geregelt werden konnte. Um so
unverstindlicher erscheint dem SMUYV deshalb die Auffassung,
selbst gewerkschaftliche Errungenschaften jiingsten Datums sollten
aleich gesetzlich verankert werden. Was niitzt z. B. eine verfriithte
gesetzliche Zusprechung von drei Wochen Ferien fiir alle auf Lan-
desebene, wenn durch sie die gesamtarbeitsvertragliche Festlegung
eines Anspruchs auf vier Wochen Ferien fiir dltere Arbeitnehmer -
die noch nicht iiberall durchgebracht werden konnte — auf Jahre
hinaus verzdgert wird? Wiegen vier Wochen Ferien vorerst etwa ab
dem 50. Altersjahr nicht zwei Wochen Ferien in den ersten drei bis
fiinf Dienstjahren in jiingeren Jahren auf, wenn nach drei bis fiinf
Dienstjahren als Zwischenstufen drei bis dreieinhalb Wochen Ferien
zu gewihren sind bis zum Anrecht auf vier Wochen? Ist es nicht so,
dass die sofortize Ueberfithrung eines kaum erreichten gewerk-
schaftlichen Erfolges ins Gesetz viele Arbeitgeber veranlasst, mit
weiteren Zugestindnissen in dieser oder jener Frage vermehrt zu-
riickzuhalten? Das Gesetz verleiht allen einen Rechtsanspruch, der
Vertrag hingegen nur den Vertragsunterstellten. Werden die Ge-
werkschaften attraktiver, wenn sie die Friichte ihrer Titigkeit, zu
denen auch die Feriengewihrung gehort, iiber den Weg der Geset-
zesgebung sogleich auch den Unorganisierten zuschanzen? In der
Diskussion um das roblem

Gesetz und Gesamtarbeitsvertrag

stellt sich zudem die Frage, ob mit iiberstiirzten Gesetzesregelungen
nicht der «politischen Aktion» Tiir und Tor geoffnet wird. Es be-
steht die Gefahr, dass bei Schnellschaltung der Gesetzesmaschinerie
(bei den kantonalen Kinderzulagengesetzen spielte sich bereits dhn-
liches ab) in grosseren Arbeitnehmerkreisen die Meinung auf-
kommt, der Gesetzesweg sei der einfachste und koste keine Ver-
bandsbeitrige. Eine solche Entwicklung wiinschen sich Gewerk-
schaftsgegner und malen sich aus, dass geschwichte Gewerkschaften
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den vielen andern Vertragsforderungen erheblich schwerer und nur
noch teilweise zum Durchbruch verhelfen konnten, dass sich also ein
Opfer in Form von Gesetzesannahmen in wenigen Kernpunkten
durchaus lohne. Die Riickseite des Blattes mit dem Gesetzestext
sieht also auch fiir Unorganisierte dunkler aus, als es das Gejammer
iiber den angeblichen «Verbandsegoismus» erscheinen lassen
mochte. Denn es ist doch so, dass die Unorganisierten sowohl direkt
wie indirekt von einer erfolgreichen Gewerkschaftstitigkeit profitie-
ren, denn selbst Aussenseiterfirmen ohne Gesamtarbeitsvertrag miis-
sen zur Verhiitung einer Abwanderung ihrer Arbeitnehmer sich
weitgehend an d1e cesamtarbeitsvertraglichen Normen halten.
Sodann ist es eine unwiderlegbare Tatsache, dass Gesetzesmiihlen
recht langsam mahlen (siehe gesetzlich zuldssige wochentliche
Hochstarbeitszeit) und dass die Gesamtarbeitsvertrige viel rascher
der wirtschaftlichen Entwicklung angepasst werden konnen. Der
SMUV bejaht absolut die Notwendigkeit von gesetzlichen Bestim-
mungen auch iiber rein materielle Fragen des Arbeitsvertrages. Hin-
cegen vertritt er die Auffassung, dass das Gesetz angemessene Min-
destnormen aufstellen, nicht aber die Gesamtarbeltsveltx age aushoh-
len und deren Weiterentwicklung hemmen soll.

Zustindige Organe fiir Gesamtarbeitsvertrige

Ueber die zustindigen Instanzen fiir die Genebmigung von Ver-
tragsabschliissen, Vertrageanderunoen und Vertragskundlgungen hat
der SMUYV verbandsinterne Reglemente in Kraft gesetzt. Als Grund-
satz gilt, dass bei derartigen Entscheiden nur Verbandsmitglieder
mitwirken konnen, die personlich unter den Geltungsbereich des be-
ziiglichen Vertrages fallen oder als Verbandssekretir sich mit der
Durchfiihrung des betreffenden Vertrages zu befassen haben. Dic
Beschlussfassung iiber Landesvertrige obliegt sogenannten Ver-
bands-Industriekonferenzen bzw. Delegiertenkonferenzen oder Dele-
giertenversammlungen. Zu jenen der einzelnen Industriezweige kon-
nen alle wenigstens eine Vertragsfirma aufweisenden Sektionen min-
destens einen Delegierten abordnen, Sektionen mit einer grossen
Zahl betroffener Mitglieder auf je 250 vertragsunterstellte oder
einen Bruchteil von iiber 125 Mitgliedern einen Delegierten. Fiir die
Landes-Delegiertenversammlungen der einzelnen Gewerbe werden
die Delegierten aus den Betrieben von kantonalen Delegiertenver-
sammlungen bestimmt, wobei die Kantone Bern und Ziirich je zwei.
die iibrigen Kantone je einen Delegierten abordnen. In der Maschi-
nen- und Metallindustrie gibt es noch 6rtliche Industriekommissio-
nen und in der Uhrenindustrie Verbands- oder Berufskommissionen,
die sich insbesondere mit ortlichen oder regionalen Problemen bhe-
fassen. Im Gewerbe gibt es, wie bereits erwdhnt, kantonale Delegier-
tenversammlungen und natiirlich 6rtliche, zu denen alle i einschli-
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sigen Gewerbe titigen Mitglieder Zutritt haben und stimmberech-
tigt sind. Etliche Landesvertrage des Gewerbes sehen — im Gegensatz
zu jenen der Industrien — den Abschluss von Erganzungsvertragen
vor (zusitzliche kantonale oder lokale Vertrige), in denen die Min-
Jestnormen der Landesvertrige iiberschritten und in Landesvertra-
gen nicht erwihnte Materien behandelt werden konnen. Wo Vollver-
sammlungen aller Mitglieder méglich sind, entscheiden diese iiber
Vertragsangelegenheiten, wihrend fiir Beschlussfassungen iiber Ver-
trige mit grossem raumlichem Geltungsbereich naturgemiss das De-
legiertensystem Anwendung finden muss.

Mit dem Abschluss des Vertrages ist die Arbeit aber nicht fertig,
sondern es folgt die Vertragsdurchfiihrung. Die Orts- und Betriebs-
eruppen haben ein grosses und wichtiges Betitigungsfeld, vor aliem
auch die Betriecbskommissionen in den Betrieben der Maschinen-
und Metallindustrie, da diec Lohnbewegungen, die Regelung der
Akkord- und Primiensysteme und vieles andere mehr auf Betriebs-
ebene erfolgen.

Trotz der Wertschitzung der Gesamtarbeitsvertrige ist der SMUYV
nicht gewillt, unhaltbare Zustinde einfach hinzunehmen und Ver-
trige um jeden Preis abzuschliessen. Er besitzt auch ein Reglement
betreffend Arbeitskonflikte, das die Ausrichtung von Streik- und
Massregelungsunterstiitzungen vorsieht. Die grosse Seltenheit von
offenen Konflikten ist wohl ein Zeichen dafiir, dass die Arbeiter-
schaft mit der Vertragspolitik des Verbandes und dem. was STE
bringt, einverstanden ist.

Verbandsorgane und Weiterbildung

Der Orientierung der Mitglieder iiber die Entwicklungen in Staat,
Wirtschaft und Verband dienen vor allem die offiziellen Verbands-
organe «SMUV Zeitung», «La Lutte syndicale» und «Lotta sinda-
cale». Die Vertrauensleute und Funktionire werden zusitzlich in
Tagungen und Kursen orientiert. Die Sektionen nehmen sich vor
allem der Forderung des Allgemeinwissens an und organisieren Vor-
trage, Kurse usw.

Grosse Bedeutung misst der SMUV der Férderung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung bei. Im Jahre 1964 errichtete der Verband
cine Stiftung fiir berufliche Aus- und Weiterbildung und iiberwies
ihr eine Million Franken. Sie vermittelt Fachbiicher, Fachzeitschrif-
ten, Lehrginge, organisiert Kurse und richtet auch Beitrige an
Kursbesucher aus. Die Gruppe Betriebsfachleute pflegt die beruf-
liche Weiterbildung besonders intensiv, was schon ein Blick in ihr
Mitteilungsblatt «Zusammenarbeit» offenbart. Fiir Lehrlinge er-
«cheinen besondere Verbandsorgane: «Der Lehrling» bzw. «L’Ap-
prenti». Selbstverstidndlich setzt sich der SMUYV fiir eine fortschritt-
liche Gestaltung der Schulen aller Stufen und die periodisch notige
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Anpassung der Lehrlingsreglemente und sonstigen mit der Berufsbil-
dung zusammenhéngenden Gesetzgebung ein.

Allgemeine Hilfeleistungen fiir Mitglieder

Unter diesen kommt dem Rechtsschutz die grosste Bedeutung zu.
Alljihrlich nehmen viele Hunderte von Mitgliedern die Rechtsbera-
tung in Anspruch. In Rechtsstreitigkeiten, die aus dem Anstellungs-
verhiltnis, aus Betriebsunfillen oder Militirdienstunfillen entste-
hen, hat das Mitglied Anrecht auf unentgeltlichen Rechtsschutz. Der
Verband beschafft nétige Gutachten und erméglicht eine allfillig er-
forderliche Prozessfiihrung.

Die Liicken-Unfallkasse vergiitet — ohne besondere Primienzah-
lung — Mitgliedern, die ohne ihr Verschulden nicht oder nicht mehr
versichert sind, bei Unfillen die Heilungskosten und 80 Prozent des
Lohnausfalls bis zu einem Héchstverdienst von 6 Fr. pro Stunde, den
nicht mehr erwerbstitigen Mitgliedern nebst den Heilungskosten 4
Fr. pro Tag. Hat der Unfall den Tod des Mitglieds zur Folge, erhal-
ten die Hinterbliebenen 500 Fr. an die Bestattungskosten, und es
kann ihnen ausserdem je nach den vorliegenden Verhiltnissen eine
Unterstiitzung bis zu 3000 Fr. gewiihrt werden.

Bei Militirdienst wird Mitgliedern, die vom Arbeitgeber nicht den
vollen Lohn erhalten, eine Entschidigung von Fr. 2.10 bis maximal
Fr. 4.20 pro Woche ausgerichtet, je nachdem, ob sie keiner Versiche-
rungskasse des SMUV angehoren oder dessen Krankenkasse oder der
Arbeitslosenkasse oder beiden Kassen.

Mitglieder, die mit eigenem Hausrat umziehen, erhalten eine sich
nach der Umzugsdistanz richtende Entschidigung, die mindestens 50
Fr. (bis 10 km) und héchstens 130 Fr. betrdgt (100 km und mehr).

Einer Woche Gratisferien in einem Verbandsferienheim (Vitznau,
Lenk, Wergenstein) werden jene Mitglieder teilhaftig, die sich iiber
eine ununterbrochene 30jihrige Mitgliedschaft ausweisen konnen.
Mitgliedschaftsjahre in andern dem Schweizerischen Gewerkschafts-
bund oder dem Internationalen Metallarbeiterbund angeschlossenen
Verbinden werden angerechnet. (Der SMUV gehort diesen Verbin-
den ebenfalls an, ausserdem fiir seine Gruppe Militirbetriebe auch
dem Foderativverband.) Die Vermietung verbandseigener Ferien-
wohnungen zu niedrigen Preisen wird seitens der Mitgliedschaft
ebenfalls geschitzt (Walzenhausen, Sérenberg, St-Légier), wihrend
Zeltler den verbandseigenen Campingplatz (Astano) bevorzugen.
Von der Méglichkeit des Bezugs verbilligter Reisechecks der Schwei-
zer Reisekasse machen viele Mitglieder Gebrauch.

Grundhaltung des SMUV

Da sich Gewerkschaften nur in demokratischen Staaten erfolg-
reich betiitigen konnen, setzt sich der SMUV nachdriicklich fiir die
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Erhaltung und den weiteren Ausbau des demokratischen Systems in
Staat und Wirtschaft ein und wendet sich entschieden gegen rechts-
wie linksextreme Stromungen.

Der SMUYV ist politisch unabhingig und lisst sich in seinen Stel-
lungnahmen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik ausschliesslich von
den Interessen seiner gesamten Mitgliedschaft leiten. Dass der
SMUV und die Sozialdemokratische Partei oftmals am gleichen
Strick ziehen, erklirt sich aus der weitgehenden Uebcreinstimmung
der Interessen der gesamten Arbeitnehmerschaft.

Die Mitgliedschaft des SMUV umfasst nicht nur Anhinger ver-
schiedener Parteien, sondern auch Angehérige verschiedener Reli-
gionsgemeinschaften. Der Verband mischt sich nicht in konfessio-
nelle Auseinandersetzungen.

Demokratische Einstellung, politische Unabhéngigkeit und reli-
siose Toleranz erscheinen dem SMUV als unabdingbare Vorausset-
zungen fiir den Weiterbestand als grosse und aktionsfihige Gewerk-
schaft. Eine solche ist auch fernerhin so nétig wie zur Zeit ihrer
Griindung. Josef Hasler. Bern

Die schweizerische Wirtschaft im Jahre 1969

Die schweizerische Wirtschaft hat ein weiteres Jahr der Hochkon-
junktur hinter sich. Der Wiederaufschwung, der 1968 einsetzte, ge-
wann 1969 rasch an Breite und Stirke, und bereits im Herbst mach-
ten sich Anzeichen einer Ueberlastung des Wirtschaftspotentials be-
merkbar. Der Boom, der anfinglich die Exportindustrien besonders
begiinstigt hatte, griff zusehends auf inlandorientierte Branchen
iiber, so dass fast alle Arbeitskrifte, Fabriken und Maschinen pau-
senlos und voll fiir die Giiterproduktion eingesetzt sind. Ein ausge-
trockneter Arbeitsmarkt, ein minimaler Leerwohnungsbestand. stei-
cende Zinssitze und Preise sind die Begleiterscheinung.

Zahlen verdeutlichen den Aufschwung

Das Bruttosozialprodukt erhéhte sich nach ersten provisorischen
Berechnungen von 74 Mia Fr. im Jahre 1968 auf 80 Mia Fr. im Jahre
1969, was einer Steigerung um knapp 8 Prozent entspricht. Nach Be-
riicksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Preiserh6hungen um 2,5
Prozent stellte sich die Verbesserung beim realen Bruttosozialpro-
dukt auf 5.2 Prozent. Das bedeutet, dass die reale wirtschaftliche
Wachstumsrate sich seit dem zyklischen Tiefstand vom Jahre 1967
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