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Wir stellen vor:

Das Gewerkschaftskartell Basel-Stadt

Von der Geschichte . . .

Die historischen Wurzeln des Basler Gewerkschaftskartells gehen
zurtick bis ins Jahr 1886, als sich sieben gewerkschaftliche und poli-
tische Organisationen zum Basler Arbeiterbund zusammenschlossen.

1899 wurde die Schaffung eines standigen Arbeitersekretariates
beschlossen. Zu dessen erstem Sekretir wihlte man den aus Russ-
land stammenden Arzt Dr. Wassilieff. In den Jahren vor dem Ersten
Weltkrieg erlebte der Arbeiterbund einen grossen Aufschwung. Zu
seinen fiihrenden Képfen gehérten Leute wie Friedrich Schneider
und Robert Grimm, die beide auch auf eidgenossischer Ebene eine
bedeutende Rolle spielen sollten. Nach dem Kriege machten sich die
Gewerkschaften innerhalb des alten Arbeiterbundes, dem auch die
Sozialdemokratische Partei angehdrte, selbstindig und griindeten
das Gewerkschaftskartell, das indessen im Gefolge der Parteispal-
tung bald unter kommunistischen Einfluss geraten sollte. Diese Ent-
wicklung fiithrte 1927 zum Ausschluss des Gewerkschaftskartells aus
dem SGB und zur Griindung eines neuen Arbeiterbundes, der die
dem Gewerkschaftsbund treu gebliebenen Gewerkschafter in sich
vereinigte. Das kommunistische Kartell verlor binnen weniger Jahre
seinen Einfluss, um schliesslich 1936 ganz von der Bildfliche zu ver-
schwinden.

Bei der Statutenrevision im Jahre 1947 griff deshalb der Arbeiter-
bund wieder auf seinen alten Namen zuriick, Seither ist das Gewerk-
schaftskartell seinem Namen treu und von internen Erschiitterungen
verschont geblieben.

... zur Gegenwart

Die Aufgaben der Gewerkschaftskartelle sind in Artikel 19 der
Statuten des SGB umschrieben :

«Den Kantonalkartellen obliegt die Pflicht, die gemeinsamen ge-
werkschaftlichen Interessen der Mitglieder ihres Gebietes zu vertre-
ten. Dies geschieht insbesondere durch:

a) Forderung und Ueberwachung der Sozialpolitik auf kantona-
lem Gebiet;

b) Erteilung der Rechtsauskunft;

c) Forderung der Bildungsarbeit.»

Mit diesen statutarischen Pflichten, deren Inhalt im Zeitablauf
einem stindigen Wandel unterworfen ist, sind die Aufgaben eines
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modernen Gewerkschaftskartells indessen mnoch keineswegs er-
schépft. Wenn wir nachstehend versuchen wollen, die Titigkeitsge-
biete des Basler Gewerkschaftskartells kurz zu skizzieren, werden
wir sie nach diesem Schema gliedern: Wirtschafts- und Sozialpolitik,
Bildung und Kultur, Beratungsdienste, Sonderaufgaben.

Wirtschajfts- und Sozialpolitik

Als Dachorganisation haben die Gewerkschaftskartelle keinen un-
mittelbaren Einfluss auf die Gestaltung der Gesamtarbeitsvertrige.
Diese «marktorientierte» Titigkeit der Gewerkschaften ist aus-
schliesslich Sache der einzelnen Verbinde. Dagegen spielt das Ge-
werkschaftskartell als kantonale Vernehmlassungsinstanz bei wirt-
schafts- und sozialpolitischen Fragen eine wichtige Rolle. Ein Ge-
werkschaftskartell darf sich jedoch nicht darauf beschrinken, zu
jenen Fragen Stellung zu bezichen, mit denen es konfrontiert wird,
sondern es muss sich bemiihen, durch eigene Vorschlige gestaltend
auf das Wirtschafts- und Sozialgefiige seines Gebietes einzuwirken.
Dariiber hinaus gehort es zu den wichtigsten Aufgaben des Gewerk-
schaftskartells, neue Ideen im Bereich der Gewerkschaftsarbeit auf-
zugreifen und in die Verbinde hineinzutragen. Deshalb fiihren wir
in Basel seit 1968 jedes Jahr eine wissenschaftliche Tagung durch,
an der Gewerkschaftsfunktionire aus der ganzen Schweiz mit neuen
okonomischen und soziologischen Erkenntnissen, die fiir ihre Arbeit
wichtig sind, konfrontiert werden. Die beiden ersten Tagungen — sie
waren der technologischen Arbeitslosigkeit und der Mithestimmung
sewidmet — fanden auch in der Presse und am Radio ein beacht-
liches Echo. Die Tagung von 1970 wird im Zeichen der Lohnpolitik
stehen.

Bildung und Kultur

Gegeniiber friiheren Jahrzehnten haben sich in diesem Bereich
die Akzente deutlich verschoben. Bildungsveranstaltungen traditio-
nellen Stils wie etwa Vortrige sind heute — von wenigen Ausnahmen
abgesehen — nicht mehr sehr gefragt. Im Bereich des allgemeinen
Bildungswesens haben sich neue Wissenstriger wie Fernkurse und
Telekolleg eine breite Basis zu erobern vermocht. Auf der andern
Seite ist die eigentliche gewerkschaftliche Schulung der Vertrauens-
leute weitgehend Sache der Verbiande. Das Gewerkschaftskartell be-
schrinkt sich deshalb darauf, sporadische Veranstaltungen durchzu-
fithren, die jeweils einem aktuellen Thema gewidmet sind. Die jiing-
ste Veranstaltung dieser Art setzte sich beispielsweise mit der fiir
Basel sehr brennenden Frage des Baus von Atomkraftwerken in
dicht besiedelten Gebieten auseinander.
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Etwas anders liegen die Dinge auf dem kulturellen Sektor. Seit
bald 30 Jahren fiihrt die aus dem Arbeiterbildungsausschuss hervor-
gegangene Basler Kulturgemeinschaft, deren rechtlicher Triger das
Gewerkschaftskartell ist, unter dem Namen «Volkssinfoniekonzerte»
einen eigenen Konzertzyklus durch, der zu einer echten Bereiche-
rung des Basler Kulturlebens geworden ist. Diese Konzerte sind stets
praktisch bis auf den letzten Platz im Abonnement verkauft. Das
Kartellsekretariat besorgt die Administration dieser Konzerte und
fiihrt daneben noch eigene Abonnemente fiir die Basler Theater.

Seit einigen Monaten befassen wir uns auch mit der Durchfithrung
von Sprachkursen. Gegenwirtig liuft ein Englischkurs mit rund 20
Teilnehmern, den wir zu einem sehr giinstigen Preis anbieten konn-
ten, da wir einen Saal unentgeltlich zur Verfiigung haben. Selbstver-
stindlich verfiigen wir auch iiber eine eigene Bibliothek mit gegen
10 000 Biichern, doch ist in den letzten Jahren das Interesse der Mit-
gliedschaft etwas zuriickgegangen. Hier spielen sowohl das Aufkom-
men des billigen Taschenbuches als auch das Fernsehen eine wich-
tige Rolle.

Beratungsdienste

Zu den idltesten Dienstleistungen der Gewerkschaften zihlt wohl
die unentgeltliche Rechtsauskunft. Heute stehen dem Basler Ge-
werkschaftskartell fiinf Rechtsanwilte zur Verfiigung, von denen
jeder einmal pro Woche auf dem Sekretariat Sprechstunde hilt. Die
Zahl von iiber 1200 Konsultationen pro Jahr beweist, dass dieser
Dienst einem dringenden Bediirfnis entspricht.

Seit Ende 1968 fiihren wir auch einen Beratungsdienst iiber Spar-
und Anlageprobleme durch, der von einem Fachmann der Genossen-
schaftlichen Zentralbank betreut wird. Mit diesem Dienst méchten
wir auch dem kleinen Sparer helfen, sein Geld optimal anzulegen
und ihn vor Verlusten schiitzen, die gerade in Geldangelegenheiten
wenig erfahrenen Leuten immer wieder seitens unseritser Finanzin-
stitute drohen.

Unser Sparberatungsdienst kiimmert sich auch um Steuerpro-
bleme, und so wird er Jeweils im Friihjahr, wenn die Steuererkli-
rungen spriessen sollten, am stirksten beansprucht. Dieser Service,
der sich im ersten Jahr seines Bestehens schon gut eingelebt hat,
wird mit dem immer mehr sich ausbreitenden System der bargeldlo-
sen Lohnzahlung zweifellos eine wichtige Aufgabe erfiillen. Er soll
auch eine erste Vorstufe zu der von uns angestrebten Vermehrung
der Verméogensbildung in Arbeitnehmerhand bilden.

Im Stadium der Vorbereitung befindet sich ferner ein Beratungs-
dienst fiir Schulprobleme: hier wird es sich nicht darum handeln,
bestehende staatliche und private Institutionen zu konkurrenzieren,
sondern wir wollen vielmehr versuchen, mit diesem Dienst das spezi-
fische Mittelschulproblem des Arbeiterkindes zu lindern. Bekannt-
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lich stossen Grundschichtkinder, die ein Gymnasium besuchen, oft-
mals auf Schwierigkeiten, die durch eine sorgfiltige Beratung der
Eltern und der Kinder gelost werden konnten.

Auf diese Art mochten wir unter Beweis stellen, dass auch die Ge-
werkschaften gewillt sind, ihren Beitrag an eine Demokratisierung
des Bildungssystems zu leisten.

Sonderaufgaben

Als Sonderaufgaben mochten wir jene Tatigkeiten bezeichnen, die
nicht unmittelbar gewerkschaftlichen Zwecken dienen, aber den
Mitgliedern spezielle Vorteile bieten und so dazu beitragen, die Be-
ziehungen zwischen Gewerkschaft und Mitgliedern zu festigen. Un-
ter dem Namen GK-Flugreisen haben wir vor rund anderthalb Jah-
ren begonnen, Weekendfliige in verschiedene europiische Stidte zu
sehr giinstigen Bedingungen durchzufiihren. Diese Fliige erfreuen
sich wachsender Beliebtheit und sind oft rasch ausverkauft. Vor
wenigen Wochen konnten wir auch die Vertretung von GUT-Reisen
itbernehmen. Diese deutsche Grossorganisation ist eine Griindung
der Bank fiir Gemeinwirtschaft (BfG), die bekanntlich den Gewerk-
schaften sehr nahe steht. Dank dieser Vertretung sind wir in der
Lage, unseren Mitgliedern ein komplettes Ferienprogramm anzubie-
ten. Auch mit der Popularis arbeiten wir sehr gut zusammen.

Unsere Reisen fithren wir aus zwei Griinden durch: einmal glau-
ben wir, unsern Mitgliedern echte Vorteile bieten zu koénnen, die
sich auch finanziell auswirken, und zweitens haben diese Reisen eine
ausgezeichnete Werbewirkung, weil sie immer in Verbindung mit
dem Gewerkschaftskartell gebracht werden. '

Aus dem gleichen Grund haben wir auch begonnen, gewisse dauer-
hafte Konsumgiiter wie Radios, Fernsehgerite, Bohrmaschinen,
Feldstecher usw. zu Discount-Preisen an unsere Mitglieder zu ver-
kaufen. Um das Lagerhaltungsrisiko auszuschalten und unseren
Kunden den einwandfreien Unterhalt ihrer Apparate zu garantieren,
arbeiten wir bei diesen Discount-Aktionen mit einem Grossunterneh-
men zusammen. Der Umsatz hat im ersten Jahr den Betrag von
100 000 Fr. iiberstiegen — ein eindeutiger Beweis, dass diese konsu-
mentenfreundliche Titigkeit des Gewerkschaftskartells bei unseren
Mitgliedern sehr gut angekommen ist.

Wir mochten es nicht versiumen, auch an dieser Stelle darauf hin-
zuweisen, dass sowohl unsere Fliige als auch die Discount-Aktionen
absolut kostendeckend abgewickelt werden. Wir sind der Auffas-
sung, dass es zu den spezifischen Aufgaben eines Gewerkschaftskar-
tells gehort, durch den Ausbau seiner Beratungsdienste und die
Durchfiihrung konsumentenfreundlicher Aktionen besondere Vor-
teile zu bieten. Die Erfahrung hat gezeigt, dass man mit solchen
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Aktionen gerade an Mitglieder herankommt, dic sonst am Gewerk-
schaftsgeschehen wenig Anteil nehmen. Die Gewerkschaften sind
aber auf diese Leute, die rund 80 Prozent ihres gesamten Mitglieder-
bestandes ausmachen, eminent angewiesen, und sic miissen sich des-
halb bemiihen, auch zu ihnen zusiitzliche Kontakte zu schaffen.

Schliesslich darf nicht vergessen werden, dass es viele Gewerk-
schaftsmitglieder gibt, die sich ganz niichtern iiberlegen: Was zahle
ich pro Jahr an die Gewerkschaft, und was erhalte ich dafiir zu-
riick? Wenn sie dann beispiclsweise durch den Kauf eines Fernseh-
apparates beim Gewerkschaftskartell 300 Fr. einsparen konnten, so
haben sic ausser den im Mitgliederbeitrag eingeschlossenen Versi-
cherungsleistungen noch einen zusitzlichen materiellen Vorteil aus
ihrer Gewerkschaftszugehérigkeit.

Oeffentlichkeitsarbeit — eine wichtige Aufgabe der Kartelle

In unserem Zeitalter der Massenkommunikation sind die Verbin-
dungen, die eine Organisation zu Presse, Radio und Fernsehen un-
terhilt, von lebenswichtiger Bedeutung. Die Gewerkschaftskartelle
haben in diesem Zusammenhang eine grosse informationspolitische
Aufgabe zu erfiillen, sind sie doch ihrer Struktur nach geeignet, als
Verbindungsglied zwischen den Gewerkschaftssektionen und der
Oeffentlichkeit zu dienen. In Basel bemiihen wir uns stets, die
Presse iiber unsere Arbeit auf dem laufenden zu halten, und wir
pflegen auch gute Kontakte zum Radio und mit dem Fernsehen. In
diesem Jahr werden wir voraussichtlich auch damit beginnen, regel-
missige Pressekonferenzen fiir die Lokalpresse durchzufiihren, an
denen wir die Oeffentlichkeit iiber unsere Arbeit orientieren wer-
den.

Wenn sich der Schreibende zum Schluss noch eine personliche Be-
merkung gestatten darf: Die Arbeit auf einem Gewerkschaftskartell
gehort zu den schonsten und vielfiltigsten Aufgaben innerhalb der
Gewerkschaftshewegung. Markus Schelker, Basel

44,



	Wir stellen vor : das Gewerkschaftskartell Basel-Stadt

