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neu belebt und in die Kopfe und Herzen der Unorganisierten hinein-
getragen werden. Nur so ist es moglich, die heute und morgen auf
uns zukommenden Aufgaben in gewerkschaftlichem Sinne zu losen.
Ich rufe Euch deshalb zu: Steigt ein in diese schwere und schone

Aufgabe! Der Erfolg ist Euch sicher. Ernst Wiithrich, Bern

Bildungspolitik und Gewerkschaften '

Die Gewerkschaften haben Bildungsfragen seit eh und je ins Zen-
trum ihrer Tatigkeit geriickt. So leisteten sie beispielsweise auf dem
Gebiet der Erwachsenenbildung Pionierarbeit. Davon zeugen die
zum Teil iiber hundertjahrigen Arbeiterbildungsausschiisse und die
noch alteren Arbeiterbibliotheken, aber auch die betrichtlichen
Summen, welche die Gewerkschaften jahrlich fiir die Bildungsarbeit
aufwenden.

Sollte und konnte jedoch heute nicht noch mehr getan werden?
Da wire z. B. die Schaffung der immer noch fehlenden zentralen Ge-
werkschaftsschule. Die Gewerkschaften haben bis jetzt wohl auch zu
wenig die Einheit unseres gesamten Bildungssystems und damit die
Notwendigkeit einer gesamtheitlichen Bildungskonzeption betont.
Sodann hat man in unsern Reihen die Hochschulfragen allzu einsei-
tig nur unter dem Blickwinkel der Aufstiegsmoglichkeiten (fiir
Arbeiterkinder gesehen, als ob der Weg zu einem breiten Allgemein-
wissen nur iiber die Hochschule méglich ware. Der Bildungsgrad
eines Volkes hidngt nicht so sehr davon ab, ob ein oder zwei Prozent
mehr Jugendliche eine Hochschule absolvieren, sondern vielmehr
vom allgemeinen Bildungsstand des ganzen Volkes. Wenigen Akade-
mikern stehen ungleich mehr Arbeiter, Angestellte, Bauern, Techni-
ker gegeniiber. Sie alle sichern in ihrer Gesamtheit den politischen
und wirtschaftlichen Weiterbestand unseres Landes.

Die Gewerkschaften sind bereit, am Ausbau einer fortschrittlichen
Bildungspolitik mitzuarbeiten. Das Bundeskomitee wird eine

Kommission zum Studium bildungspolitischer Fragen

schaffen, wie das ein Antrag des Schweizerischen Metall- und Uhren-
arbeiterverbandes verlangt. Diese Kommission soll

— das schweizerische Schulsystem im Hinblick auf die Berufsschu-
len, die Mobilitit der Arbeitnehmer und den Zugang fiir Arbeiter-
kinder zur héheren Schulbildung untersuchen;

! Gekiirzte Fassung des Referates, gehalten am Gewerkschaftskongress vom
16. bis 18. Oktober 1969 in Montreux.
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— die verschiedenen Vorschlige betreffend Reform der Berufsschu-
len und der beruflichen Ausbildung iiberpriifen;

— eventuell eine Konzeption fiir eine gewerkschaftliche Bildungspo-
litik entwerfen.

Die Triger unseres Bildungssystems

Die Volksschule ist erste Etappe des Bildungsweges. Ihre Reform ist
dringlich, nur schon im Hinblick darauf, wie sehr heute die Mobili-
tit des Arbeitnehmers mit schulpflichtigen Kindern wegen der un-
terschiedlichen Struktur unserer Volksschulen behindert ist. Neben
der Vereinheitlichung des Schuljahresbeginns und des Schuleintritts-
alters, der gleichen Schuldauer und gleichen Schulstufen miissen
auch die Anzahl der Schulstunden angeglichen sowie die Lehrpline
und Lehrmethoden vereinheitlicht und modernisiert werden.

Der Gewerkschaftsbund unterstiitzt alle fortschrittlichen Bestre-
bungen auf diesem Gebiet. Er erwartet von den Kantonen, dass
sie diese Fragen bis spitestens 1972 auf dem Konkordatsweg ge-
lost haben.

Unsere Volksschulen und unser ganzes iibriges Bildungswesen
miissen auch im Hinblick auf eine wirkliche Demokratisierung der
Bildungschancen iiberpriift werden.

Das eigentliche Bildungsziel

Es stimmt nachdenklich, wenn mehr als die Hilfte der Arbeiter-
kinder, die in der Volksschule zu den Spitzenschiilern gehoéren und
die auf Grund ihrer Zeugnisnoten sogar priifungsfrei in ein Gymna-
sium tubertreten konnten, diese Chance nicht wahrnimmt. Die
Griinde dafiir konnen nicht in erster Linie finanzieller Natur sein,
sie liegen vielmehr im Fehlen kultureller und intellektueller Anre-
gungen im hauslichen Milieu. In der Schule wird die Sprache des ge-
bildeten Biirgertums gesprochen. Das Arbeiter- und Bauernkind
braucht eine gewisse Anlaufzeit, um da mitzukommen. Es kann zu
Hause auch nicht mit der gleichen Hilfe bei den Aufgaben rechnen
wie ein anderes Kind. Der Ansporn, das Gymnasium zu besuchen,
fehlt meistens. Man ist eben eine Arbeiterfamilie, da brauchen die
Kinder nicht zu studieren.

Die Schule tut kaum etwas zur Beseitigung dieser Hemmnisse.
Auch der Lehrer rit einem intelligenten Arbeiterkind nicht ohne
weiteres zum Gymnasium, wihrend er diesen Weg bei einem auch
nur durchschnittlich begabten Akademikerkind als selbstverstiand-
lich betrachtet.
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Die Aufgabe der Schule darf sicher nicht nur darin bestehen, im
Kind Wissen anzuhidufen und es auf das spitere Wirtschaftsleben
vorzubereiten.

Sie muss sich dafiir einsetzen, im Kind all jene Fihigkeiten zu
entwickeln, die es spiter zu seiner menschlichen Entfaltung
braucht. Dazu gehoért vor allem eine Lebens- und Charakterschu-
lung. Die Erziehung muss auf den geistig und korperlich aktiven,
selbstindig denkenden und solidarisch handelnden Menschen ab-
zielen.

Nach Absolvierung der Volksschule treten etwa 6 bis 10 Prozent
der Jugendlichen in eine Mittelschule iiber, wihrend sich ein grosser
Teil — 70 Prozent der Knaben und etwas iiber 30 Prozent der Mid-
chen - fir eine

Berufslehre

entscheidet. Bereits bei der Berufswahl zeigen sich Schwierigkeiten.
Die technische Entwicklung hat zu einer uniiberschaubar werdenden
Vielfalt von Berufen gefiihrt. Damit sich der Jugendliche richtig
entscheiden kann, muss er jedoch Einblick in diese Vielfalt von
Moglichkeiten erhalten. Neben der Berufshberatung versucht auch
die Volksschule, hier helfend einzugcreifen, indem sie diec Schiiler
crosso modo mit der Berufswelt vertraut macht und Berufswahlklas-
sen schafft.

Damit der Uebergang von Volksschule zur Berufslehre so harmo-
nisch wie maoglich verliuft, muss aber noch mehr getan werden:
Verlingerung der obligatorischen Schulpflicht und FEinfiihrung
eines Pflichtfaches «Berufsvorbereitung».

Es fragt sich, ob nicht auch bei uns die Schaffung eines sogenann-
ten Berufsforschungsinstituts niitzlich wire, wie es seit einigen Jah-
ren in den Niederlanden existiert. Es untersucht auf wissenschaft-
licher Basis Berufsentwicklungen iiber Jahre hinweg.

Was die eigentliche berufliche Ausbildung anbetrifft, so darf die
Berufslehre nicht nur als Fachlehre gewertet werden, sie darf den
jungen Menschen nicht nur einseitig auf seinen Arbeitsplatz abrich-
ten, sondern hat auch die allgemeine Bildung weiterzufiihren. Doch
sollten die jungen Leute dafiir nicht ihre Freizeit opfern miissen.

Die Allgemeinbildung muss einen Bestandteil der Lehrzeit
schlechthin ausmachen, und es ist thr bedeutend mehr Zeit ein-
zurdumen als bis jetzt.

Wahrend eine Minderheit der Jugendlichen, d. h. die Mittelschii-
ler, in den Genuss all dessen kommt, was der Mensch zu seiner vol-
len geistigen und korperlichen Entwicklung braucht, muss sich der
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Lehrling in Freifichern mit einem Minimum begniigen, und das bei
drei- bis viermal weniger Ferien und Freizeit.

Die Gewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass das Recht auf eine
Ausweitung des allgemeinbildenden Unterrichts allen - und
nicht nur einer kleinen Elite — zugesichert ist.

Fortschrittliche Lehrlingsausbildner der Industrie sind iibrigens
durchaus der gleichen Meinung. Doch immer wieder werden dic
Forderungen nach vermehrtem allgemeinbildenden Unterricht oder
nach Einfiihrung des Lehrlingsturnens mit dem Argument «Zeit-
mangel» abgetan. Die fachliche Ausbildung erlaube einfach nicht
mehr als einen Tag pro Woche Berufsschule. Der Grund fiir diese
Haltung liegt vor allem darin, dass man mit dem Stift eben vieler-
orts noch ein ecintrigliches Geschiaft machen will: Was wihrend des
ersten Lehrjahres an Arbeitsaufwand, Geduld und Verschleissmate-
rial fiir den Lehrling investiert werden musste, soll sich im dritten
und vierten Lehrjahr lohnen. Wir meinen: Nicht der Lehrling soll
es dem Meister lohnen, sondern der spitere Fachmann rechtfertigt
die Investitionen vollauf.

Sowohl die Wirtschaft braucht in Zukunft den breiter geschulten
Fachmann als auch unser Land, das denkende und verantwor-
tungsbewusste Biirger notig hat.

Auf die Mittel- und Hochschulen und andere hohere Schulstufen
gehe ich nicht niher ein, da dariiber ja geniigend berichtet wird. Ich
weise jedoch auf verschiedene Forderungen des Gewerkschaitsbun-
des in diesem Sektor hin, vor allem auf eine bessere Stipendienrege-
lung:

Eine moderne Stipendienordnung muss so einfach wie moglich
funktionieren und jeglichen Anstrich einer Almosenspende ver-
lieren.

Gesuchsteller, die eine gewerbliche, kaufmiannische oder techni-
sche Ausbildung anstreben, miissen nach den gleichen Massstaben
gemessen werden wie Hochschulstipendiaten. Grosse Aufmerksam-
keit 1st sodann dem Ausbau der hoheren Schulen zu schenken, be-
sonders in Regionen, die diesbeziiglich his jetzt benachteiligt waren.
Denn mit wachsender Entfernung vom Studienort nimmt auch die
finanzielle Belastung zu, die meistens nur ungentigend durch Stipen-
dien gedeckt werden kann. So nimmt das Bundeskomitee den Antrag
des Luzerner Gewerkschaftskartells entgegen:

Der Gewerkschaftsbund hat sich bei den Bundesbehérden dafiir

einzusetzen, dass in finanzschwachen Regionen der Bau und Be-
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trieb von notwendigen neuen Hochschulen vom Bund ermdoglicht
wird.

Dabei ist aber die Koordination des gesamten Hochschulwesens zu
beachten. Wichtig ist ferner die Schaffung neuer Mittelschulen,
auch in abgelegeneren Regionen.

Die Erwachsenenbildung

Unsere Industriegesellschaft entwickelt sich so rasant, dass nie-
mand mehr bis ans Ende seines Lebens mit seiner Schulbildung aus-
kommt. Jedermann, ob Arbeiter oder Akademiker, bedarf heute
einer allseitigen lebenslangen Bildung. Nun ist das Angebot zur Wei-
terbildung zwar bereits betrachtlich, aber vielen fehlt es an der noti-
cen Zeit. Das heutige hektische Arbeitstempo verlangt eine immer
grossere Spanne zur korperlichen und geistigen Erholung. Nach
einem langen Arbeitstag ist der Arbeitnehmer kaum mehr imstande,
sich anstrengender Bildungsarbeit zu widmen. Soll er sich weiterbil-
den, so muss ihm die nétige Zeit dazu zur Verfiigung gestellt wer-
den. Deshalb hat der Gewerkschaftshund schon vor einiger Zeit die
Einfiihrung eines

Bildungsurlaubs

postuliert. Das Parlament wird bei der Behandlung der Revisionsan-
trige zum zehnten Titel des OR Gelegenheit haben, dieses Postulat
zu unterstiitzen. Kollege Ernst Wiithrich hat in der vorberatenden
nationalrétlichen Kommission den entsprechenden Minderheitsan-
trag eingereicht.

Neben den Gewerkschaften setzen sich auch fortschrittliche
Arbeitgeber fiir die Weiterbildung der Arbeitnehmer ein. So wurde
kiirzlich eine Verabredung zwischen dem SMUYV und dem Arbeitge-
berverband der Maschinen- und Metallindustrie iiber die «Schaffung
ciner Arbeitsgemeinschaft fiir berufliche Weiterbildung» getroffen.

Die Gewerkschaften verlangen mindestens 1 Woche bezahlten
Bildungsurlaub zum Besuch von gewerkschaftlichen Schulungs-
kursen, beruflichen Fort- und Weiterbildungskursen und allge-
meinbildenden Kursen.

In diesem Sinne werden die Auftrage des Bau- und Holzarbeiter-
verbandes und des Genfer Gewerkschaftskartells entgegengenom-
men.

Die Gewerkschaften setzen sich dafiir ein, den arbeitenden Men-
schen ein sinnerfiilltes Leben zu erméglichen. Eine der Hauptbedin-
gungen dazu ist ein Bildungssystem, in dem jedem nach seinen
Fihigkeiten auf jeder Stufe die bestmégliche Bildung zukommt, auf
dass er sich als Mensch voll entfalten kann. Fritz Leuthy, Bern
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