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Blick auf die franzésischen Gewerkschaften®

Was dem nichtfranzésischen Beobachter — inshesondere dem ge-
werkschaftlich organisierten Arbeiter — am meisten auffillt, ja ihn
irritiert, ist die vielfiltige Zersplitterung der franzésischen Gewerk-
schaftshewegung. Es existieren heute sieben grossere Gewerkschafts-
verbinde, die im Rampenlicht der Offentlichkeit stehen. Es sind dies
CGT (Confédération Générale du Travail),

CFDT (Confédération Francaise Démocratique du Travail),

CGT - FO (Confédération Générale du Travail — Force ouvriére),
CFTC (Confédération Francaise du Travail Chrétien),

CGC (Confédération Générale des Cadres),

SEN (Syndicat de I’Education Nationale),

UNEF (Union Nationale des Etudiants Frangais).

Neben diesen reprisentativen Verbénden bestehen eine Reihe
kleinerer Organisationen, die sich unabhiingig oder autonom bezeich-
nen, deren Wirksamkeit aber beschrinkt bleibt.

Diese Zerrissenheit der franzosischen Gewerkschaftsbewegung hat
ihre Ursachen und Geschichte, auf die hier nur grosso modo einge-
gangen wird. Sie widerspiegelt zum Teil die oft archaische Riickstén-
digkeit der franzésischen Wirtschaft, vor allem soweit es ihren priva-
ten Charakter betrifft. (Die Bauindustrie in Frankreich ist in unge-
fahr 180 000 Kleinbetriebe aufgesplittert, die der technischen Entwick-
lung einen fast uniiberwindlichen Damm setzen, eine verniinftige
Losung des Wohnungsproblems verhindern; dasselbe Bild bietet sich
in der Landwirtschaft, deren Tausende von Klein- und Familienbe-
trieben eine rationelle Bewirtschaftung verunméoglichen, und der
franzosische Handel leidet ebensosehr an den Tausenden und aber
Tausenden von Spezereiliden, Drogerien, Bickern und Fleischern,
obwohl sich hier mit den grossen Verkaufszentren nach amerikani-
schem Vorbild eine neue Entwicklung Bahn bricht. Bei den verstaat-
lichten Unternehmen, die mit ganz seltenen Ausnahmen alle mit ge-
waltigem Defizit arbeiten, diirfte das auf eine mangelnde Organisa-
tionskapazitit hinweisen).

Zweifellos spielen aber bei der Zersplitterung der Gewerkschaften
sowohl das spezifische franzosische Temperament und die Entste-
hungsgeschichte der Gewerkschaften eine bedeutende Rolle. Dem
franzosischen Arbeiter sagt die Organisationsfahigkeit und Disziplin
wenig, er verldsst sich auf seine Intuition, seine Individualitidt, die
spontane und direkte Aktion. Der grosse Generalstreik im Mai des
vergangenen Jahres hat das wieder offenbart, alle Gewerkschaften
wurden durch ihn iiberrascht; erst durch ein raffiniertes Zusammen-
spielen von Gewerkschaftsleitungen, der Regierung und Unterneh-
mern gelang es, die Bewegung unter Kontrolle zu bringen.

* Nachdruck aus «Helvetische Typographia»
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Im Gegensatz zu den gewerkschaftlichen Organisationen in der
Schweiz oder in Deutschland verfiigen die Gewerkschaften in Frank-
reich iiber eine

sehr lose Organisationsstruktur.

Die nach Berufen organisierten Arbeiter sind in den Departements-
unionen zusammengefasst, die iiber eine gewisse Autonomie verfiigen.
Ein Mitgliedsbuch wie bei uns kennt man nicht, an dessen Stelle
wird jahrlich eine Karte ausgegeben, auf die die Mitgliedsmarken
geklebt werden. Die Mitgliederzahl wird je nach den ausgegebenen
Karten angegeben, ohne dass eine Kontrolle der geklebten Beitrags-
marken durchgefiithrt wird, oder wenn, so nur unregelmissig. Eine
einigermassen genaue Feststellung der wirklichen Mitglieder ist dabei
fast unmoglich. Was die einzelnen Verbande als Mitgliederzahlen
anfiithren, ist darum mit Vorsicht aufzunehmen. Alle Verbinde haben
die natiirliche Tendenz, ihre Mitgliederzahl héher zu schitzen, aus
Prestigegriinden, Propagandawirkung sowie auch um als die repri-
sentativste Organisation zu erscheinen, was gegeniiber Regierung
und Unternehmern gewisse Vorteile einbringt. Um es vorwegzu-
nehmen sei es hier vermerkt, dass knapp 20 Prozent der franzosi-
schen Arbeitnehmer gewerkschaftlich organisiert sind.

Das gesamte Unterstiitzungswesen, wie s bei den nordischen Ge-
werkschaften so stark in Erscheinung tritt: Krankengeld, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung, Streikunterstiitzung, liegt noch in den
Kinderschuhen. Hochstens bei einem Einzelbetrieb rafft sich der
entsprechende Verband zu einer materiellen Unterstiitzung auf. In
der Regel wird einfach an die Solidaritét der Arbeiter und der Bevol-
kerung appelliert. Oft werden auch populire Suppenkiichen fiir
Streikende organisiert.

Diese Eigenheiten haben, besonders in der Frithzeit, den franzo-
sischen Gewerkschaften ihren Stempel aufgedriickt. Man kann diese
Eigenartigkeit unter dem Namen «revolutionidrer Syndikalismus»
zusammenfassen.

La Charte d’ Amiens

Die Gewerkschaften Frankreichs sind — beriicksichtigt man nur die
neuere Zeit — aus den Arbeiterborsen hervorgegangen. Der Franzo-
sische Gewerkschaftsbund — die heutige CGT — hielt ihren Griindungs-
kongress 1895 in Limoges. Zehn Jahre spiter gab sie sich auf dem
Kongress in Amiens ihr Programm, dem heute noch einige Bedeutung
zukommt. In seiner Prinzipienerklarung lasst sich der Kongress fol-
gendermassen vernehmen :

«Der Gewerkschaftsbund vereinigt ausserhalb jeder politischen Orga-
nisation alle Arbeiter, die sich des Kampfes fiir die Aufhebung von
Lohnarbeit und Kapital bewusst sind.

In seiner tiglichen Arbeit versucht der Syndikalismus die Anstren-
gungen der Arbeiter zu koordinieren, ihre Lebenshaltung durch materielle
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Verbesserungen zu erhihen, wie Verkiirzung der Arbeitszeit, Erhohung
der Lohne, verbesserte Arbeitsbedingungen usw. Doch ist dies nur ein
Teil der gewerkschafilichen Titigkeit; die Gewerkschaften bereiten die
integrale Befreiung vor, die sich nur durch die Enteignung der Kapita-
listen vollziehen kann. Der Kongress sieht als Aktionsmittel den General-
stretk vor und glaubt, dass die Gewerkschaft heute eine Widerstandsform
gegen die Ausbeutung, morgen eine Organisation darstellt, die Produk-
tion und Verteilung regelt und leitet und damit eine Grundlage einer
neuen sozialen Ordnung schafft.»

Diese Prinzipienerkldrung lisst sich in drei Punkten festhalten:
1. Die Gewerkschaften stehen auf dem Boden des Klassenkampfes,
treten fiir den Umsturz der kapitalistischen Gesellschaft ein. 2. Sie
sind von jeder politischen Gruppierung, von Staat und Unternehmer
unabhingig. 3. Wichtigstes Aktionsmittel ist der Generalstreik.

Es springt in die Augen, wie sehr die Charte d’Amiens in Ziel und
Mittel noch von anarchistischem Geist beseelt ist. Das wichtigste
Ziel ist der Umsturz der kapitalistischen Gesellschaft, und zwar durch
den Generalstreik. Ist diese Aufgabe erfiillt, fallen dem Syndikalismus
Aufbauaufgaben in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht zu. 1905
und 1906 vollzog sich in Frankreich die Einigung der verschiedenen
sozialistischen Parteien. Die neue vereinigte Sozialistische Partei
unter der Fithrung von Jean Jaurés versuchte natiirlicherweise ihre
Einflussnahme zu verbreitern und glaubte in den Gewerkschaften
das geeignete Feld gefunden zu haben. Gegen die drohende Bevor-
mundung der politischen Parteien setzten sich die Gewerkschaften
energisch zur Wehr und betonten ausdriicklich ihre politische Unab-
hingigkeit. Dieser Gedanke ist heute wohl in den meisten Gewerk-
schaften fest verankert als ein unumstgssliches Prinzip, hingegen ist
die ausdriickliche Erklirung zur sozialen Umwandlung mit dem
Mittel des Generalstreiks die typische anarchistische Einstellung.
Diese Tradition blieb im Gewerkschaftsbund verankert und ist bis
heute nicht ausgerottet. Wohl findet man in den gewerkschaftlichen
Programmen von heute keinen derartigen Passus mehr, doch in
vielen Kopfen ist Sinn und Geist geblieben, wie die zahlreichen wilden
Streiks und die Fabrikbesetzungen es dauernd demonstrieren.

CGT

Der in Limoges gegriindete Gewerkschafisbund blieb lange Jahre
hindurch die einzige wirtschaftliche Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer und fiithrte grosse und harte Arbeitskimpfe durch. Dem
Einfluss der Zeit konnte auch er sich nicht entziehen. Zwei Ereignisse
beeinflussten ihn entscheidend : Der Krieg von 1914 und die russische
Revolution von 1917. Bei Kriegsausbruch 1914 fiel das stolze theo-
retische Gebiude des revolutionidren Syndikalismus genau so ausein-
ander wie die politische Organisation der Arbeiter, die II. Internatio-
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nale. Die geplante soziale Umwandlung verwandelte sich in die Ver-
teidigung des Vaterlandes, statt des allgemeinen Generalstreiks
marschierten die Arbeitersoldaten, patriotische Lieder singend, an
die Front. Nur eine verschwindende Minderheit stellte sich der patrio-
tischen Welle entgegen, die sich um ihr Organ «Voix Ouvriére»
(Arbeiterstimme) sammelte. Diese kleine Minderheit, von Pierre
Monatte und Alfred Rosmer gefiihrt, bildete den Kern der entstehen-
den Kommunistischen Partei. Unter ihrem Einfluss nahmen zwei
bekannte Gewerkschaftsfithrer an der Konferenz von Zimmerwald
teil, Merrheim fiir die Pariser Metallarbeiter, Bourderon fiir die Texti-
ler. Beide wollten zwar von Lenins Thesen nichts wissen, traten aber
fiir einen Frieden ohne Annexionen ein. Bei der Spaltung der Soziali-
stischen Partei 1920 auf dem Kongress in Tours ging diese Gruppe zur
Kommunistischen Partei iiber. Der Honigmond war kurz, diese
Syndikalisten gebliebenen Manner kamen rasch mit den Auffassungen
der russischen Bolschewiki iiber Gewerkschaftspolitik in Konflikt.
Die Theorie vom Transmissionsriemen der Gewerkschaften fiir die
Partei, das heisst die vollige Unterordnung der ersteren unter die
letztere, fithrte zum Bruch, und Mitte der zwanziger Jahre verliess die
Gruppe wieder die Kommunistische Partei, setzte ihre Tatigkeit als
revolutionar-syndikalistische Minderheit in der CGT fort. Sie existiert
heute noch weiter in der « Union des Syndicalistes», die sich um ein
Organ gruppiert, das den bedeutsamen Namen « Révolution Pro-
létarienne» trigt.

Das Prinzip der gewerkschaftlichen Unabhangigkeit und die von
den Kommunisten geforderte politische Unterordnung stiessen heftig
zusammen. Wie in allen Lindern versuchten die Kommunisten, die
Gewerkschaften durch Bildung von Fraktionen auszuhéhlen und zu
erobern. Das gelang ihnen nur in bescheidenem Ausmass. Mitte der
zwanziger Jahre gingen sie offen zur Gewerkschaftsspaltung iiber.
In Frankreich bildeten sie ihre eigene Spalterorganisation, die sich
CGTU nannte (Confédération Générale duTravail Unifi€). Die Splitter-
organisation, die sich nur mit Hilfe Moskaus iiber Wasser halten
konnte, vegetierte bis zur Volksfrontperiode 1936. Die élteren schwei-
zerischen Gewerkschafter werden sich noch der «Roten Gewerk-
schaftsorganisation» erinnern. Nach Hitlers Machtergreifung begann
die russische Politik eine radikale Kehrtwendung und predigte nun
die Einheitsfront. Die roten Gewerkschaften wurden aufgelost, die
Mitglieder der CGTU traten wieder der alten CGT bei. Die Volks-
frontperiode hatte der Kommunistischen Partei einen starken Auf-
trieb gebracht, bei den Einigungsverhandlungen der beiden gewerk-
schaftlichen Organisationen wurden den Kommunisten wichtige Posten
eingerdumt. Neben dem alten Generalsekretér der CGT, Léon Jou-
haux, wurde der Kommunist Benoit Frachon gleichberechtigter
Sekretir. Die Massnahme erwies sich als verhéngnisvoll; in wenigen
Jahren gelang es den Kommunisten, ihre Leute an die Schliisselposi-
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tionen zu schleusen. Bis zum Zweiten Weltkrieg war die CGT in zwei
Hailften geteilt, eine Mehrheit auf rein gewerkschaftlicher Grundlage
und eine starke kommunistische Minderheit. Zwischen den beiden
Richtungen wurden bis zum Ausbruch des Zweiten Weltkrieges er-
bitterte Richtungskampfe ausgefochten, eine neue Spaltung konnte
aber verhindert werden. Erst nach Hitlers Niederlage, im Freuden-
taumel der Befreiung, dem Wiederaufrichten einer freien Gewerk-
schaftsbewegung, gelang es den Kommunisten, die wichtigsten Ver-
bénde zu erobern. Sie waren in der ersten gaullistischen Nachkriegs-
regierung vertreten und niitzten diese Position mit allen Mitteln aus
zur Verstirkung ihres Einflusses. 1946 machte der sozialistische
Regierungsprisident Ramadier mit der Dreiparteienregierung — Sozia-
listen, Katholiken, Kommunisten — Schluss, trieb letztere in die
Opposition. Die Kommunistische Partei entfesselte als Antwort
iiber den Transmissionsriemen CGT wilde Streiks, die sich angeblich
vor allem gegen den Marshall-Plan richteten. Diese Streiks, unter dem
Namen Molotow-Streiks in die Geschichte eingegangen, nahmen einen
offen aufriihrerischen Charakter an, und sie fithrten vor allem in
Nordfrankreich zu blutigen Zwischenfillen zwischen nichtkommu-
nistischen und kommunistischen Arbeitern. Die Gegensiitze nahmen
eine Form an, die eine neue Gewerkschaftsspaltung unvermeidlich
machte, da sich breite Kreise der Gewerkschafter dem kommuni-
stischen Diktat nicht beugen wollten. Léon Jouhaux, der alte Gewerk-
schaftssekretir, musste wider Willen unter dem Druck seiner Anhin-
ger eine neue Gewerkschaft unter dem Namen CGT — Force Quvriore —
bilden. Die Kommunisten beherrschten die alte CGT vollkommen.
Mit der politischen Unabhingigkeit war es fiir immer dahin. Es jst
keineswegs iibertrieben, die CGT von heute als eine kommunistische
Filiale zu bezeichnen. Zwischen der politischen Taktik der Kommu-
nisten und der Titigkeit der CGT gibt es keine Unterschiede, es gab
noch nie ein Ereignis, eine Lohn- oder Streikbewegung, ein politisches
Problem (zum Beispiel die Besetzung der Tschechoslowakei), in wel-
chen die zwei Organisationen nicht absolut gemeinsam handelten.
Die strikte Unterordnung der CGT unter die Kommunistische Partei
wird vollends klar, wenn man weiss, dass die wichtigsten Mitglieder
des Nationalkomitees der CGT, also der obersten gewerkschaftlichen
Instanz, gleichzeitig Mitglieder der Kommunistischen Partei sind.
Keine irgendwelchen Mitglieder. So ist der jetzt zum Ehrenprisi-
denten erhobene Benoit Frachon Mitglied des politischen Biiros der
Partei; der jetzige Generalsekretiir George Segwy sitzt gleichfalls im
selben Gremium; der Kommunist Léon Mauvais, Beauftragter fiir
Organisationsfragen, ist ebenfalls Mitglied des Politbiiros der KPF.
Diese Personalunion geht von den obersten Instanzen der CGT
hinunter bis zu den Departementsféderationen und den lokalen
Einheiten. In keinem europiischen Lande (vielleicht Italien ?) steht
der grésste gewerkschaftliche Landesverband so ausschlieBlich unter
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der Kontrolle der Kommunistischen Partei. Die Leninsche Theorie
von der Unterordnung der Gewerkschaften unter die Partei ist in
Frankreich bis in alle Einzelheiten vollzogen. In logischer Konsequenz
ist die franzosische CGT denn auch dem Internationalen kommuni-
stischen Gewerkschaftsbund beigetreten.

CGT - Force Quuvriére

Die unumginglich gewordene Schaffung einer politisch unabhiin-
gigen Gewerkschaftsorganisation stiess auf zahlreiche Schwierigkeiten,
wie sie eine Neugriindung jeweils mitbringt. Der Name CGT — Force
Ouvriére wurde gewihlt, weil man die alte Bezeichnung CGT, die
unter den Arbeitern Tradition und Prestige darstellte, den Kommu-
nisten nicht iiberlassen wollte. Es gelang Force Ouvriére, sich in
allen Berufssparten festzusetzen, Einfluss bei den Wahlen der Be-
triebskomitees zu erringen, sich als reprisentativer Verband durchzu-
setzen. Thren stirksten Einfluss besitzt sie in den nationalistischen
Betrieben, wie der Bahn, bei der Post, auch bei den Bergarbeitern
im Norden ist sie gut vertreten und besitzt starke Positionen bei den
Typographen. An Mitgliederzahlen und an Einfluss kann sie sich mit
der kommunistischen CGT nicht messen, sie rangiert heute sogar hin-
ter dem ehemals Christlichen Gewerkschaftsverband an dritter Stelle.
Force Ouvriére ist international dem Freien Gewerkschaftsbund
angegliedert.

CFDT

Wie in fast allen Lindern bestand auch in Frankreich eine christ-
liche Organisation. Im Gegensatz zu anderen Lindern produzierte
sich der christliche Verband keineswegs speziell zu einer Gegenorga-
nisation der freien Verbinde. Er bewahrte seinen konfessionellen
Charakter, verstand sich aber oft ganz gut mit den nicht religios
gebundenen Gewerkschaften, und zahlreiche Lohnbewegungen wurden
gemeinsam gefiihrt. Von der kommunistisch beherrschten CGT abge-
stossen, traten viele Arbeiter dem christlichen Verband bei, der eine
grossere Kampffreudigkeit als Force OQuvriére entwickelte, selbst die
CGT in harten Kampfen iiberfliigelte.

Die neuen Mitglieder, grossenteils jiingere Arbeiter, waren in keiner
Weise religios gebunden, der christliche Titel des Verbandes wurde
mehr und mehr ein leeres Dekorum ohne praktische Bedeutung.
Unter dem Druck und dem verstirkten Einfluss dieser jungen Mit-
glieder entschloss sich dieinitiative Fithrung zu einer fillig gewordenen
Namensinderung. Die Bezeichnung christlich wurde fallengelassen
und der neu Name lautet heute Demokratische Arbeitsfoderation.
Die Uménderung wurde in einer Urabstimmung mit grosser Mehrheit
angenommen. Kine kleine Minderheit, die am alten Titel festhielt,
spaltete sich ab und konstituierte sich als eigener Verband und blieb
auch Mitglied der internationalen christlich orientierten Organisation.
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Diese Minderheit ist vor allem in den Minengebieten des Nordens ver-
treten, wo ihr Einfluss auf die Beliebtheit einiger lokaler Fiihrer
basiert ist.

Die «Confédération Francaise Démocratique du Travail», wie das
ncue Gebilde nun heisst, konnte sich iiber die Namensénderung nicht
beklagen. Sie hatte damit vollen Erfolg und stellt heute neben der
CGT die stirkste Organisation dar. Die dem Verband zustromenden
Arbeiter veridnderten das Gesicht weitgehend, insbesondere die jun-
gen Elemente brachten eine erhebliche Verstirkung der Aktivitit
mit und erhéhten die Kampflust erheblich. Nach allen Seiten unab-
hingig, hat sich die CFDT einen festen Platz errungen; in ihren
Initiativen und Aktionen steht sie oft an der Spitze der Arbeits-
kampfe.

Deutlich kam das bei dem grossen Generalstreik im Mai zum Aus-
druck. Der Verband stand von Anfang an den Studenten sympathisch
gegeniiber, wollte von der Barriere zwischen Hand- und Kopfarbei-
tern nichts wissen, stand an der Spitze der Betriebsbesetzungen, und
an einigen Orten in der Provinz propagierte er die Ubernahme und
Leitung besetzter Betriebe durch die Arbeiter in direkter Selbstver-
waltung. Sie stiess damit bei der CGT auf harten Widerstand, die
sich plétzlich von links iiberspielt sah. Die Beziehungen zwischen
CGT und CFDT sind seitdem eher gespannt, und von Aktionseinheit
wollen beide vorderhand nichts wissen. Dafiir haben sich die Bezie-
hungen zwischen Force Ouvriére und der CFDT verbessert, beide
haben sich gegenseitig angenihert, und gute Kenner wollen wissen,
dass eine gemeinsame Organisation im Bereich der Méglichkeit liegt.

Nach der Namensinderung hat sich die Demokratische Arbeitsfide-
ration dem Bund freier Gewerkschaften angeschlossen.

Ihren tatsiachlichen Einfluss zu kalkulieren ist genau so schwierig
wie bei allen anderen gewerkschaftlichen Organisationen, da dies
bei der iiblichen starken Mitgliederfluktuation beinahe unméglich ist.

CGC

Die «Confédération des Cadres» vereinigt in ihren Reihen die
Meister, Techniker, Ingenieure, die Forscher in den Laboratorien und
mittlere wie hohere Angestellte. Sie vertritt naturgemiiss die spezi-
fischen Forderungen dieser Schichten. Dazu gehért in erster Linie ein
starres Festhalten an der Lohnhierarchie. Die den Kader zustehenden
Privilegien, oder was sie dafiir halten. werden energisch vertreten
und stehen jederzeit im Vordergrund des Wirkens. Kraft dessen wiire
man eher geneigt, die Gewerkschaft der Kader als eine Art Zunftkor-
poration zu betrachten, was ein betrichtlicher Teil der Mitglieder
auch sein will. Immerhin vollzieht sich auch in diesen Schichten eine
Wandlung; das Bewusstsein, doch auch Lohnempfinger zu sein,
macht sich geltend, und die Tendenz zu einer besseren Zusammenar-
beit mit den anderen Berufsverbinden verstirkt sich.

170



SEN

Das «Syndicat de 'Education Nationale», der Allgemeine fran-
zosische Lehrerverband, diirfte wohl in der ganzen Welt einzig da-
stehend sein. Das trifft sowohl auf seine Mitgliederzahl als auch auf
seine gewerkschaftspolitische Aktivitit zu. In ihm sind zwischen 75
bis 80 Prozent der Lehrer vereinigt, eine Zahl, die von keiner Gewerk-
schaft in irgendeinem Lande erreicht wird. In den Kiampfen um die
Entstehung und Festigung der Republik, gegen die politische Einfluss-
nahme des Klerus und der militaristischen Kreise nahmen die Lehrer
eine klare republikanische und laizistische Linie ein. Der Lehrerver-
band war und ist heute noch eine Hauptstiitze der sauberen Trennung
von Kirche und Staat, des Kampfes gegen die konfessionellen Schulen,
die durch das gaullistische Regime neu aufgepippelt und staatlich
subventioniert werden. In Verbindung mit der weitverzweigten Or-
ganisation der Eltern schulpflichtiger Kinder wacht er eifersiichtig
itber die Festhaltung der laizistischen Traditionen und lenkt seine
Titigkeit auf den Grundlagen einer aufgeschlossenen Demokratie.

Der Franzosische Lehrerverband ist autonom und keinem der
bestehenden Berufsverbinde angeschlossen. Alle Versuche, den Ver-
band auf eine bestimmte politische Parteilinie zu manipulieren, sind
bisher immer fehlgeschlagen, die Mitglieder halten an ihrer Autono-
mie unverriickbar fest.

Innerhalb der Lehrerorganisation bestehen drei Richtungen, die
sich auf den alljahrlichen Kongressen heftig befehden. Die Mehrheit
der Mitglieder hilt an der politischen Unabhingigkeit gegeniiber
jeder politischen Partei fest und erringt jedesmal — mit wechselnden
Mehrheiten — die hochste Stimmenzahl. Die kommunistische Richtung
fiithrt seit Jahren einen erbitterten Kampf gegen die Autonomie der
Lehrerorganisation und versucht siein die Reihen der von ihrbeherrsch-
ten CGT zu bringen. Alle diese Mandver hatten bisher keinen Er-
folg, weil auch die dritte bestehende Richtung jedesmal entschlossen
fiir die Autonomie eintritt. Diese Richtung nennt sich «I’Ecole
Emancipée» (Freie Schule) und kénnte als ultra-links bezeichnet
werden. Ihre Fiithrung liegt zum Teil in den Hinden von Trotzkisten
und liberalsyndikalistischen Elementen. Sie stellen eine festgefiigte
Fraktion dar, die regelmissig ein Monatsbulletin, die « Ecole Eman-
cipée», herausgibt. Sie tritt fiir eine freie, moderne, mehr mit den
wirklichen Lebensproblemen verbundene Schule ein.

UNEF

Wir erwihnen zum Schluss die nationale Organisation der fran-
zosischen Studenten, die in der letzten Zeit so stark in den Vorder-
grund trat. Von einer eigentlichen gewerkschaftlichen Organisation
kann kaum gesprochen werden. Kraft ihrer Herkunft, Beruf, lassen
sich die Studenten schwer organisieren. Die iiberwiegende Masse der
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Studenten ist denn auch nicht organisiert, besteht aus unzihligen
ideologischen und politischen Richtungen. Eine eigentliche Organisa-
tionsstruktur besteht nicht; selbst wer sich als Mitglied betrachtet,
zahlt selten Beitrige. Lange Zeit standen die eigentlichen Universi-
tatsfragen im Vordergrund der Titigkeit, doch hat sich das in den
letzten Jahren entscheidend verindert. Die Einsicht, dass die Pro-
bleme der Universitit eng mit den gesamtgesellschaftlichen Fragen
verbunden sind, setzte sich durch. Das kam zuerst wihrend des Alge-
rienkrieges zum Ausdruck, da sich zahlreiche militiarpflichtige Stu-
denten weigerten, in Algerien zu kimpfen. Damit hatte eine Politisie-
rung eines Teiles der Studierenden begonnen und war nicht mehr
aufzuhalten. Die Radikalisierung machte rasche Fortschritte und die
Studenten wurden zu einem Sprachrohr gegen den Kriegin Vietnam
oder anderswo. Diese Entwicklung ist keineswegs nur auf die Fithrung
des Studentenverbandes abzuladen, die heute noch in den Hinden
der Linkssozialistischen Partei (PSU) liegt. Sie entspricht der ganzen
Wesensart der studierenden Jugend, und die Verbandsleitung sank-
tioniert in der Regel nur die bereits entstandene Entwicklung.

Die starke Rolle, die die UNEF wihrend der Studentenunruhen im
Mai spielte, darf nicht als eine Stirke der Organisation betrachtet
werden. Hier ging es vor allem um eine breite Solidarititsbewegung
gegen die fehlenden Reformen an Universititen und Gymnasien und
gegen die Brutalititen der Polizei. Die organisatorische Schwiche
der UNEF illustrierte sich drastisch in der Einflussnahme ausgeprigter
Personlichkeiten, wie Daniel Cohn-Bendit, Alain Geismar und J aque
Sauvageot, deren Wort und Aktion die Studenten mitriss. Heute,
nach den Maiunruhen, ist die UNEF praktisch nur noch an der
Fiihrungsspitze am Leben, die versucht, mit Aufrufen und Manifesta-
tionen ein vergangenes Prestige aufzuwiirmen, als Organisationsge-
bilde hat sie kaum mehr Bedeutung. An der Basis, den Universititen
und Gymnasien in Paris wie in der Provinz, zerfallen die Studenten in
unzihlige Richtungen und Gruppen: selbstindige Aktionskomitees
unter den verschiedensten Benennungen, kommunistische, trotz-
kistische, anarchistische Zirkel, pro-chinesische Gruppen, die sich
untereinander homerische Kimpfe liefern, an denen die Mehrheit der
Studenten keinen Anteil nehmen.

Die von der Regierung erzwungene Universititsreform, in der doch
wesentliche Teile der studentischen Forderungen enthalten sind, tut
ein iibriges. Es ist nicht zu erwarten, dass die UNEF als gewerk-
schaftliche Vertretung in der nichsten Zeit eine grossere Rolle spielen
wird.

Im Rahmen dieses kurzen Uberblickes war es nicht moglich, auf
die Probleme der gewerkschaftlichen Einheit, der Gewerkschafts-
rechte in den Betrieben, der Teilnahme an den zahlreichen parititi-
schen Institutionen, iiber das Streikrecht und die Verhaltensweise
des Unternehmerverbandes einzugehen. Paul Thalmann, Nizza
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